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หลักการพ้ืนฐาน: ยึดม่ันในความซ่ือสัตย โปรงใส และเคารพกฎระเบียบ รวมถึงหลักการท่ีหนวยงานกำหนดไว 

หมวดท่ี 1: ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนของหนวยงาน 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไมควรทำ (Don'ts) 

เปดเผยผลประโยชนสวนตนท่ีอาจมีสวนเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการ

ปฏิบัติงาน 

ปกปดผลประโยชนสวนตนท่ีอาจนำไปสูความขัดแยงทางผลประโยชน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลางและคำนึงถึงผลประโยชนของหนวยงานเปน

หลัก 

ใชตำแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

พวกพอง 

หลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสิทธิพิเศษใดๆ ท่ีอาจมีผลตอการ

ตัดสินใจ 

เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัล หรือสิทธิพิเศษท่ีไมสมเหตุสมผล 

หากไมแนใจเก่ียวกับความเหมาะสม ใหปรึกษาหัวหนางานหรือผูท่ีมีอำนาจ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจเองในสถานการณท่ีอาจมีความเส่ียงตอความขัดแยงทางผล

ประโยชน 

 

หมวดท่ี 2: ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูล 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไมควรทำ (Don'ts) 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนจริงในการปฏิบัติงานและการส่ือสาร บิดเบือน ปกปด หรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ 

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการเปดเผยขอมูลของหนวยงานอยางเครงครัด เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ หรือขอมูลท่ียังไมไดรับอนุญาตใหเผยแพร 

เอกสารและบันทึกขอมูลตางๆ อยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบ ทำลาย แกไข หรือปกปดเอกสารและขอมูลท่ีไมถูกตองหรือไมสมบูรณ 

พรอมใหตรวจสอบและช้ีแจงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางโปรงใส หลีกเล่ียงหรือขัดขวางการตรวจสอบขอมูล 

 

หมวดท่ี 3: ความยุติธรรมและการไมเลือกปฏิบัติ 



ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไมควรทำ (Don'ts) 

ปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายดวยความเคารพและ

เทาเทียมกัน 

เลือกปฏิบัติ ลำเอียง หรือตัดสินผูอ่ืนโดยมีอคติสวนตัว 

ใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมในการแสดงความคิดเห็นและการพัฒนาตนเอง กีดกันหรือสรางความไมเทาเทียมในการเขาถึงโอกาสตางๆ 

รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและพรอมท่ีจะปรับปรุงการทำงานใหดีย่ิงข้ึน เพิกเฉยหรือตอตานความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

แกไขปญหาและขอรองเรียนอยางเปนธรรมและโปรงใส ละเลยหรือเพิกเฉยตอปญหาและขอรองเรียนโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร 

 

หมวดท่ี 4: การเคารพกฎระเบียบและนโยบายของหนวยงาน 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไมควรทำ (Don'ts) 

ศึกษาและทำความเขาใจกฎระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติของหนวยงานอยาง

ละเอียด 

ละเลยหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติ

ของหนวยงาน 

ปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกำหนดไวอยางถูกตอง ละเวนหรือเปล่ียนแปลงข้ันตอนและกระบวนการโดยไมมีอำนาจ 

รายงานการกระทำท่ีอาจเขาขายการละเมิดกฎระเบียบหรือจริยธรรมตอผูบังคับบัญชา

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพิกเฉยหรือปกปดการกระทำท่ีอาจเปนการละเมิดกฎระเบียบ

หรือจริยธรรม 

สอบถามหรือขอคำแนะนำเม่ือไมแนใจเก่ียวกับการปฏิบัตตามกฎระเบียบและนโยบาย ตัดสินใจเองโดยไมปรึกษาหารือในกรณีท่ีไมแนใจ 

 


