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หลักการพ้ืนฐาน: ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเคารพกฎระเบียบ รวมถึงหลักการท่ีหน่วยงานกำหนดไว้ 

หมวดท่ี 1: ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไม่ควรทำ (Don'ts) 

เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีอาจมีส่วนเก่ียวข้องกับการตัดสินใจหรือการ

ปฏิบัติงาน 

ปกปิดผลประโยชน์ส่วนตนท่ีอาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางและคำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็น

หลัก 

ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรือทรัพยากรของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

พวกพ้อง 

หลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสิทธิพิเศษใดๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ

ตัดสินใจ 

เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัล หรือสิทธิพิเศษท่ีไม่สมเหตุสมผล 

หากไม่แน่ใจเก่ียวกับความเหมาะสม ให้ปรึกษาหัวหน้างานหรือผู้ท่ีมีอำนาจ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจเองในสถานการณ์ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ 

 

หมวดท่ี 2: ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไม่ควรทำ (Don'ts) 

ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นจริงในการปฏิบัติงานและการส่ือสาร บิดเบือน ปกปิด หรือให้ข้อมูลท่ีเป็นเท็จ 

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ หรือข้อมูลท่ียังไม่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ 

เอกสารและบันทึกข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ทำลาย แก้ไข หรือปกปิดเอกสารและข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ 

พร้อมให้ตรวจสอบและช้ีแจงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส หลีกเล่ียงหรือขัดขวางการตรวจสอบข้อมูล 

 

หมวดท่ี 3: ความยุติธรรมและการไม่เลือกปฏิบัติ 



ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไม่ควรทำ (Don'ts) 

ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายด้วยความเคารพและ

เท่าเทียมกัน 

เลือกปฏิบัติ ลำเอียง หรือตัดสินผู้อ่ืนโดยมีอคติส่วนตัว 

ให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมในการแสดงความคิดเห็นและการพัฒนาตนเอง กีดกันหรือสร้างความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสต่างๆ 

รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและพร้อมท่ีจะปรับปรุงการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน เพิกเฉยหรือต่อต้านความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

แก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ละเลยหรือเพิกเฉยต่อปัญหาและข้อร้องเรียนโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

 

หมวดท่ี 4: การเคารพกฎระเบียบและนโยบายของหน่วยงาน 

ส่ิงท่ีควรทำ (Dos) ส่ิงท่ีไม่ควรทำ (Don'ts) 

ศึกษาและทำความเข้าใจกฎระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติของหน่วยงานอย่าง

ละเอียด 

ละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติ

ของหน่วยงาน 

ปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกำหนดไว้อย่างถูกต้อง ละเว้นหรือเปล่ียนแปลงข้ันตอนและกระบวนการโดยไม่มีอำนาจ 

รายงานการกระทำท่ีอาจเข้าข่ายการละเมิดกฎระเบียบหรือจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เพิกเฉยหรือปกปิดการกระทำท่ีอาจเป็นการละเมิดกฎระเบียบ

หรือจริยธรรม 

สอบถามหรือขอคำแนะนำเม่ือไม่แน่ใจเก่ียวกับการปฏิบัตตามกฎระเบียบและนโยบาย ตัดสินใจเองโดยไม่ปรึกษาหารือในกรณีท่ีไม่แน่ใจ 

 


