
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2562 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

บุคลากรสายสนับสนนุ 
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน(จัดท าข้อตกลงร่วมกับหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบ) 

  - หัวหน้าส านักงาน (สัดส่วนร้อยละ 30) 
  - สายสนับสนุน   (สัดส่วนร้อยละ 40) 
  

หัวหน้าส านักงาน สายสนับสนุน 
 รายละเอียด  สัดส่วนร้อยละ รายละเอียด สัดส่วนร้อยละ 
1.1 จัดท าค ารับรองกับคณบดี 10 1.1 จัดท าค ารับรองกับสาขาวิชา/ 

หัวหน้างาน 
10 

1.2 ภาระงานที่รับผิดชอบ 
- ตัวชี้วัดเฉพาะภาระงานน้ันๆ 
- ตัวชี้วัดกลางที่ทุกคนปฏิบัติงานเหมือนกัน 

20 1.2 ภาระงานที่รับผิดชอบ 
- ตัวชี้วัดเฉพาะภาระงานน้ันๆ 
- ตัวชี้วัดกลางที่ทุกคนปฏิบัติงานเหมือนกัน 

30 

รวม 30 รวม 40 

 
องค์ประกอบที่ 2 : ผลการประเมินค ารับรองจากการปฏิบัติงาน ก าหนดสัดส่วนตามกลุ่มผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย(ร้อยละ 40) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 รายละเอียด  สัดส่วนร้อยละ รายละเอียด สัดส่วนร้อยละ 
2.1 ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน
ระดับคณะฯ (EdPEx) 

10 2.1 ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน
ระดับคณะฯ (EdPEx) 

10 

2.2 ผลงานในเชิงพัฒนา (ร้อยละ 30) 
2.2.1 การพัฒนางาน  
2.2.2 งานวิจัย หรือ คู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือบทความ หรืองานสังเคราะห ์
2.2.3 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  

 
10 
15 
 
5 

2.2 ผลงานในเชิงพัฒนา (ร้อยละ 30) 
2.2.1 การพัฒนางาน  
2.2.2 งานวิจัย หรือ คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือบทความ หรืองานสังเคราะห ์
2.2.3 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  

 
15 
10 
 
5 

รวม 40 รวม 40 

 



  (2.1)เกณฑ์ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานระดับคณะฯ (EdPEx)  ร้อยละ 10 

ภาระงาน คะแนนที่ได้ คะแนนเต็ม 
มากกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 20.01 ข้ึนไป 10 10 

มากกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 10.01-20.00 9.4 10 

มากกว่าค่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10 8.7 10 

ตามค่าเป้าหมาย 8 10 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10 7.3 10 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 10.01-20.00 6.6 10 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 20.01 ข้ึนไป 6 10 

   

(2.2) เกณฑ์กลาง (ผลงานในเชิงพัฒนา)  ร้อยละ 30 

2.2.1 การพัฒนางาน 

 
ตัวชี้วัด 

 
การพัฒนางานในหน้าท่ี 

  เกณฑ์การประเมิน 

  1 คะแนน = ไม่ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่มีการพัฒนางาน 

  2 คะแนน = ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ครบถ้วน ไม่มีการพัฒนางาน 

  
3 คะแนน = มุ่งมั่นในการท างานทุกรายการที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน ไม่มีการพัฒนา
งาน 

  

4 คะแนน = มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการท างานทุกรายการที่ได้รับมอบหมาย มีการพัฒนา
งาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนปรากฎผลงานเป็น เช่น การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 

  
5 คะแนน = มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการท างานทุกรายการที่ได้รับมอบหมาย มีการพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง จนปรากฎ เป็นนวัตกรรมในการท างานรูปแบบใหม่ 

2.2.2 งานวิจัย หรือ คู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือบทความ หรืองาน

สังเคราะห ์

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของผลงานในเชิงพัฒนา 

  เกณฑ์การประเมิน 
  ระดับค่าเป้าหมาย  1 
   - มีแผนหรือหัวข้อในการจัดท างานวิจัย /คู่มือการปฏิบัติงาน 
  ระดับค่าเป้าหมาย  2 
   - มีโครงร่างในการจัดท างานวิจัย /คู่มือการปฏิบัติงาน 
  ระดับค่าเป้าหมาย  3 



   - สรุปผลวิจัย  / อยู่ระหว่างการเรียบเรียงข้อมูล 
  ระดับค่าเป้าหมาย  4 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ /ผู้บงัคับบัญชาตรวจสอบและรบัรอง 
  ระดับค่าเป้าหมาย  5 
   - มีการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ 

 
 

2.2.3 อบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ  
ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของผลงานในเชิงพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

  ระดับค่าเป้าหมาย  1 

   - เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทั้งภายในหรือภายนอก / 

  มีแผนหรือหัวข้อในการจัดท าบทความ / บทวิเคราะห์ 

  ระดับค่าเป้าหมาย  2 

   - รายงานผลการอบรมต่อผู้บังคับบัญชา / 

  มีโครงร่างการจัดท าบทความหรือ บทวิเคราะห ์

  ระดับค่าเป้าหมาย  3 

   -  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน / 

  อยู่ระหว่างข้ันตอนการเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง 

  ระดับค่าเป้าหมาย  4 

   - น ามาปรับปรุงและพัฒนาในการท างาน / 

  มีบทความ หรือ บทวิเคราะห์ ฉบับสมบูรณ ์

  ระดับค่าเป้าหมาย  5 

   - ถ่ายทอดและเผยแพร่เป็นองค์ความรู้ในการพัฒนางาน / 

  มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

องค์ประกอบที่ 3 : สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ค่านิยมหลักมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(TSU Core Values) 
  - หัวหน้าส านักงาน   (สัดส่วนร้อยละ 30)  
  - สายสนับสนุน    (ร้อยละ 20) 
 
 

************************************* 



 


