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คำนำ 

 
คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทยเล่มน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัช

กรรมไทย (๐๕๐๕463) เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์สำหรับนิสิตหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรายละเอียดของคู่มือ
ประกอบด้วยเน้ือหาและข้อตกลงการฝึกประสบการณ์  แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์  แบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ ใบลงเวลาปฏิบัติงาน   

   ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภ สัชกรรม ไทย ทำการฝึกในสถานประกอบการ โรงงานผลิตยา 
สถานพยาบาล สวนสมุนไพรหรือในสถานที่พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ โดยใช้ความรู้และทักษะที่ได้ศึกษา
มาแล้ว รวมถึงกรณีศึกษา การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมที่เป็นการดูแลสุขภาพแบบผสมผสานทั้งกาย ใจ จิตวิญญาณ
และส่ิงแวดล้อม ให้คำแนะนำฟ้ืนฟูสุขภาพ โดยการใช้ยาสมุนไพร ซ่ึงนิสิตต้องฝึกปฏิบัติงานเชิงประจักษ์วิชาชีพเภสัช
กรรมไทย จำนวน ๓๐๐ ชั่วโมง ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เดือนกรกฎาคม 256๖ ถึง วันที่ 31 
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ และเก็บข้อมูลการผลิต ปรุงยา การศึกษาสมุนไพร รายงานผลการผลิต  ปรุงยาและสมุนไพร
ทางเภสัชกรรมไทย โดยแบ่งเป็นการผลิต ปรุง การศึกษาสวนสมุนไพรและการใช้ยาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ โดยการใช้วัตถุจากสมุนไพร   

   สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงได้จัดทำคู่มือเล่ม
น้ีขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเชิงประจักษ์วิชาชีพดังกล่าว  เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ระบบ  สามารถส่งต่อการรักษาได้และเป็นข้อมูลในการศึกษาต่อไป 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย                                                                                                             
มกราคม  ๒๕6๗ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุสุมาลย์ น้อยผา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยมล พิทักษ์ภาวศุทธ ิ

นายวิทวัส หมาดอี 
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รายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน 

 
การฝึกปฏิบัติงานตามรายวิชาฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพเภสัชกรรมไทย รหัสวิชา ๐๕๐๕463               

จำนวน ๓ หน่วยกิต (๓๐๐ ชั่วโมง) ได้จัดทำขึ้นตามหลักสูตร โดยใช้สำหรับนิสิตช้ันปีที่ ๓ ซ่ึงเป็นภาคการศึกษา 1/
๒๕6๗ เพ่ือให้นิสิตได้ใช้ความรู้เก่ียวกับเภสัชกรรมไทยที่ได้ศึกษามาทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการ
ฝึกงานเภสัชกรรมไทยในสถานการณ์จริง  ซ่ึงมีรายละเอียดการฝึกปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

 

อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
1) รองศาสตราจารย์ ดร. กุสุมาลย์ น้อยผา โทรศัพท์ 0866984155 E-mail: kusumarn.n@hotmail.com 
๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยมล พิทักษ์ภาวศุทธิ โทรศัพท์ 0861206990 E-mail: yamon.p@tsu.ac.th 

    

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกงาน 
๒. ปฐมนิเทศนิสิต ณ มหาวิทยาลัยฯ  
๓. นิสิตออกฝึกยังสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 
๔. นิเทศการฝึกงานของนิสิต ณ แหล่งฝึกงาน 
๕. ปัจฉิมนิเทศ ณ มหาวิทยาลัยฯ 
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ขอบเขตการฝึกปฏิบัติ 

 ฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย ทำการฝึกในสถานประกอบการ โรงงานผลิตยา
สถานพยาบาล ชุมชน สวนสมุนไพร ป่าชุมชน หรือในสถานที่พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ โดยใช้ความรู้
และทักษะที่ได้ศึกษามาแล้ว รวมถึงการทำกรณีศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 

แหล่งฝึก อัตราการฝึก รวม ทั้งสิ้น อ. ผู้รับผิดชอบ/ อ.นเิทศ 
๑. มหาวิทยาลัยทักษิณ ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ - 

เมษายน ๒๕๖๗ 
๑๕๐ ช่ัวโมง รศ.ดร.กุสุมาลย์ น้อยผา 

ผศ.ดร.ยมล พิทักษ์ภาวศุทธิ 
นายวิทวัส หมาดอี ๑.๑ ฝึกในโครงการ ๑ หมอ ๑ บ้าน (สถาน

ปฏิบัติงาน; ชุมชน และโรงผลิตยา) 
5 ชม./สัปดาห์ จำนวน 8 
สัปดาห์  

๔๐ ช่ัวโมง 

๑.๒ ฝึกในโครงการการดูแลมารดาหลัง
คลอด (สถานปฏิบัติงาน; ชุมชนและโรง
ผลิตยา) 

๓ ชม./คร้ัง จำนวน ๑๕ 
คร้ัง  

๔๕ ช่ัวโมง 

๑.๓ ฝึกในโครงการแพทย์แผนไทยเคล่ือนที่ 
(สถานปฏิบัติงาน; ชุมชน และโรงผลิตยา) 

๘ ชม ./ค ร้ัง  จ ำน วน  ๕ 
คร้ัง  

๔๐ ช่ัวโมง 

๑.๔ ฝึกในโครงการสวนสมุนไพร (สถาน
ปฏิบัติงาน ; สวนสมุนไพร) 

๒ ชม ./สัปด าห์  จำนวน 
๑๐ สัปดาห์  

๒๐ ช่ัวโมง 

๑.๕ ฝึกปฏิบั ติในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่
แหล่งฝึกต้องการ 

๕ ช่ัวโมง ๕ ช่ัวโมง 

๒. แหล่งฝึกภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่
สถานพยาบาล หรือ โรงงานผลิต 

2๒  เม ษ า ย น  – 31 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๕๐ ช่ัวโมง อ.ประจำแหล่งฝึก 

รายละเอียดและแผนการปฏิบัติงาน ขึ้นกับ
การจัดการของแหล่งฝึก 

- - 

หมายเหตุ  
๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หมายถึง  

1.1  รองศาสตราจารย์ ดร. กุสุมาลย์ น้อยผา 
1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยมล พิทักษ์ภาวศุทธิ 

๒. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก หมายถึง   
๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร. กุสุมาลย์ น้อยผา (มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยมล พิทักษ์ภาวศุทธิ 
2.3 นายวิทวัส หมาดอี 
2.4 อาจารย์แหล่งฝึกภายนอกที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึก 

๓. อาจารย์นิเทศ หมายถึง   
3.1  รองศาสตราจารย์ ดร. กุสุมาลย์ น้อยผา 
3.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยมล พิทักษ์ภาวศุทธิ 
3.3  นายวิทวัส  หมาดอี 
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เนื้อหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 วัตถุประสงค์และการฝึกประสบการณ์เภสัชกรรมไทย (Practicum in Thai Pharmacy) จำนวน ๓๐๐ 
ช่ัวโมง มีดังน้ี 

๑. การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ (โรงงานผลิต/ปรุงยา) 
 ๑.๑  มีความรู้ความสามารถในปลูก ดูแล และเก็บเก่ียวพืชสมุนไพรได้ 
 ๑.๒  มีความรู้ทักษะการจัดหาวัตถุเภสัชที่ด ี
 ๑.๓  มีความรู้ความสามารถในการจัดเตรียมตัวยาเข้าตำรับหรือยาเดี่ยวสำหรับการปรุง/ผลิตได้ถูกต้อง 
 ๑.๔  มีความรู้ทักษะในการผลิตยาด้วยเคร่ืองมือได้ถูกวิธี 
 ๑.๕  มีทักษะในการทำยาในรูปแบบยาแผนโบราณได้ถูกต้อง 
  ๑.๖  มีความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือ การทำความสะอาดและการเก็บรักษาได้ถูกต้อง
และถูกวิธี 
  ๑.๗  มีมารยาทที่พึงประสงค์ของการฝึกงานในสถานประกอบการ 

๒. การฝึกประสบการณ์ด้านการจ่ายยา (ออกหน่วยแพทย์แผนไทยฯ และปฏิบัติการในชุมชน) 
 ๒.๑  มีความรู้ ความเข้าใจและรู้จักช่ือยาและยาสมุนไพรได้   
       ๒.๒  สามารถจัดยาสมุนไพรได้ถูกต้อง 
 ๒.๓  สามารถจ่ายยาสมุนไพรได้ถูกต้อง 
 ๒.๔  มีความสามารถในการช่ัง ตวง วัดได้ถูกต้องและถูกวิธี 
  ๒.๕  มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ และการจัดหายา 

๒.๖  สามารถแนะนำส่งเสริมการดูแลสุขภาพ โดยการใช้สมุนไพรได้ 
 ๒.๗  มีมารยาทในการฝึกประสบการณ์จ่ายยาที่พึงประสงค์ 

๓. การฝึกประสบการณ์ในสถานพยาบาล (โรงพยาบาล หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล) 
 ๓.๑  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดยาสมุนไพรในสถานพยาบาลได้ถูกต้อง 
 ๓.๒  มีความรู้ทักษะการจ่ายยาตามตามคำส่ังของแพทย์แผนไทยได้ถูกต้อง 
  ๓.๓  สามารถคิดคำนวณค่ายาได้ถูกต้องและถูกวิธี 
  ๓.๔  สามารถแนะนำส่งเสริมการดูแลสุขภาพ โดยการใช้สมุนไพรได้ 
 ๓.๕  มีมารยาทการฝึกประสบการณ์ในสถานพยาบาลได้อย่างเหมาะสม  

๔. การฝึกประสบการณ์ในสวนสมุนไพร หรือป่าชุมชน 
  ๔.๑  สามารถปลูก ดูแล และเก็บเก่ียวสมุนไพรได้ถูกต้อง 
 ๔.๒  ต้องรู้จักชนิด ลักษณะ และสรรพคุณของพืชสมุนไพร 
  ๔.๓  สามารถนำส่วนของสมุนไพรมาปรุงเป็นยาหรือผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้ 



หน้า ๘ จาก 47 

 

๕. การฝึกประสบการณ์ในสถานที่ที่พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให ้
  ๕.๑  ในห้องปฏิบัติการเภสัชของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการผลิต/ปรุงยา ควรได้ฝึกทุก
ขั้นตอนในการผลิต/ปรุงยา ในห้องปฏิบัติการ และมีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต/ปรุง
ยา/ผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้ถูกต้องและถูกวิธี และเพ่ือให้การฝึกปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้สรุปรายละเอียดกิจกรรม
นิสิตไว้ดังตาราง  



หน้า ๙ จาก 47 

 

สรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติของนิสิตจากมหาวิทยาลัย จำนวน 1๕0 ชั่วโมง 

ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม จำนวนช้ินงาน กำหนดส่ง 
ร้อยละ 

การประเมินผล 

1 เพ่ือให้นิสิตสามารถปลูก ดูแล เก็บเก่ียว
พืชสมุนไพรได้ 

ปลูก ดูแล เก็บเก่ียวพืชสมุนไพรได้  อย่างน้อย 
๑ ชนิด จำนวน ๑๐ ต้น 

๑๐ ต้น ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์
ครบ 300 ชม. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

2 1. เพ่ือให้นิสิตสามารถอธิบายลักษณะ
ทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร 
สรรพคุณและการใช้ประโยชน์สมุนไพร
น้ันได้  

2. ใช้ส่ือเป็นภาพวาดได ้

1. คัดเลือกสมุนไพร จำนวน 50 ชนิด จาก
แหล่งสมุนไพรใกล้บ้าน แหล่งชุมชน หรือแหล่ง
ธรรมชาติอ่ืนๆ 

2. วาดภาพสมุนไพร แบบ ภาพวาดทาง
พฤกษศาสตร์ (plant illustration) ทุกส่วน 
(ราก ลำต้น ใบ ดอก และผล) ของสมุนไพรที่
สนใจ ให้มากที่สุด ลงในกระดาษ A4 จำนวน 1 
แผ่น 

3. เขียนบรรยายสมุนไพรด้วยลายมือ ตาม
หลักการบรรยายทางพฤกษศาสตร์ มี
รายละเอียดดังการเขียนของเว็บไซต์  

http://www.thaicrudedrug.com/main.php 

ฐานข้อมูลเคร่ืองยาสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงในกระดาษ A4 

50 ชนิด ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์
ครบ 300 ชม.  

ร้อยละ ๑0 

(แบบประเมิน  
หน้า 27) 

http://www.thaicrudedrug.com/main.php


หน้า ๑๐ จาก 47 

 

ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม จำนวนช้ินงาน กำหนดส่ง 
ร้อยละ 

การประเมินผล 

จำนวน 1 แผ่น 

4. รวบรวมเข้าเล่มตามความเหมาะสม 

3 1. เพ่ือให้นิสิตรู้ เข้าใจ และสามารถ
ประยุกต์ใช้สมุนไพรเพ่ือปรุงเป็นอาหาร 
เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์ได้ 

2. สร้างส่ือวิดีโอให้ความรู้ได ้

๑. ผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรได้ ไม่น้อยกว่า 
๑๐ รายการ 

๒. สร้างส่ือวิดีโอให้ความรู้ โดยสร้างสรรค์
เมนูอาหาร/เคร่ืองดื่ม/ผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพร จำนวน 1 เมนู หรือ ๑ ผลิตภัณฑ์ โดย
ห้ามซ้ำกับนิสิตคนอ่ืน ๆ 

๓. นำเสนอเน้ือหาในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
(YouTube) ความยาวระหว่าง 8-10 นาที โดย
ปฏิบัตจิริง และมีเน้ือหาดังน้ี ช่ือเมนูหรือช่ือ
ผลิตภัณฑ์ ส่วนประกอบ ประโยชน์/สรรพคุณที่
ได้จากแต่ละส่วนประกอบ ข้ันตอนการทำ 

๔. เผยแพร่คลิปวีดีโอที่สมบูรณ์แล้วหน้าเวปสา
ขาวิชาฯ ภายใน ๓๑ เดือน มีนาคม 256๗ 
เฉล่ีย วันละ 1 เร่ือง รวม ๓๐ เร่ือง (นิสิต

๑๐ รายการ 

1 คลิปวิดีโอ 

เร่ิมส่งงานตั้งแต่  1 มี.ค.6๗ 
และเสร็จส้ินภายในส้ินเดือน 
๓๐ มี.ค.6๗ 

ร้อยละ ๕ 

(แบบประเมิน  
หน้า 28) 

 



หน้า ๑๑ จาก 47 

 

ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม จำนวนช้ินงาน กำหนดส่ง 
ร้อยละ 

การประเมินผล 

จำนวน ๓๐ คน) 

4 ๑. เพ่ือให้นิสิตสามารถผลิตหรือปรุงยา
ตำรับและยาเดี่ยวได ้
๒. เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดเก็บยา จ่าย
ยา จำหน่ายยาได้ถูกวิธ ี
๓. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการจัดสถานที่ 
การเตรียม การใช้และการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต/ปรุงยา 

ผลิตหรือปรุงยาตำรับ หรือปรุงยาเฉพาะราย 
หรือยาสมุนไพรเดี่ยวไม่น้อยกว่า 8 รายการ 
(แบบบันทึก หน้า 21, 22, 23 และ 24) 

8 รายการ ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์
ครบ 300 ชม. 

ร้อยละ ๒๐ 
(แบบประเมิน  

หน้า 29 
หน้า 30) 

 

5 เพ่ือให้นิสิตสามารถแนะนำส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพโดยการใช้สมุนไพร 

แนะนำส่งเสริมการดูแลสุขภาพโดย 
๑. สอนสุขศึกษาโดยการใช้สมุนไพร หรือ 
๒. การให้เสียงตามสาย หรือ 
๓. การออกอากาศวิทยุ 
(แบบบันทึก หน้า 25 และ 26) 

1 คร้ัง ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์
ครบ 300 ชม. 

ร้อยละ 5 
(แบบประเมิน  

หน้า 33 
หน้า 34) 

รวม ผลประเมินทางวิชาการ ร้อยละ 40 
6 เพ่ือให้นิสิต 

- ฝึกความรับผิดชอบ 
- มีความซ่ือสัตย์ไมค่ัดลอกผลงาน 
- ตรงต่อเวลา 

- แบบประเมินทัศนคติ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

- พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติในทุกกิจกรรม 

- - 10 

(แบบประเมิน 

หน้า 35 
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ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม จำนวนช้ินงาน กำหนดส่ง 
ร้อยละ 

การประเมินผล 

- เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
- รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมที่ไปฝึก
ปฏิบัติงาน รู้จักอดทน มีน้ำใจและมีจิต
เมตตา 

หน้า 36) 

รวม ผลประเมินพฤติกรรม ร้อยละ 10 



หน้า ๑๓ จาก 47 

 

สรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติของนิสิตจากแหล่งฝึกฯ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม 
จำนวน
ช้ินงาน 

ร้อยละ 
การประเมินผล 

แบบประเมิน 

๑ 1.1 เพ่ือให้นิสิตสามารถผลิตหรือปรุงยาตำรับ
และยาเดี่ยวได้ 

1.2 เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดเก็บยา จ่ายยา 
จำหน่ายยาได้ถูกวิธ ี

1.3 เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการจัดสถานที่ การ
เตรียม การใช้และการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ที่ใช้ในการผลิต/ปรุงยา 

๑. ผลิตหรือปรุงยาตำรับ หรือยาสมุนไพรเดี่ยว 
หรือปรุงยาเฉพาะราย และจ่ายยา 

๒. จัดเตรียมสถานที่การใช้ การจัดเก็บและ
บำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต/
ปรุงยาได้ถูกต้องและถูกวิธี 

๓. ฝึกจัดเก็บยาและเตรียมยา การจ่ายยา อย่าง
ถูกวิธี 

(แบบบันทึก หน้า 21, 22, 23 และ 24) 

10 รายการ 20 หน้า 29 
หน้า 30 

 

๒ เพ่ือให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาประยุกต์ใช้
เป็นอาหาร เคร่ืองดื่มสมุนไพร หรือผลิตภัณฑ์ได้ 

ผลิตอาหาร เคร่ืองดื่มสมุนไพร หรือผลิตภัณฑ์ 
(แบบบันทึก หน้า 21, 22, 23 และ 24) 

5 รายการ 2.5 หน้า 29 
 

3 เพ่ือให้นิสิตสามารถบอกช่ือสมุนไพร ลักษณะ
ทางพฤกษศาสตร์และสรรพคุณสมุนไพรได้ 

สำรวจสมุนไพรในป่า หรือ ชุมชน หรือสวน
สมุนไพร 
(แบบบันทึก หน้า 19 และ 20) 

1 คร้ัง 2.5 หน้า 31 

4 4.1 เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดเตรียมยา จ่ายยา 
จำหน่ายยาได้ถูกวิธ ี
4.2 เพ่ือให้นิสิตสามารถแนะนำส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพโดยการใช้ยาสมุนไพร 

ออกหน่วยแพทย์ฯ เคล่ือนที่ เช่น พอ.สว. หรือ
ลงชุมชน 
(แบบบันทึก หน้า 19 และ 20) 

1 คร้ัง 2.5 หน้า 32 

๕ เพ่ือให้นิสิตสามารถแนะนำส่งเสริมการดูแล แนะนำส่งเสริมการดูแลสุขภาพโดย 1 คร้ัง 2.5 หน้า 33 



หน้า ๑๔ จาก 47 

 

ลำดับที่ วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม 
จำนวน
ช้ินงาน 

ร้อยละ 
การประเมินผล 

แบบประเมิน 

สุขภาพโดยการใช้สมุนไพร ๑. สอนสุขศึกษาโดยการใช้สมุนไพร หรือ 
๒. การให้เสียงตามสาย หรือ 
๓. การออกอากาศวิทยุ 
(แบบบันทึก หน้า 25 และ 26) 

หน้า 34 

รวม ผลประเมินทางวิชาการ ร้อยละ 30 
๖ เพ่ือให้นิสิตรู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมที่ไปฝึก

ปฏิบัติงานและรู้จักอดทน มีน้ำใจและมีจิต
เมตตา 

- แบบประเมินทัศนคติ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
- พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติในทุกกิจกรรม 

- 10 หน้า 35 
หน้า 36 

รวม ผลประเมินพฤติกรรม ร้อยละ 10 
 

 



หน้า ๑๕ จาก 47 

 

ข้อตกลง 

๑. นิสิตทำความเข้าใจในรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ตามขอบเขตรายวิชา วัตถุประสงค์ กิจกรรมและการ
ทดสอบสมรรถนะก่อนออกฝึกประสบการณ์ 

๒. ให้นิสิตลงช่ือปฏิบัติงานทุกคร้ัง และลงเวลาในการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง (ห้ามลงช่ือแทนกัน) ตาม
หน่วยที่ตนเองฝึกงาน  

๓. ห้ามนิสิตแลกเปล่ียนหน้าที่กันก่อนได้รับอนุญาต หากจะเปล่ียนหน้าที่กันให้เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ต้องได้รับความยินยอมทั้งสองฝ่าย และต้องแจ้งให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกทราบทุกคร้ัง 

๔. ห้ามปลอมลายมือช่ือของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก หากกระทำจะถูกตัดคะแนนร้อยละ ๒๕ ของคะแนนฝึก
ประสบการณ์ทั้งหมด พร้อมลงภาคทัณฑ์ และแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบ 

๕. ถ้ามีกิจธุระจำเป็นขณะฝึกปฏิบัติงาน ให้ขออนุญาตกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และเมื่อเสร็จธุระแล้วให้
รายงานตัวต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึกให้รับทราบทุกคร้ัง 

๖. ในกรณีสาย ลา ขาด  ควรแจ้งให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกรับทราบ  และในกรณีลาป่วยเกิน ๑ วัน  จะต้องมี
ใบรับรองแพทย์  กรณีไม่แจ้งจะถือว่าขาดและจะต้องฝึกชดใช้เป็น ๒ เท่า  สาย ๓ คร้ังชดเชย ๑ วัน ทั้งน้ี
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

๗. ฝึกงานตามสถานประกอบการโรงงานผลิตยา สถานพยาบาล สวนสมุนไพรและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ให้ตามที่กำหนด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ฝึกอย่างเคร่งครัด และอยู่ในความควบคุมของอาจารย์
ประจำแหล่งฝึกทุกคร้ัง 

๘. ให้นิสิตบันทึกรายงานตามแบบบันทึกและให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกในแต่ละหน่วยประเมินผลการปฏิบัติ
และลงช่ือทุกคร้ัง  

๙. การประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการ ออกหน่วยฯ ปฏิบัติงานในชุมชน ในสถานพยาบาล   
สวนสมุนไพรหรือป่าชุมชน  โดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกจะประเมินทุกระยะ 

๑๐. ให้นิสิตรวบรวมรายงานที่บันทึกทั้งหมด และสรุปรายงานทั้งหมดทำเป็นรูปเล่มส่งอาจารย์ประจำวิชา 
หลังจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบัติงานไม่เกิน 2 สัปดาห์ 

๑๑. รายงานที่จัดส่งประกอบด้วย 
11.1 รายงานสรุปจำนวนช่ัวโมง และแบบบันทึกประจำวัน การฝึกประสบการณ์เภสัชกรรมไทยรวม 300

ช่ัวโมง  จำนวน ๑ เล่ม ทั้งการฝึกจากมหาวิทยาลัย และจากแหล่งฝึกภายนอก ฯ  

11.2 รายงานสรุปการผลิตหรือปรุงยาตำรับ หรือยาสมุนไพรเดี่ยว หรือปรุงยาเฉพาะราย จำนวน 20
รายการ และ การผลิตอาหาร เคร่ืองดื่มสมุนไพร หรือผลิตภัณฑ์ จำนวน 10 รายการ ทั้งการฝึกจาก
มหาวิทยาลัย และจากแหล่งฝึกภายนอก ฯ 

11.3 รายงานภาพวาดทางพฤกษศาสตร์ (plant illustration) ของพืชสมุนไพร จำนวน 50 ชนิด  
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ข้อปฏิบัติของนิสิตระหว่างการฝึกงาน 
๑. ปฏิบัตติามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
๒. มีกิริยามารยาท วินัย และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๓. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน 
๔. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๕. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก 
๖. แต่งกายชุดฝึกปฏิบัติงานที่สะอาด ถูกต้อง สุภาพเรียบร้อย ห้ามสวมกางเกงยีนส์หรือกางเกงที่เข้ารูปหรือ

กระโปรงส้ันและชุดที่ไม่สุภาพ 
๗. นิสิตใส่รองเท้าหุ้มส้นสีดำไม่มีลวดลาย สูงไม่เกิน ๒ น้ิว สุภาพ เรียบร้อย 
๘. นิสิตชายตัดผมรองทรงส้ัน สุภาพ  ไม่ไว้หนวดเครา 
๙. นิสิตหญิงรวบผม ตดิโบว์สีดำหรือสีสุภาพ ที่มีตาข่าย เก็บผมด้านหน้าต้องติดก๊ิบสีดำให้เรียบร้อย 

กิจกรรมอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

๑. ให้คำแนะนำการฝึกงานของนิสิตให้เป็นไปตามหลักสูตร 
๒. ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้การฝึกงานดำเนินไปได้ด้วยด ี
๓. ประเมินผลการฝึกงานของนิสิตตามแบบฟอร์มการประเมินตามสภาพความเป็นจริง 

การส่งรายงาน 

   ส่งรายงานการฝึกปฏิบัติเภสัชกรรมไทย หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานไม่เกิน 2 สัปดาห์ 
ถ้าส่งไม่ทันตามกำหนดเวลาให้ติด I และหักคะแนนในส่วนพฤติกรรม ร้อยละ  ๕  

การประเมินผล 
๑. จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกจากมหาวิทยาลัย คะแนนรวม ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑ ประเมินด้านวิชาการ ร้อยละ ๔๐ 
๑.๒ ประเมินด้านพฤติกรรม ร้อยละ ๑๐ 

๒. จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายนอก คะแนนรวม ร้อยละ ๔๐ 
๑.๑ ประเมินด้านวิชาการ ร้อยละ ๓๐ 
๑.๒ ประเมินด้านพฤติกรรม ร้อยละ ๑๐ 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย คะแนนรวม ร้อยละ ๑๐  โดยแบ่งเป็น 
  ๓.๑ สอบประเมินก่อนฝึกประสบการณ์ฯ ร้อยละ ๕ 

๓.๒ สอบประเมินหลังฝึกประสบการณ์ฯ ร้อยละ ๕ 
หมายเหตุ: ประเมินด้านวิชาการ ได้จากผลสรุปแบบประเมินกิจกรรม (ภาคผนวก ก) 
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เกณฑ์การประเมินผล ๘๐ – ๑๐๐ คะแนน  เกรด A 
   ๗๕ – ๗๙ คะแนน  เกรด B+ 

๗๐ – ๗๔ คะแนน  เกรด B 
   ๖๕ – ๖๙ คะแนน  เกรด C+ 
    ๖๐ – ๖๔ คะแนน  เกรด C 

๕๕ – ๕๙ คะแนน  เกรด D+ 
๕๑ – ๕๔ คะแนน  เกรด D 

   ๐  – ๕๐          คะแนน  เกรด E 

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลาราชการ ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  นับ ชม. ฝึก เท่ากับ 7 ชม. 

2. กรณีฝึกนอกเวลา  วันจันทร์ – ศุกร์ นับ ชม. ฝึก ไม่เกิน 3 ชม. ต่อวัน 

3. กรณีฝึกนอกเวลา เสาร์-อาทิตย์ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  นับ ชม. ฝึก เท่ากับ 7 ชม. 

  ****หมายเหตุ: ตอ้งมาถึงแหล่งฝึกก่อนเร่ิมเวลาปฏิบัติงาน ๓๐ นาที**** 

หมายเหตุ : ๑) ช่วงเวลาของการปฏิบัติงาน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกในแต่ละแหล่งฝึก 
  ๒) ภายในมหาวิทยาลัย เร่ิมฝึกตั้งแต่ เปิดภาคเรียน เป็นต้นไป ของทุกปีการศึกษา 
  ๓) ภายนอก เร่ิมฝึก ช่วงปิดภาคเรียน ของทุกปีการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
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แบบบันทึกช่ัวโมงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย ประจำแหล่งฝึก......................................... ................................................ ............... 

ว/ด/ป สรุปกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ลงเวลานิสิต ลายมือช่ือ 

อ.ประจำแหล่ง
ฝึก 

หมายเหตุ ช่วงเวลาที่
ปฏิบัติ 

สรุป จน. 
ช่ัวโมง 

ลายมือช่ือ 

       

       

       

       

       

                      รวมช่ัวโมงที่ฝึกปฏิบัติงาน......................................ช่ัวโมง  

         ลงช่ือ........................... ......................................อาจารย์แหล่งฝึก                                                    
                         (................... .........................................)  
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แบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน 

ประจำวันที่........................เดอืน.......... ...............พ.ศ.......................... 

แหล่งฝึก…………………………………………………… 

๑. กิจกรรมการฝึกปฏิบัต ิ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ประโยชน์และประสบการณ์ที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อกิจกรรมการฝึก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขของนิสิต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………………………………นิสิต 

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………………………อาจารย์แหล่งฝึก 
(........................................................................) 
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กิจกรรมการผลิตยาและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
แหล่งฝึก ....................................................................... 

ช่ือ-สกุล.......................................................................รหัสประจำตัวนิสิต............................................ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบ 

วันท่ีทำ 
ลงชื่อ
นิสิต 

ลงชื่อ
อาจารย์
ประจำ

แหล่งฝึก 

ยา
เด่ียว 

ยา
ตำรับ 

ยาปรุง
เฉพาะ
ราย 

ผลิตภัณฑ์ 
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แบบบันทึกแผนการผลิตยาและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือผู้ผลิต................................................................................................................................................................ ..........  
สถานที่ผลิต.............................................................................แผนก............................................................................. 
วัน/เดือน/ปีทีผ่ลิต........................................................................................................................................................... 
ช่ือยาหรือผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร.................................................................................................................................. 
สรรพคุณ......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
ขนาด/วิธีการใช้…………….................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
ข้อห้าม/ข้อควรระวัง (ถ้ามี) .......................................................................................................................................... 
......................................................................................... ................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
ส่วนประกอบ/อุปกรณ์..................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
ข้ันตอนและวิธีการผลิต 

ลำดับที่ ข้ันตอนการผลิต รายละเอียด (รูปภาพประกอบ) 
   

หมายเหตุ ถ้าทำยาหรือผลิตภัณฑ์ร่วมกันหลายคน สามารถเขียนช่ือผู้ผลิตหลายคน และถ่ายเอกสารส่งได้  
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ความคิดเห็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ............................................................  

(.................................................................)  

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
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แบบบันทึกข้อมูลยาตำรับ ยาสมุนไพรเดี่ยว ยาปรุงเฉพาะราย และการจ่ายยา 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือนิสิต.......................................................................................รหัสประจำตัวนิสิต...................................................... 
สถานที่ปฏิบัติงาน.............................................................................แผนก................................................................... 
วัน/เดือน/ปีทีป่ฏิบัติงาน................................................................................................................................................ 
หลักการ/การวางแผนการรกัษาทางเภสัชกรรมไทย 

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………  

การรักษาด้วยยาแผนไทย 
รายการยา (ระบุส่วนประกอบ ขนาด และวิธีใช้) 
…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………………  

                                                                       ลงช่ือ……………………………………….……………นิสิต 
              (……………………………………………………….….) 
                         วันที่........../............./........... 
 

ความคิดเห็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ............................................................ 
(.................................................................)  

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

แบบบันทึกข้อมูล No. …… 
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บทรายการเสียงตามสาย/รายการวิทยุ 

ประจำวันที่.....................................เวลา........................... 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

สถานที่ฝึก...............................................................................................  

1) ช่ือนิสิต..............................................................................รหัสประจำตัวนิสิต...................................................... 
2) ช่ือนิสิต..............................................................................รหัสประจำตัวนิสิต...................................................... 

1) เพลงเปิดรายการ 
2) ผู้ประกาศกล่าวเปิดรายการ 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................ ................. 
 เพลงบรรเลงคั่นรายการ 
3) ช่วงที่ 1 

................................................................................................................................................................ ................. 

..................................................................................................................................................... ............................ 

................................................................................................................................................................ ................. 
 เพลงบรรเลงคั่นรายการ 
4) ช่วงที่ 2 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ ................. 
 เพลงบรรเลงคั่นรายการ 
5) ช่วงที่ 3 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ ................. 
6) ผู้ประกาศกล่าวปิดรายการ 

................................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................................ ................. 
 เพลงปิดรายการ 
 

ลงชื่อ ผู้เขียนสคริปต์ .......................................... ลงชื่อ ผูอ้่านข่าว  1)............................................. 2) ........................................ 
ลงชื่อ อาจารยแ์หล่งฝึก............................................................. (....................................................) 

แบบบันทึกข้อมูล No. …… 

 



หน้า ๒๖ จาก 47 

 

แผนการสอนสุขศกึษา 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง................................................................................................................................................................................. 
กลุ่มเป้าหมาย.................................................................................................................................................................. 
ประจำวันที่....................................................................................................เวลา........................................................... 
สถานที่ฝึก............................................................. ...........................................................................................................  
ผู้ให้สุขศึกษา 
1) ช่ือนิสิต....................................................................................รหัสประจำตัวนิสิต...................................................... 
2) ช่ือนิสิต....................................................................................รหัสประจำตัวนิสิต...................................................... 

อาจารย์แหล่งฝึก.............................................................................................................. ................................................ 

รายละเอียดแผนการสอนสุขศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

2. เน้ือหา 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... . 
.......................................................................................................................................................................  

3.  กิจกรรม 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... .. 
........................................................................................................................................................................  

4. วิธีการ 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 

5. ส่ือการสอน 
........................................................................................................................................................................ 

6. การประเมินผล 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

แบบบันทึกข้อมูล No. …… 

 



หน้า ๒๗ จาก 47 

 

แบบประเมินรายงานพฤกษศาสตร์และการใช้ประโยชน์ของสมุนไพร 
 นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………..……………………..………………รหัสประจำตัว………………............…… 
ฝึกระหว่างวันที่……….……. .. ...ถึงวันที่.... ... ... ... ... ... ... ... .รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ณ วันที่นิเทศ……………….………..…………ชั่วโมง 

คำชี้แจง  4   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
  3   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
  2   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

1   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

หัวข้อการประเมิน ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง  
(1) 

ด้านความถูกต้องทางวิชาการ 
๑.  เนือ้หาทางวิชาการมีความถูกต้อง  

    

๒.  ความกระชับของเนื้อหา      
๓.  การเรยีงลำดับเนื้อหาไดถู้กต้อง     
๔.  การอ้างอิงเอกสารด้านวิชาการ     
ด้านคุณภาพของภาพวาดพฤกษศาสตร์ 
๕.  ความสมส่วนของภาพ 

    

๖.  ส่วนต่าง ๆ ของพืชครบถ้วน     
๗.  ความสะอาด เรยีบร้อย ของภาพ     
ด้านรูปแบบรายงาน 
๘.  การจัดรูปแบบรายงานมีความเรียบรอ้ย 

    

๙.  ความถูกต้องของการเขยีน     
๑๐.ความถูกต้องของลำดับเนื้อหาของรายงาน     

รวม     
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน)  

คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย 2 คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ลงช่ือ……………………………………            
      (……………………………………..……………)                                 
                  อาจารย์ผู้ประเมิน  

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำสำขำ 



หน้า ๒๘ จาก 47 

 

แบบประเมินการนำเสนอคลิปวิดีโอ 
 นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………..……………………..………………รหัสประจำตัว………………............…… 
ฝึกระหว่างวันที่……….……. .. ...ถึงวันที่.... ... ... ... ... ... ... ... .รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ณ วันที่นิเทศ……………….………..…………ชั่วโมง 

คำชี้แจง  ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
  ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
  ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ด้านความถูกต้องทางวิชาการ 
๑. เนือ้หาทางวิชาการมีความถูกต้อง  

    

๒. การกระชับของเนื้อหา     
3. การเรยีงลำดับเนื้อหาไดถู้กต้อง     
4. การอ้างอิงเอกสารดา้นวิชาการ     
ด้านรูปแบบการนำเสนอ 
5.  ความเรียบร้อยของเนื้อหาครบถ้วน 

    

6.  การนำเสนอที่น่าสนใจ ทักษะการพูด นำ้เสยีง     
7.  เลอืกใช้ตารางและกราฟ รูปภาพ อธิบายเพื่อใหเ้ข้าใจง่าย     
8.  การใช้เวลาในการนำเสนอทีเ่หมาะสม     
ด้านการบริหารจัดการ (การส่งงาน) 
๙.  การส่งงานตรงเวลา 

    

10. ความสมบูรณ์ของงานเม่ือส่งครั้งแรก (การแก้ไขงาน)     

รวม     
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)  

คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย 5 คะแนนเต็ม 8 คะแนน หรือ  
หารด้วย 10 คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

     ลงชื่อ……………….……………………………       
                    (……………………………..……………)                                 
                             อาจารย์ผู้ประเมิน 

 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำสำขำ 



หน้า ๒๙ จาก 47 

 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมไทย 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์ (สถานพยาบาล)............................................................................... 
 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 

 คำชี้แจง  ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

 ๑   หมายถึง    กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่ปฏิบัติ 
(๐) 

หมายเหตุ 

๑.มีความรู้ ความเข้าใจในการผลิตยาสมุนไพรหรือยา
สมุนไพรสำเร็จรูป 

      

๒ .มีทักษะในการปรุงยาในสถานพยาบาล       
๓ .มีทักษะในการจัดยาสมุนไพรในสถานพยาบาล       
๔.มีทักษะในการจ่ายยาไทยตามคำสั่งได้อย่างถูกต้อง       
๕ .มีความสะอาด ความรอบคอบในการฝึกทักษะ       
๖.การให้คำแนะนำหรือการให้บริการแก่ผู้ป่วยการแนะนำ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ให้สุขศึกษาโดยการใช้สมุนไพร 

      

๗.การแต่งกายที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ ตรงต่อ เวลา       
๘.มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ฝึกสอน และเพื่อนร่วมงาน       
๙.มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สู้งาน       
๑๐.มีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทสุภาพเรียบร้อย       

รวม       
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)       
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
 

          ลงช่ือ……………………..………………       
    (…………………………..……………)                                 
          อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๐ จาก 47 

 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมไทย 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์ (กลุ่มสมุนไพร โรงผลิตยา) ........................................................... 
 

ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
คำชี้แจง   ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 

๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐ - ๖๔ 
๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….……. .…………………………………………………  

 
      ลงชื่อ………………….…………………………………  

                              (……………………………………..……………)  
                  อาจารย์แหล่งฝึก

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่
ปฏิบัติ 
(๐) 

หมาย
เหตุ 

๑. สามารถการจัดหาเภสัชวัตถุหรือทำความสะอาดหรือย่อย
หยาบ(การหั่น) ได้ถูกต้องและถูกวิธี 

      

๒. มีทักษะการตาก การอบ การจัดเก็บเภสัชวัตถุได้ถูกวิธี       
๓. มีความสามารถจัดเตรียมสมุนไพรได้ถูกต้อง       
๔. มีทักษะไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า       
๕. มีทักษะการปฏิบัติงานและมีความละเอียดรอบคอบ       
๖. มีความสามารถการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ การทำความ

สะอาดและเก็บรักษาได้ถูกต้องและถูกวิธี 
      

๗. มีการแต่งกายที่เหมาะสม ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา       
๘. การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ฝึกสอนและเพื่อนร่วมงาน       
๙. มีความกระตือรือร้นต่องาน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สู้งาน       
๑๐. มีคุณธรรม  จริยธรรมและมารยาทในการฝึกปฏิบัติงาน       

รวม       

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)       

คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๑ จาก 47 

 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมไทย 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์ (สวนสมุนไพรหรือป่าชุมชน) .................................................................... 
 

ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
คำชี้แจง    ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น  ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

 ๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่ปฏิบัติ 
(๐) 

หมายเหตุ 

๑.มีการเตรียมความพร้อมและกระตือรือร้นก่อนเข้า
ศึกษาในสวนสมุนไพรหรือป่าชุมชน  

      

๒.มีความสนใจ ฟังในการนำเสนอหรือชี้แจงของวิทยากร
หรือผู้นำเดินป่า 

      

๓.มีความสนใจ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สมุนไพรแต่ละชนิด        
๔.มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย        
๕.หลังจา กการศึกษาส วนสม ุนไพร สา มารถบอกถึง
ลักษณะของพืชสมุนไพรได้ 

      

๖.การแต่งกายมีความเหมาะสมกับการเดินป่าสมุนไพร        
๗.มีมารยาทในการเดินป่า ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม        
๘.การมีทักษะจากการเรียนรู้พืชสมุนไพรจากการเดินป่า       
๙.ความมีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อคณะวิทยากรและ
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานในการเดินป่า  

      

๑๐.มีคุณธรรม จริยธรรมและมารยาทในการเดินป่า        
รวม       

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)       
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….……. .…………………………………………………  

 
  ลงชื่อ……………………………………………………  

(……………………………..……………)                                 
                   อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๒ จาก 47 

 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมไทย 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์ (ออกหน่วยแพทย์ฯ หรือลงชุมชน )........................................................ 
 
 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
 คำชี้แจง           ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕ - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่
ปฏิบัติ 
(๐) 

หมาย
เหตุ 

๑ . การรู้จักชื่อตัวยาสมุนไพรแห้งในร้านยา       
๒ . มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดหายา       
๓ . รู้จักการจ่ายยาสมุนไพรหรือยาสำเร็จรูปได้ถูกต้อง       
๔ .มีความสามารถการจัดยา หยิบตัวยา รวมทั้งการจัดหีบห่อ
ได้ถูกต้อง 

      

๕ .มีทักษะ เทคนิคในการชั่งยา ตวงยา วัดยาได้ถูกต้องและถูก
วิธี 

      

๖. มีทักษะไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า       
๗.มีการแต่งกายที่เหมาะสม ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา       
๘.มีความกระตือรือร้นต่องาน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สู้งาน       
๙.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ฝึกสอนเพื่อนร่วมงานตลอดจน
มารยาทในการบริการลูกค้า 

      

๑๐.มีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทในการฝึกงาน       
รวม       

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)       
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)   
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  

                                                ลงช่ือ…………………………………                                 
                (……………………..……………)                                 
                                       อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๓ จาก 47 

 

แบบประเมินการสอนสุขศึกษา 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
คำชี้แจง            ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับ
ปรุง 
(๑) 

ไม่ปฏิบัติ 
(๐) 

ขั้นเตรียมก่อนให้ความรู้ 
๑. รูปแบบแผนการสอน สะอาด  เรยีบร้อย  และส่งได้ตรงเวลา 

     

๒. เลอืกเรื่องที่สำคัญตรงกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเปา้หมาย      
๓. กำหนดกิจกรรมการสอนได้สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง และสื่อการสอน      
ขั้นถ่ายทอดความรู้ 
๔. อธิบายเนื้อเรื่องเข้าใจง่าย  ครอบคลุมและต่อเนื่อง 

     

๕. ตอบคำถามและแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้เหมาะสม      
๖. ทักษะการพูด น้ำเสียงในการพูด ถูกต้องตามอักขระวิธี      
๗. สรุปและทบทวน  เน้นเรื่องที่สำคญันำไปใช้ได ้      
๘. สร้างบรรยากาศในการส่งเสริมการเรียนรู ้  เช่น  แต่งกายเรยีบร้อย  วาจา
สุภาพ  ยิ้มแย้มแจ่มใส 

     

ขั้นประเมินผล 
๙. ผูฟ้ังสนใจ  ซักถาม  และแสดงความคิดเห็น 

     

๑๐. ผู้ฟังสามารถตอบขอ้ซักถาม หรือสาธิตย้อนกลับได ้      
รวม      

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)      
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)      

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  

ลงช่ือ…………………………………                                 
    (……………………..……………)                           

                                                         อาจารย์แหล่งฝึก

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๔ จาก 47 

 

แบบประเมินการให้เสียงตามสาย หรือวิทยุ 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
คำชี้แจง            ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่ปฏิบัติ 
(๐) 

๑. รูปแบบบนัทึก สะอาด  เรียบร้อย  และส่งได้ตรงเวลา      
๒. ความถูกต้องของการเขยีน และการลำดับเนื้อหา      
๓. เนือ้หาทางวิชาการมีความถูกต้อง มีการอ้างอิงเอกสาร      
๔. อธิบายเนื้อเรื่องเข้าใจง่าย  ครอบคลุมและต่อเนื่อง      
๕. ทักษะการพูด น้ำเสียงในการพูด ถูกต้องตามอักขระวิธี      

รวม      
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)      

คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๒ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)      

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
 
 

                                                ลงช่ือ…………………………………                                 
                (……………………..……………)                                 
                                       อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๕ จาก 47 

 

แบบประเมินทัศนคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
คำชี้แจง  ๖   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมหรือมีลักษณะนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
  ๔   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมหรือมีลักษณะนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
  ๒   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมหรือมีลักษณะนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐ - ๖๔ 

๑   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมหรือมีลักษณะนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

หัวข้อการประเมิน 

เกณฑ์คะแนน 

มากท่ีสุด 
(๖) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง
(๒) 

น้อย 
(๑) 

๑. การแต่งกาย  ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ     

๒. การปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย     

๓. มีจิตบริการ ไม่เลือกปฏิบัติ     

๔. ความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้     

๕. ความคุณธรรม  จริยธรรม     
รวม     

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)         
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๓ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
 
 

                                                ลงช่ือ…………………………………                                 
                (……………………..……………)                                 
                                       อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 



หน้า ๓๖ จาก 47 

 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมไทย 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์ (มหาวิทยาลัย).................................................................... 
 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………………………………………………รหัสประจำตัว………………............…… 

ฝึกระหว่างวันที่…………………..….......ถึงวันที่...................……………รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน……..…………ช่ัวโมง 
 คำชี้แจง  ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕ - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐  - ๖๔ 

 ๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ไม่ปฏิบัติ 
(๐) 

หมายเหตุ 

๑.การให้ความสนใจกับเรื่องที่เข้าศึกษาหรือฝึกงาน       
๒.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหรือซักถาม       
๓.มีความสนใจ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ในการลองฝึกทักษะ       
๔.การใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือสำหรับการฝึกทักษะ       
๕.ความสะอาด ความรอบคอบในการฝึกทักษะ       
๖.ความมีมารยาทและอ่อนน้อมต่อวิทยากรหรืออาจารย์
ประจำแหล่งฝึก 

      

๗.ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา       
๘.การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ให้ความรู้และเพื่อนร่วมงาน       
๙.การแสดงออกซึ่งความมีน้ำใจต่อแหล่งฝึกประสบการณ์       
๑๐.มีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝึกประสบการณ์       

รวม       
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)       
คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๔ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
 
 

                                                ลงช่ือ…………………………………                                 
                (……………………..……………)                                 
                                       อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำแหล่งฝึก 
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แบบฟอร์มการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรม (สำหรับอาจารย์นิเทศ) 
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ช่ือ – สกุล นิสิต………….................……....................................………….รหัสประจำตัว……........………………….……….......          
ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์………………………………………………………………………….………………………..…………………....... 
คำชี้แจง   ๔   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
   ๓   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๖๕  - ๗๙ 
   ๒   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ร้อยละ ๕๐ - ๖๔ 

 ๑   หมายถึง   กิจกรรมหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

ท่ี รายละเอียดในการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 คุณลักษณะท่ัวไป        

๑  ความประพฤติ ความมีระเบียบและปฏิบัติตัวตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ อย่างด ี      
๒  ความซื่อสัตย์และเป็นทีไ่ว้วางใจได้ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น      

๓  ความกระตือรือร้นต่อตนเองและต่องานในหน้าที ่      

๔  มีความตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      

๕  มีความสม่ำเสมอ ครบถ้วน สะอาดเรยีบร้อย เป็นปัจจุบัน ในการบันทึกการปฏิบัติงานในสมุด
บันทึกงาน 

     

๖  บันทึกการปฏิบัติงานสะท้อนถึงภารกิจและการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      

 ผลการปฏิบัติงาน      

๗  มีผลงานครบถ้วนตามที่กำหนดไว้แต่ต้น      

๘  ผลงานถูกตอ้งตามรูปแบบและหลักเกณฑ ์      

๙  ผลงานเสร็จเรยีบร้อยภายในเวลากำหนด      

๑๐  ผลงานมีความประณีต สมบูรณ์  ได้มาตรฐานเป็นตัวอย่างที่ด ี      

๑๑  ผลงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน        

๑๒  มีการสรุปหรือนำเสนอผลการปฏิบัติงานหรอืโครงงานต่อผูเ้กี่ยวขอ้ง      

รวม      

รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)  

รวมคะแนน (หารด้วย ๖  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………  
 

                                                ลงช่ือ…………………………………                                 
                (……………………..……………)                                 
                                       อาจารย์แหล่งฝึก 

ส ำหรบัอำจำรย์

นิเทศ 
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สรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเภสัชกรรม วันที่นิเทศ............/........./............ 

ช่ือสถานที่ฝึกประสบการณ์..................................................................................................... ...................
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………..……………………..………………รหัสประจำตัว………………............…… 
ฝึกระหว่างวันที่……….……......ถึงวันที่..........................รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ณ วันที่นิเทศ…..…………ช่ัวโมง 

ลำดับท่ี กิจกรรมนิสิต 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑ ผลิตหรือปรุงยาตำรับ หรือปรุงยาเฉพาะ
ราย หรือยาสมุนไพรเดี่ยวไม่น้อยกว่า 15 
รายการ  

 ...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

๒ ถ่ายภาพสมุนไพรสด/แห้งที่สามารถบอก
ชนิดและชื่อพรอ้มทั้งสรรพคุณไม่น้อยกว่า 
50 ชนิด 

 ...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

๓ ฝึกจัดเก็บยาและเตรียมยา การจ่ายยา 
อย่างถูกวิธี 

 ...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

๔ ผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรได้ ไม่น้อยกว่า 
10 รายการ 
 

 ...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

๕ แนะนำส่งเสริมการดูแลสขุภาพโดย 
๑. สอนสุขศกึษาโดยการใชส้มุนไพรไม่นอ้ย
กว่า ๑ ครั้ง หรือ ๒. การให้เสยีงตามสายไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง หรือ ๓. การออกอากาศ
วิทยุ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง หรือ 
กิจกรรม ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ อย่างใดอย่าง
หนึ่ง ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 

 ...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

6 จัดเตรียมสถานที่การใช้ การจัดเก็บและ
บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต/
ปรุงยาได้ถูกต้องและถกูวิธี 

 ................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงชื่อ……………………                                   
(………………………………)                                 

นิสิต 

ลงชื่อ…………….…………. 
(………………..……………)                                 

อาจารย์นิเทศ 

 

ส ำหรบัอำจำรย์

นิเทศ 
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บันทึกข้อเสนอแนะจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . .
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 

 

ลงช่ือ…………….…………...                
(………………..……………)                                 

                             อาจารย์นิเทศ



หน้า ๔๐ จาก 47 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์และการจัดทำรูปเล่มรายงาน                                                             
นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการ กีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………..……………………..………………รหัสประจำตัว………………............…… 
ฝึกระหว่างวันที่……….……......ถึงวันที่..........................รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ณ วันที่นิเทศ……………….ช่ัวโมง 
ตอนที่ ๑ การนำเสนอผลการฝึกงานของนิสิต (รายกลุ่ม) (ใหเ้ครือ่งหมาย / ลงในช่องว่าง)  

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง  
(๑) 

ด้านความถูกต้องทางวิชาการ 
๑. เนือ้หาทางวิชาการมีความถูกต้อง  

    

๒.  มีความกระชับของเนื้อหา     
๓.  การอ้างอิงเอกสารด้านวิชาการ     
ด้านรูปแบบการนำเสนอ 
๔. มีความเรียบร้อยของเนื้อหา ครบถ้วน 

    

๕.  มีการนำเสนอทีน่่าสนใจ ทักษะการพูด น้ำเสียง     
๖.  เลอืกใช้ตารางและกราฟ รูปภาพ อธิบายเพื่อใหเ้ข้าใจง่าย     
๗.  การใช้เวลาในการนำเสนอทีเ่หมาะสม     
การตอบคำถาม 
๘.  อธิบายหลักการและการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น 

    

๙.  ความสามารถในเชือ่มโยงการแก้ไขปัญหา     
๑๐. ไหว พริบ ปฏิภาณ ในการตอบคำถาม     

รวม     
รวมท้ังหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)  

คะแนนเฉล่ีย (หารด้วย ๘ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… … 
 
 

     ลงช่ือ……………….……………………………       
                    (……………………………..……………)                                 
                            อาจารย์ผู้ประเมิน 

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำสำขำ 
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ตอนที่ ๒ รูปเล่มรายงานการฝึกงานของนสิิต (รายบุคคล) (ให้เครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง) 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

ด้านความถูกตอ้งทางวิชาการ 
๑.  เน้ือหาทางวิชาการมีความถูกต้อง  

    

๒.  มีความกระชับของเน้ือหา      
๓.  มีการเรียงลำดับเน้ือหาได้ถูกต้อง     
๔.  การอ้างอิงเอกสารด้านวิชาการ     
ด้านการวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหา 
๕.  มีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

    

๖.  มีความเช่ือมโยงระหว่างงานที่ได้รับมอบหมาย     
๗.  สามารถแก้ไขปัญหาและสรุปได้อย่างชัดเจน     
ด้านรูปแบบรายงาน 
๘.  การจัดรูปแบบรายงานมีความเรียบร้อย 

    

๙.  ความถูกต้องของการเขียน     
๑๐.ความถูกต้องของลำดับเน้ือหา     

รวม     
รวมทั้งหมด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)     

คะแนนเฉลี่ย (หารด้วย ๒ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)     
 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ……………………………………            
      (……………………………………..……………)                                 
                  อาจารย์ผู้ประเมิน  

สำหรับอาจารย์ประจำสาขา      (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 

 การนำเสนอผลการฝึกงาน  (๕ คะแนน)  =                         คะแนน 

 รูปเล่มรายงานการฝึกงาน  (๒๐ คะแนน) =                         คะแนน                
  รวมท้ังส้ิน    =                         คะแนน 
                             

       

      

ส ำหรบัอำจำรย์

ประจ ำสำขำ 
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แบบฟอร์มการประเมินสถานที่ฝึกประสบการณ์เภสัชกรรมไทย 

นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือ-สกุล นิสิต…………………………………………..……………………..………………รหัสประจำตัว………………............…… 
ฝึกระหว่างวันที่……….……......ถึงวันที่..........................รวมเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ณ วันที่นิเทศ……………….ช่ัวโมง 
ตอนท่ี ๑ ท่านมีความคิดเห็นในด้านต่อไปน้ีในระดับใด 

ปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
(๔) 

ค่อนข้าง 
มาก (๓) 

ค่อนข้าง
น้อย (๒) 

น้อย 
(๑) 

ด้านความรู้และประสบการณ์ 
๑. ความรู้ในเชิงวิชาการที่ได้รับจากหน่วยงานที่ฝึก 

    

๒. ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรยีนมา     
๓. ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากหน่วยงานสามารถเตรยีมความพร้อม
ก่อนการทำงานจริง 

    

ด้านอุปกรณ์ 
๑.  มีอุปกรณ์ที่เอื้อตอ่การฝึกประสบการณ์ เช่น เครื่องมือในการผลิต ปรุงยาและ
สมุนไพรต่าง ๆ ฯลฯ 

    

๒. โอกาสของนิสิตในการฝึกทักษะการใช้เครือ่งใช้สำนักงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน     
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
๑.  การให้คำแนะนำและเสนองานต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาและเพือ่นร่วมงาน 

    

๒. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถของนสิิตจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

    

๓. การให้ความเปน็กันเองและการวางตัวอย่างเหมาะสมกับตัวนิสิตจากผู้บังคับบัญชา
และเพื่อนร่วมงาน 

    

ด้านสถานท่ี 
๑.  ที่ตั้งของหน่วยงานที่ฝึก  มีความสะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง 

    

 ๒. ภายในหน่วยงานมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมได้เหมาะสมกับการทำงาน     
ตอนท่ี ๒ ท่านมีความคิดเห็นในด้านต่อไปน้ีอย่างไร 
๑. ปัญหาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเภสัชกรรมไทย
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
๒. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมใหน้ิสิตเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกฯ ในเรื่องใดบ้าง
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. .................................................................................................
........................................................................................................................ ........................................................................................... 
๓. ท่านคิดว่าหน่วยงานที่ท่านฝึกควรให้มีควรให้มีการฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯในโอกาสต่อไปอกีหรือไม่ 
  ❑  ควรฝึกต่อไป ❑  ไม่ควรฝึก เพราะ......................................................................................... 

ส ำหรบันิสติ 
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ภาคผนวก ข 
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แผนปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย  

ช่วงเวลาปฏิบัติ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ม.ค. ๒๕6๗ ถึง ก.พ. ๒๕๖๗ 

- สำรวจแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภายนอก) 
- ประสานงานด้านเอกสารให้เรียบรอ้ย เช่น จดหมายตอบรับนิสิตฝกึประสบการณ์ฯ 
จดหมายเชิญอาจารยแ์หล่งฝึกเข้าร่วมประชุม 
- จัดเตรียมคู่มือฝึกประสบการณ์ฯ พร้อมปรับปรุง 
- แจ้งนิสิต เพื่อติดต่อประสานงานด้วยตนเองอีกครั้ง 

นักวิชาชีพ  

ก.พ. ๒๕๖๗ ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
 

ม.ค. ๒๕6๗ ถึง เม.ย ๒๕๖๗ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯจากมหาวิทยาลัย จำนวน 150 ชั่วโมง 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ/ 
นักวิชาชีพ 

 

เม.ย. ๒๕6๗ ถึง พ.ค. ๒๕๖๗ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯจากแหล่งฝึกภายนอก จำนวน 150 ชั่วโมง 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ/ 
นักวิชาชีพ 

 

สัปดาห์ที่ 3 และสัปดาห์ที่ 6 ของการฝึกฯ นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม 

หลังฝึกเสร็จ 2 สัปดาห ์ ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ แลกเปลี่ยนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
เกี่ยวกับ 
  - งานที่ฝึกปฏิบัติ 
  - ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
  - ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
  - แนวทางการแก้ไขปัญหา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/ 
นักวิชาชีพ 
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ช่วงเวลาปฏิบัติ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  - ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - อื่น ๆ (ถ้ามี) 

หลังฝกึเสร็จ 2 สัปดาห ์ ส่งเอกสาร 
๑) รายงานการฝึกประสบการณ์ฯ 
๒) แบบประเมินแตล่ะแหล่งฝึก (ให้นิสิตใส่ซอง พร้อมทั้งให้อาจารยพ์ี่เลีย้งลงชื่อหลัง
ซองกำกับ) 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม 
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แบบสรุปการตอบรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย ประจำปีการศกึษา 256๗ 

ลำดับ แหล่งฝึก อาจารย์พ่ีเลี้ยง จำนวนที่รับฝึกฯได้ (คน) มีที่พักในแหล่งฝึก หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลท่าแซะ  

2 หมู่ 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลทรัพย์
อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
86140 

คุณสุชาดา ขาวศรี  
โทร. 063-5191644 
โทรสาร. 077-651-44 
คุณอัญรัตน์  วงษ์ประเสริฐ 
โทร. 098-0795743 

4 มี 
 

2 โรงพยาบาลห้วยยอด  
17 หมู่ 2 ถนน เทศารัษฎา ตำบลเขาขาว 
อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 92130 

คุณสุวัฒน์ รุ่งเรือง  
โทร. 085-1893294   
คุณสมศักดิ์ ชูสกุล 
โทร. 081-5390199 

๙ ไม่ม ี
 

3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี 162 
ถนนท่าเสด็จ ตำบลตะลุบัน อำเภอสายบุรี 
จังหวัดปตัตานี 94110 

คุณนูรีซัน ยูโซะ  
โทร. 089-8697024 
คุณอัสลัมนา  มาและ 
โทร. 087-2655788 
คุณอัมดี  เจ๊ะโอะ 
โทร. 098-7207520 

4 ไม่ม ี
 

4 โรงพยาบาลสิงหนคร จ.สงขลา 80/1 หมู่ 
5 ตำบลสทิงหม้อ อำเภอสิงนคร จังหวัด
สงขลา 90280 

คุณวิศวะ รัตนชัย              
โทร: 088-3999327 
คุณอัจฉรา  วรรณชาติ 
โทร. 074-330539 ต่อ 16 
 

4 ไม่ม ี  
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ลำดับ แหล่งฝึก อาจารย์พ่ีเลี้ยง จำนวนที่รับฝึกฯได้ (คน) มีที่พักในแหล่งฝึก หมายเหตุ 
5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  

138 ม.6 ต.ยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา 
95120 

คุณมุมีน๊ะ โทร. 089-9750302 5 ไม่ม ี  

6 โรงพยาบาลท่าฉาง 
หมู่ 1 ตำบลท่าฉาง อำเภอท่าฉาง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84150 

อ.ศุภกาณจน์ จิตเจริญพงษ์ 
โทร. 062-5915979 

4 ไม่ม ี  

 รวมจำนวนรับทั้งหมด ๓0   
หมายเหตุ: รายช่ือแหล่งฝึก และอาจารย์ประจำแหล่งฝึกฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


