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รายงานผลการด าเนินการของฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าขอ้มูลมาจาก มคอ.2) 

0502434 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           6 (0-18-0) 
Professional Experience in Occupational Health and Safety  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน หรือสถาน
ประกอบการ และศึกษาค้นคว้า และฝึกปฏิบัติในหัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตามความสนใจของผู้เรียน โดยการศึกษาจากข้อมูลและสถานการณ์จริงในโรงงานอุตสาหกรรม
เพื่อเรียนรู้วิธีการค้นหาปัญหา และการแก้ปัญหา พร้อมทั้งน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Field practice of occupational health and safety in industrial site. 
Learning in real situation and provide project and research for solving occupational health 
and safety problems, reports and presentation of the field study. 
2.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา  / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
      อ.ดร.วันเพ็ญ  ทองสุข        อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
      รศ.ดร.โสมศิริ  เดชารัตน์     อาจารยท์ี่ปรึกษา    
      อ.ดร.สุภาพร   เมฆสวี        อาจารย์ที่ปรึกษา    
      อ.ดร.สุปานดี  มณีโลกย์      อาจารยท์ี่ปรึกษา    
      ผศ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา      อาจารย์ทีป่รึกษา    
      อ.สุธีร ์ อินทร์รักษา           อาจารย์ทีป่รึกษา    
      อ.ธนาวัฒน์  รักกมล          อาจารย์ทีป่รึกษา    
3.  ภาคเรียน/ชั้นปีทีเ่รียน :  

ภาคเรียนที่ 2 / ชั้นปีที่ 4 
 

หมวดที ่2 การด าเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  การเตรียมนิสิต (ถ้าม)ี  
รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

     นิสิตบางคนได้รับการตอบรับจากสถาน
ประกอบการล่าช้า 
 

     ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตั้งแต่ต้นเทอม 1 เพื่อให้มีเวลาการเตรียมตัวและการด าเนินการ
ที่มากขึ้น 
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2.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ (ถ้ามี) 
รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

   การให้ค าปรึกษา หรือ การนิเทศส่วนใหญ่
ผ่านระบบออนไลน์เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณการเดินทาง  

 
 

 

 
3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 

รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
บางสถานประกอบการพนักงานพี่ เลี้ ยง
ลาออกจากงาน 

 
 

   พิจารณาสถานประกอบการที่ เป้นแหล่งฝึกให้ถี่ถ้วนใน
อนาคต โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดเล็ก 

 
4.  การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหน้ิสิต 
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

- 
 
 

 

4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

- 
 
 

 

4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

การเปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกงานของนิสิต
เนื่องจากพี่เลี้ยงได้ลาออกจากงาน 

 
 

วางแผนส่งต่อนิสิตฝึกงานร่วมกับพี่ เลี้ยงเดิมไปยังสถาน
ประกอบการแห่งใหม่ 
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หมวดที ่ 3  ผลการด าเนนิการ 
1.  จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)   43  คน 
2.  จ านวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน       43  คน 
3.  จ านวนนิสิตที่ถอน (W)         0  คน 
4.  การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
VG  95 1 2.33 

G 90 - 94 15 34.88 
S 60 - 89 27 62.79 
U < 60 0 0 
  43 100 

สรุปภาพรวมผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes: ELOs) เป้า หมาย 

(%) 
ผลลัพธ์เฉลี่ย
ที่ได้จริง (%) 

ระดับผลลัพธ์ 

ELO2 ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางวชิาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
CLO1:สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะเป็นผู้น า และเป็นต้นแบบที่ดี 
ELO3 สูง้าน รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
CLO2:  เคารพระเบียบสังคม และมคีวามรบัผิดชอบตอ่ตนเอง และสังคม พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ELO4 สบืค้นข้อมลูและสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ภาษาพูดและภาษาเขียน  
CLO3:  มีทกัษะดา้นการศึกษาค้นคว้างานวจิัยหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ และการปฏิบตัิ
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
CLO4:  มีทกัษะในการสื่อสารและน าเสนอผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพโดยใช้
ภาษาประจ าชาติและภาษาที่สองได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ELO5 ปฏิบตัิงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามที่กฎหมายก าหนด  
     CLO5: สามารถน าความรู้ทางดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบตัิงานจริง และพัฒนาคณุภาพชีวิตตนเองและผู้อื่นได้ 
ELO6  สร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพือ่แก้ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  
     CLO6: มกีระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อสังเคราะห์ปญัหาและ
ด าเนินโครงการดา้น     อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ELO7  บริหารจัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสทิธิภาพ (E)     
    CLO7:  สามารถน าความรู้ทางดา้นอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานไปใชใ้นการแก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบตัิงานจริงดา้น
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อืน่ได้ 

100 86 ระดับเปน็ที่
พอใจ 

(satisfactory) 

รวม 100 86 ระดับเปน็ที่
พอใจ 

(satisfactory) 
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6.  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

พนักงานพ่ีเลี้ยงลาออกระหว่างช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท าให้ไม่มีคนสอนงาน 
 

หมวดที ่ 4  ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 

1.  ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานทีฝ่ึก 
บางสถานประกอบการไม่ได้มีแผนการฝึกหรือการมอบหมายงานและการติดตามงานที่เป็นระบบ พี่เลี้ยง

ไม่ได้สอนงานอย่างใกล้ชิดหรือไม่ได้ท างานด้านความปลอดภัย 
2.  ผลกระทบต่อการเรียนรูข้องนิสิต 

นิสิตไม่มีที่ปรึกษาด้านการฝึกงานหรือการจัดท าโครงการด้านความปลอดภัยที่เต็มที่ 
3.  การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  

พิจารณาแหล่งฝึกที่มีความพรอ้ม มีระบบการบริหารจัดการที่ดีเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการไปฝึกงานแต่ขาด
แนวทางการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ 

 

หมวดที่  5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมนิโดยนิสิต   

 จุดแข็ง 
- หัวหน้างานได้ให้ความรู้ และประสบการณ์ในการท างานมากขึ้นและได้เรียนรู้การท างานจริง 

การหาวิธีป้องกันอันตรายจากการท างานจริง 
- พนักงานให้ความร่วมมือ พนักงานมีอัธยาศัยดี มีความเอ็นดูนิสิตฝึกงาน 
- การมีพี่เลี้ยงที่ให้ความรู้ การสอนงานที่ดี และพี่ๆ ในองค์กรให้ความส าคัญกับงานด้านความ

ปลอดภัย 
 จุดอ่อน 
-   ความรู้เกี่ยวกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ยังไม่เพียงพอ ต้องหาข้อมูลเพิ่มเติม 
-   ขาดการวางแผนการท างานในแต่ละขั้นตอน อาจท าให้งานเสร็จล่าช้า 
-   ขาดความรู้ในด้านการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จึงท าให้ท างานได้ล่าช้าและผิดพลาด 
-   ขาดการทบทวนและเรียนรู้กฎหมายจึงท าให้เกิดความล่าช้าในการท างาน 
 

1.2  ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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ควรเพิ่มความถี่ในการให้ค าปรึกษาหรือการติดตามผลการฝึกปฏิบัติงานให้มากขึ้น เนื่องจาก
สามารถติดตามผลผ่านทางออนไลน์ได้โดยตรงกับนิสิต  เพื่อให้นิสิตได้วางแผนการด าเนินงานและรับทราบ
ถึงปัญหาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่อาจจะมี 

 

2.  การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง 
- นิสิตมีความตั้งใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้นและพร้อมเรียนรู้งาน  แต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สุภาพเรียบร้อยและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ
มอบหมาย 

จุดอ่อน 
-  ควรเพ่ิมความรอบคอบของการท างาน  เพิ่มความเป็นผู้น าและความกล้าแสดงออก  
-  ควรเพ่ิมทักษะวิชาการด้านความปลอดภัย ข้อก าหนดกฎหมาย ทักษะคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-  ต้องมีการรายงานความก้าวหน้าของงานที่ได้รับมอบหมาย 
-  ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสาร การพูดและน าเสนอต่อที่ประชุมและการเป็นวิทยากร 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม   
ปรับปรุง Active learning ในห้องเรียนให้นิสิตได้มีโอกาสน าเสนอหน้าช้ันเรียนให้มากขึ้น ฝึก

ทักษะคอมพิวเตอร์โดยมอบหมายงานให้ท าผ่านคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะโปรแกรม MS excel  
 

หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 

1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งทีผ่่านมา 
- ปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ ELOs ที่ได้ก าหนดไว้ 
- ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินและการให้ระดับค่าคะแนน โดยมีระดับค่าคะแนน VG G S และ U 
- การประเมินแหล่งฝึกเบื้องต้นโดยพิจารณาร่วมกันระหว่างนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนนิการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรอื
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

จัดอบรมเสริมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐาน 

ด าเนินการโดย
สอดแทรกในรายวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาสอดแทรกการสอน เช่น 
การบริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมาย แนวคิด
การสร้างนวัตกรรม การน าเสนอ การสื่อสาร การ

ด าเนินการโดย
สอดแทรกในรายวิชา 
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 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนนิการ เหตุผล 
 (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรอื
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

จัดท ารายงาน การสร้างสถานการณ์ให้เกิดภาวะ
ผู้น าของนิสิต เน้นย้ าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เช่น ความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาทีแ่ล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าทะเบียนสถานประกอบการที่เป็นแหล่งฝึก
ที่สามารถเข้าถงึได้โดยง่าย  

ภาคการศึกษาที่ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

จัดเสริมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ก่อน
ออกฝึกภาคสนามเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
และทบทวนความรู้ 

ภาคการศึกษาที่ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- 
 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
             (อ.ดร.วันเพ็ญ  ทองสุข) 

     วันที่รายงาน ........................................... 
ชื่อประธานหลักสูตร/ 
เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 
 

 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
              (อ. สุธีร์ อินทร์รกัษา) 

วันที่รับรายงาน ........................................................................... 
 

16 พ.ค. 2566

16 พ.ค. 2566


