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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อวิชา : 0502435 สหกิจศึกษา 
2. หลักสูตร : อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา :  อ.สุธีร์ อินทร์รักษา   
อาจารย์ที่ปรึกษา :  รศ.ดร.โสมศิริ  เดชารัตน์, อ.ดร.สุภาพร  เมฆสวี, อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย์ , 
ผศ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา , อ.ดร.วันเพ็ญ ทองสุข ,อ.ธนาวัฒน์ รักกมล 

4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน : ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 ชั้นปีที่ 4 
 

หมวดที ่2 การด าเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนิสิต (ถ้ามี)  
 รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี ไม่มี 
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี ไม่มี 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
  รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี ไม่มี 

 
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นิสิต 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี ไม่มี 
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4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี ไม่มี 
 4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที ่3 ผลการด าเนินการ 

1.  จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)   14  คน 

2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน        14  คน 

3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)         0  คน 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระบจุำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A - - - 
B+ - - - 
B - - - 
C+ - - - 
C - - - 
D+ - - - 
D - - - 
F - - - 

VG 90-100 10 71.43 
G 80-89.99 4 28.57 
S 60-79.99 - - 
U 0-59.99 - - 
I - -  
IP - -  
  14 100.00 
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5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 

ไม่มี 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
 ไม่มี 

2.  ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
 ไม่มี 

3. การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  : ไม่มี 
 

หมวดที ่5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา มากข้ึน 
- เตรียมนิสิตโดยการเน้นพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทักษะสาระสนเทศ/กฎหมายอาชีวอนามัย 

ศัพท์เทคนิคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม  
- ควรมีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ และจัดโครงการเสริมทักษะทาง

ภาษาให้แก่นิสิตเพ่ิมเติม 
 2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
-  
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม   
-  
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
ทำการสื่อสาร ELOs ของหลักสูตรไปยังพนักงานพี่เลี้ยงและมีการประเมินการบรรลุ ELOs สำหรับ

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยพนักงานพี่เลี้ยงเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามปกติของนิสิต 

 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- ทำการสื่อสาร ELOs ของหลักสูตรไปยังพนักงานพ่ี
เลี้ยง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน โดยให้เพิ่มเติมการ
ประเมินการบรรลุตาม ELOs ซึ่งประเมินโดย
พนักงานพ่ีเลี้ยง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำโครงการส่งเสริมความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษทางอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

ก่อนเปิดสอนครั้งถัดไป กรรมการหลักสูตร 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่มี - 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

                                                ลงชื่อ  
                                                         (อ.สุธีร์ อินทร์รักษา) 

                                                                     วันที่รายงาน 19 เมษายน 2566 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                                                ลงชื่อ  
                                                         (อ.สุธีร์ อินทร์รักษา) 

                                                                     วันที่รายงาน 19 เมษายน 2566 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


