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มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา:มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา :  วิทยาเขตพัทลุง คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หลักสูตร :อาชีวอนามัยและความปลอดภัยหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2560 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 0405023    อนามัยชุมชน                   0502481 จิตวิทยาอุตสาหกรรม                                                             2(2-0-4) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน : อ.สุธีร์ อินทร์รักษา  
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน :    ภาคการศึกษาที่ 1/2567 ชั้นปีที่ 4 
5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานที่เรียน : วสก 1304 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญญา จรยิธรรม น าการพัฒนาสขุภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน
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1. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอนและประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน ประสิทธิ
ผล 

(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1 
 
 

แนะน ารายวิชา (มคอ. 3) 
บทท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎี
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
1.1 แนวคิดและทฤษฎจีิตวิทยา

เบื้องต้น 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / Think – 

Pair – Share โดยนิสิตแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหัวข้อจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 
 
 

- 1 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.17% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

2 
 

บทท่ี 2 การประยุกต์จิตวิทยา
ในงานอุตสาหกรรม 
2.1 มนุษย์ในองค์การ
อุตสาหกรรม 
2.2 การรับรู้กับพฤติกรรมการ

ท างาน 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1ชม./VDO Clip 

Analysis พฤติกรรมการท างานใน
อุตสาหกรรม และให้นิสติสะท้อน
ความคิดและร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 
 

- 2 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

2.84% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

3 
 

บทท่ี 3 วัฒนธรรมขององค์กร 
3.1 องค์ประกอบส าคัญของ
วัฒนธรรมองค์กร 
3.2 การสร้างสรรค์วัฒนธรรม
องค์การ 
3.3 การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์การให้เข้มแข็ง 
 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study วัฒนธรรมขององค์กรและให้
นิสิตวิเคราะห์แก้ปญัหา 
 
 
 
 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 
 

- 2 
 
 

0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.20% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

4 
 

บทท่ี 4 เทคนิคและการสื่อสาร
ในการท างาน 
4.1 การสื่อสารในองค์กร 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint - - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 

- 2 
 

0.33% 
 

4% 

0.33% 
 

3.07% 

√ 
 
√ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน ประสิทธิ
ผล 

(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

4.2 แรงจูงใจ - Active learning 1 ชม. /Case 
study การสื่อสารภายในองค์กร
และให้นิสติวิเคราะห์แก้ปญัหา 

- ทดสอบย่อย1% 
 

1% 0.96% √ 

5 
 

บทท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
5.1 ประเมินสถานการณ์
ตลอดจนความต้องการที่ถูกต้อง
และแท้จริง 
5.2 ออกแบบวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
5.3 การประเมินผล
กระบวนการพัฒนาทัพยากร
มนุษย์ 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study ก าหนดตัวอย่างการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และให้นสิิต
วิเคราะห์แกป้ัญหา 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 2% 
 

- 3 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.01% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

6 
 

บทท่ี 6  ความสัมพันธ์ในการ
ท างาน 
6.1 องค์ประกอบของมนุษย
สัมพันธ์ 
6.2 ลักษณะของกลุ่มการท างาน
ที่มีความสมัพันธ์กัน 
6.3 การส่งเสรมิมนุษยส์ัมพันธ์ 
  

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม./ VDO Clip 
Analysis มนุษย์สมัพันธ์ในที่ท างาน และ
ให้นิสิตสะท้อนความคิดและร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 2% 
 

- 3 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.09% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

7 
 

บทท่ี 7 บุคลิกภาพในเชิง
อุตสาหกรรม 
7.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
7.2 การประเมินบุคลิกภาพ 
7.3 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม./ VDO 
Clip Analysis การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และให้นิสติสะท้อนความคิดและรว่ม
สรุป 
 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบกลางภาค 
- ทดสอบย่อย 2% 
 

- 3 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.00% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน ประสิทธิ
ผล 

(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

8 
 

บทท่ี 8 การจัดองค์กร 
8.1 ทฤษฎีองค์การ 
8.2 กระบวนการจัดองค์การ 
8.3 อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  
8.4 การมอบหมายงาน 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 

study ก าหนดตัวอย่างการ
มอบหมายงานและให้นิสติ
วิเคราะห์แกป้ัญหา 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 
- รายงานเดี่ยว 
 
 

- 4 0.33% 
 

4% 
1% 
10% 

0.33% 
 

3.18% 
0.96% 
8.50% 

√ 
 
√ 
√ 
√ 

9 สอบกลางภาค 

10 
 

บทท่ี 9 ภาวะผู้น าในงาน
อุตสาหกรรม 
9.1 ทฤษฎีความเป็นผู้น า 
9.2 ภาวะผู้น าและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / VDO 
Clip Analysis ภาวะผู้น าในงาน
อุตสาหกรรมและให้นสิิตสะท้อน
ความคิดและร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 

- 4 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.54% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

11 
 

บทท่ี 10 ทัศนคติและความพึง
พอใจในการท างาน 
10.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
10.2 การสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน 
10.3  ความพึงพอใจในการ

ท างาน 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study ก าหนดตัวอย่างทัศนคติใน
การท างานและให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 

- 2 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.21% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

12 
 

บทท่ี 11 ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
11.1 ทฤษฎีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
11.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง
พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / VDO 
Clip Analysis ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและให้นิสติสะท้อนความคดิและ
ร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 

- 4 0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.51% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน ประสิทธิ
ผล 

(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

รูปแบบที่ใช้ตาม มคอ.3 การปรับปรุง
ระหว่างสอน 

CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

11.3 ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลกับการท างานใน
อุตสาหกรรม 

13 
 

บทท่ี 12 การบริหารความ
ขัดแย้ง 
12.1 กระบวนการความขัดแย้ง 
12.2 ผลของความขัดแย้ง 
12.3 การจัดการความขดัแย้ง 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / VDO 

Clip Analysis ความขัดแย้งใน
องค์กรและให้นิสติสะท้อนความคดิ
และร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 2% 

- 4 
 
 

0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.46% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

14 
 

บทท่ี 13 การจัดสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
13.1 สภาพแวดล้อมการท างาน
ในอุตสาหกรรม 
13.2 การท างานเป็นทีม 

2 - 2 - - บรรยาย1 ชม.  / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / VDO 
Clip Analysis การท างานเป็นทีมและ
ให้นิสิตสะท้อนความคิดและร่วมสรุป 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 1% 

- 4 0.33% 
 

4% 
 

1% 

0.33% 
 

3.52% 
 

0.96% 

√ 
 
√ 
 
√ 

15 
 

บทท่ี 14 การจัดการ
ความเครียด 
14.1 ทักษะการรับรกูาร
ตอบสนองตอความเครียด 
14.2 การตรวจสอบความเครียด 
14.3 การจัดการความเครยีด 

2 - 2 - - บรรยาย 1 ชม.  / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study ความเรียดในงาน
อุตสาหกรรมและให้นสิิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 
 
 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 2% 

- 4 
 

0.33% 
 

4% 
1% 

0.33% 
 

3.14% 
0.96% 

√ 
 
√ 
√ 

16 
 

นิสิตน าเสนอกจิกรรมกลุม่ 2 - 2 - - Active learning 2 ชม. /Role 
play ก าหนดตัวอย่างปัญหาที่พบใน
อุตสาหกรรมและให้นสิิตวิเคราะห์
แก้ปัญหาและน าเสนอ 

- - การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วม 
-บทบาทสมมติ 10% 
-รายงานกลุ่ม 

- 4 
 
 

0.33% 
 

10% 
5% 

 

0.33% 
 

7.43% 
4.57% 

 

√ 
 
√ 
√ 

17 สอบปลายภาค 
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2. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
2.1จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)    54 คน 
2.2จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน      54 คน 
2.3 จ านวนนิสิตที่ถอน (W)          - คน 
2.4การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ค าอธิบาย ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 80->> 48 88.89 
B+ ดีมาก (VeryGood) 75-79 5 9.26 
B ดี (Good) 70-74 0 0 
C+ พอใช้ (FairlyGood) 65-69 0 0 
C ปานกลาง (Fair) 60-64 1 1.85 

D+ อ่อน (Poor) 55-59 0 0 
D อ่อนมาก (VeryPoor) 50-54 0 0 
F ตก (Fail) 0-49 0 0 

รวม 54 100 
 

3. สรุปภาพรวมผลการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes; ELOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 

เป้าหมาย 
 ผลลัพธ์เฉลี่ยทีไ่ด้

จริง  
ระดับผลลัพธ์ 

ELO 1 อธิบายขอบข่ายด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานได้ครบถ้วน() 
CLO 1 สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
CLO 2 สามารถอธิบายการประยุกต์จิตวิทยาในงาน
อุตสาหกรรม 
ELO 7 บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ() 
CLO 3 สามารถอธิบายการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
CLO 4 สามารถอธิบายการจัดการองค์กรและ
การบริหารความขัดแย้ง 
 

26.67 
 

5.34 
 

21.33 
73.33 

 
16.01 
57.32 

 21.94 
 

4.46 
 

17.48 
61.89 

 
12.97 
48.92 

ระดับดีเยี่ยม 
 

(ระดับดี
เยี่ยม) 

 
(ระดับดี
เยี่ยม) 

ระดับดีเยี่ยม 
 

(ระดับดี
เยี่ยม) 

(ระดับดี
เยี่ยม) 

รวม 100  83.83 ระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา หมายเหตุ 
- - - 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

 
 

ลงชื่อ  
               (อาจารย์สุธีร์ อินทร์รักษา) 
             วันที่รายงาน 4 ธ.ค.2567 

ชื่อประธานหลักสูตร 

 
 

ลงชื่อ………………………….……………… 
                (อาจารย์สุธีร์ อินทร์รักษา) 
             วันที่รับรายงาน 4 ธ.ค.2567 

 
 
 
 
 
 


