
ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

 
 
 

มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา :  วิทยาเขตพัทลุง คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  

    สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หลักสูตร : อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2560 
 
รหัสและชื่อวิชา : 0502421 การบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ     
                                  (Health Service  and Health Promotion in  Workplace) 
หน่วยกิต : 3 (2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : - 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อ.ดร.วันเพ็ญ ทองสุข   
อาจารย์ผู้สอน  : อ.วันเพ็ญ  ทองสุข, รศ.ดร.โสมสิริ เดชารัตน์ และ อ. ปัทมา  รักเกื้อ 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ชั้นปทีี่เรียน : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ชั้นปีที่ 4 
สถานที่เรียน :  ห้องเรียน วสก.4101  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอนและประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน 
ประสิทธิผล  
(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1 บทที่ 1 บทน า 
- ความรู้พื้นฐานในการบริการ
สุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบการ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการและส่งเสรมิสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

4  4  - บรรยาย อภิปราย 
- active learning 
 

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- คะแนนรายงานการ
สืบค้นกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริการ
สุขภาพ ประกันสุขภาพ
และการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบการ
และการน าเสนอ 5% 

 1,  
3,  
4 

0.33% 
4% 
5% 

0.33% 
3.07% 
3.26% 

 
 
 
 
 
 

2 บทที่ 2 ระบบบริการสุขภาพ 
- ความหมายและระดับของ
ระบบบริการสุขภาพ 
- ลักษณะของระบบบริการ
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
- ประเด็นและแนวโนม้ของการ
จัดบริการสุขภาพ การป้องกัน
โรคและการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

4  4  - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
-ช้ินงานการออกแบบ 
จัดบริการสุขภาพและ
ส่งเสริมสุขภาพ 5% 

- - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบกลางภาค 4% 
-ช้ินงานการออกแบบ 
จัดบริการสุขภาพและ
ส่งเสริมสุขภาพ 5% 

- 1, 2 0.33% 
10% 

0.33% 
5.37% 

 
 
 

3 
 

บทที่ 3 การจัดหน่วยบริการและ
บริการดา้นสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  
- ความหมาย ขอบเขต และ
ความส าคญัของการบริการอาชี
วอนามัย 

2 2 2 2 - บรรยาย ยกตัวอยา่ง
ประกอบ 60 นาท ี
- อภิปรายกลุ่มและ
Active learning
ก าหนดโปรแกรมการ
ตรวจสุขภาพตาม

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- รายงานการฝึก
ปฏิบัติการก าหนด

 5 0.33% 
1% 

 
4% 
5% 

0.33% 
0.62% 

 
3.11% 
4.6% 

 
 
 
 
 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน 
ประสิทธิผล  
(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

- แนวทางการจัดบริการอาชีวอ
นามัย สวสัดิการและบริการด้าน
สุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  
- การจัดโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพพนักงานในสถาน
ประกอบการ 
- การประเมินภาวะสุขภาพ
เบื้องต้น (ประเมินสัญญาณชีพ
เบื้องต้น: วัดความดัน วัดไข้ ชีพ
จร วัดการหายใจ) 

ลักษณะความเสี่ยง 60 
นาที 
-  ฝึกปฏิบัติประเมิน
ภาวะสุขภาพ (สัญญาณ
ชีพ รอบเอว ดัชนีมวล
กาย) 120 นาที สายวัด 
เครื่องวัดความดัน 
 

โปรแกรมการตรวจ
สุขภาพตามลักษณะ
ความเสีย่ง 5% 

 
 
 

4 บทที่ 3 ระบบประกันสุขภาพใน
สถานประกอบการ
ภายในประเทศไทย 
- สิทธิประกันสังคม บัตรทอง 
ข้าราชการ 
- การฟื้นฟูสมรรถภาพการ
ท างาน 
 

4  4  - บรรยาย 120 นาที 
- Active learning 

อภิปรายกลุ่มจาก
กรณีศึกษาเปรียบเทียบ
สิทธิ 120 นาท ี

 - การเข้าช้ันเรยีน 
- Active learning 

1% 
- สอบกลางภาค 4% 

- 1, 
 4 

0.33% 
1% 

 
4% 

0.33% 
1% 

 
3.5% 

 
 
 
 

5 บทที่ 4 ปัญหาสุขภาพและการ
เจ็บป่วยที่พบบ่อยในผู้ใช้แรงงาน
ในสังคมไทย 
- ปัญหาสุขภาพและการ
เจ็บป่วยที่พบบ่อยในผู้ใช้แรงงาน 
- โรคเรื้อรังในคนท างานและ
พฤติกรรมเสี่ยง 

2 2 2 2 - บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ 60 นาท ี
- active learning ฝึก
วิเคราะหส์ถานการณ์
จากปัญหา  60 นาท ี
- กิจกรรมกลุม่ย่อยเรื่อง
ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย
ในวัยแรงงาน 120 นาที 
 

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

 1, 
4  

0.33% 
1% 

 
4% 

0.33% 
1% 

 
3.7% 

 
 
 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน 
ประสิทธิผล  
(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

5 บทที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพ และ
การจัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการ  
- แนวความคิดการส่งเสรมิ
สุขภาพในสถานประกอบการ  
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพ 
- การสร้างเสริมสุขภาพใน
สถานท่ีท างาน 
- หลักและเทคนิคการเขียน
โครงการ 
- การจัดท าโครงการส่งเสรมิ
สุขภาพในสถานประกอบการ 

2 2 2 2 - บรรยายและยกตัวอย่าง
ประกอบ  
- active learning 
กิจกรรมกลุ่มการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน 60 นาที 
- ฝึกปฏิบัติการเขียน
และจัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพในสถาน
ประกอบการ  

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

 1, 
4  

0.33% 
1% 

 
4% 

0.33% 
1% 

 
3.64% 

 
 
 
 

6 บทที่ 6 ให้ค าปรึกษาและส่งเสรมิ
สุขภาพ แรงงานเฉพาะกลุ่ม เช่น 
- แรงงานเด็ก 
- แรงงานสตรีและหญิงตั้งครรภ ์
- แรงงานสูงอายุ 

2 2 2 2 - บรรยาย 
- active learning การ
ให้ค าปรึกษา 
-  active learning 
การส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานเฉพาะกลุ่ม 

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

 1, 
4  

0.33% 
1% 

 
4% 

0.33% 
1% 

 
3.51% 

 
 
 
 

7 บทที่ 7 การใช้ยาในการดูแล
รักษาเบื้องต้นในสถาน
ประกอบการ  
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับยา  
- การใช้ยาแผนปัจจุบันและแผน
โบราณ  
- ผลกระทบต่อการท างานจาก
การไดร้ับยาและการจัดการ 

2 2 2 2 - บรรยายและ
ยกตัวอย่างประกอบ  
- active learning ฝึก
วิเคราะห์ สถานการณ์
จากปัญหา กิจกรรม
กลุ่มย่อยเรื่องการใช้ยา
แผนปัจจุบันและแผน
โบราณ 
 (1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

 - การเข้าช้ันเรียน 
- active learning 
1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

 1, 
   4  

0.33% 
1% 

 
4% 

0.32% 
0.98% 

 
2.56% 

 
 
 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน 
ประสิทธิผล  
(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

8 บทที่ 9 การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ  
-บทน า: การปฐมพยาบาลใน
สถานประกอบการ คุณสมบตัิของ
ผู้ปฐมพยาบาลที่ดี  
-หลักท่ัวไปในการปฐมพยาบาล 
และการประเมินสญัญาณชีพ  
-อุบัติเหตุ อันตราย การบาดเจ็บที่
เกิดขึ้นได้ในสถานประกอบการ
และวิธีปฐมพยาบาล 
- การปฐมพยาบาลผูไ้ด้รับ
บาดแผล  
- ปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกไฟไหม้ น้ า
ร้อนลวก ไฟฟ้าดดู ไฟฟ้าช็อต 
- การปฐมพยาบาลผูไ้ด้รับ
สารพิษ สารเคมีอันตราย 
- การปฐมพยาบาลสิ่ง
แปลกปลอมเข้าสูร่่างกาย 
- การปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกสตัว์มี
พิษกัดต่อย 
- การปฐมพยาบาลผู้ที่ได้รับ
บาดเจ็บกล้ามเนื้อ กระดูกและ
ข้อ 
- การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 
 
 

2 2 2 2 - บรรยายและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์
การปฐมพยาบาลและ
ฝึกปฏิบัตดิ้วยอุปกรณ์
และหุ่นฝึก 
- active learning โดย
การวิเคราะห์
สถานการณ์จากคลิป
วีดีโอและการจ าลอง
สถานการณ์ (1 ช่ัวโมง) 

 - สอบภาคปฏิบตั ิ  1, 3 10% 8.73%  



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ วิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน 
ประสิทธิผล  
(มี/ไม่มี) บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
รูปแบบที่ใช้ตามมคอ.3 การปรับปรุง

ระหว่างสอน 
CLO เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

9 บทท่ี 9 การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
(ต่อ)  
- การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
- การเคลื่อนย้าย ส่งต่อ 

2 2 2 2 - บรรยาย 
- active learning 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์
การปฐมพยาบาลและ
ฝึกปฏิบัตดิ้วยอุปกรณ์
และหุ่นฝึก 

 - สอบภาคปฏิบตั ิ     7 10% 8.6%  

      ประเมินทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 ประเมินทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 7  

10 - 12 ประเมินทักษะปฏิบัติการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

 8  8 ประเมินทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 ประเมินทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 7    

13 การออกแบบฐานข้อมูลการ
จัดเก็บข้อมลูสุขภาพ 

 4  4 -บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ ฝึกปฏิบัต ิ

 - การเข้าช้ันเรียน 
- โปรแกรมบันทึก
ข้อมูลสุขภาพ 5% 

 6 5% 5%  

14 จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

 4  4 - นิสิตจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  

ปรับให้จัดท า
โครงการในคณะ

วิทยาการ
สุขภาพและการ

กีฬา 

- คะแนนผลการฝึก 
ปฏิบัติการจัดโครง 
การส่งเสริมสุขภาพ 
ในสถานประกอบ 
การ 

 5 15% 15%  
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2. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
2.1 จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 54   คน 
2.2 จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน    54  คน 
2.3 จ านวนนิสิตที่ถอน (W)       - คน 
2.4 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ค าอธิบาย ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A  ดีเยี่ยม (Excellent)  85.00 21 38.89 
B+  ดีมาก (Very Good) 80.00 – 84.99  31 57.41 
B  ดี (Good) 75.00 – 79.99 2 3.7 

C+  พอใช้ (Fairly Good) 70.00 – 74.99   
C  ปานกลาง (Fair) 65.00 – 69.99   
D+  อ่อน (Poor) 60.00 – 64.99   
D  อ่อนมาก (Very Poor) 55.00 – 59.99   

E/F ตก (Fail)  55.00   
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3. สรุปภาพรวมผลการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes; ELOs) 
 

 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา หมายเหตุ 
การหาสถานประกอบการเพื่อจัดโครงการในภาค
การศึกษาท่ี 1 และระยะเวลาที่จ ากัดในการจัด
โครงการ 

ประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดท า
โครงการตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ
การ 
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน 
โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการรียนรู้ สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนที่ประเมนิ 

ผลลัพธ์เฉลี่ยที่ได้
จริง (%) 

ระดับผลลัพธ์ 

1 พฤติกรรมการเข้าช้ัน
เรียน 

- CLO1 ทุกสัปดาห ์ 5% 96% ดเียี่ยม 

2. สอบกลางภาค - CLO2, 3 
- CLO4, 5 

9 12% 83.08% ดีมาก 

3 สอบปลายภาค - CLO5  15% 82% ดีมาก 

4. สอบปฏิบัต ิ - CLO7 12-14 20% 86.9% ดีเยี่ยม 

5. รายงานการสืบค้น
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
การบริการสุขภาพและ
การส่งเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

- CLO4 1 5% 78% ด ี

ช้ินงานการออบแบบ
การจัดบริการสุขภาพ
และการส่งเสริมสุขภาพ 

- CLO2 2 5% 100% ดีเยี่ยม 

รายงานการฝึกปฏิบตัิ
ก าหนดโปรแกรมการ
ตรวจสุขภาพตาม
ลักษณะความเสี่ยง 

- CLO5 4 5% 80% ดมีาก 

ช้ินงานโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลสุขภาพ 

- CLO6 5 5% 92% ดเียี่ยม 

6 การจัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

ELO5 
- CLO5 

15 15% 80% ดมีาก 

รวม 79 ด ี
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

 
 

ลงชื่อ………………………….……………… 
                (อ.ดร.วันเพ็ญ ทองสุข) 
         วันที่รายงาน  4 ธันวาคม 2567 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  
ลงชื่อ………………………….……………… 

               (อ.สุธีร์  อินทรรกัษา) 
        วันที่รับรายงาน ……………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


