
ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพที่ย่ังยืน 

มคอ. 3 
0502421 การบริการสุขภาพและส่งเสรมิสุขภาพในสถานประกอบการ   
         (Health Service  and Health Promotion in  Workplace) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
าย 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 0405023    อนามัยชุมชน                   0502421 การบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ   3(2-2-5) 
       หลักการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ โครงสร้างการจัดระบบบริการ

สุขภาพ การบริการพื้นฐานท่ีส าคัญ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ระบบประกันสุขภาพในสถานประกอบการ เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ การส่งต่อและการฟื้นฟูสุขภาพ 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ::  
       อ. ดร. วันเพ็ญ ทองสุข    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
       ผศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์   อาจารย์ผู้สอน 
       อ. ปัทมา  รักเกื้อ           อาจารย์ผู้สอน 
                     
4.  ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน :    ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567/ ช้ันปีท่ี 4 
5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานที่เรียน : ห้องเรียน วสก.1304 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด :   12 มิถุนายน 2567   

 

  



 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
CLO1: นิสิตสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพสุขศาสตร์อุตสาหกรรม มีภาวะผู้น าและเป็นต้นแบบท่ีดี 
CLO2 สามารถออกแบบการจัดบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการโดยค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย
หรือผู้รับบริการ 
ELO4 สืบค้นข้อมูลและส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน  
CLO3 สามารถสืบค้นข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการได้ 
CLO4 สามารถสืบค้นกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพ ประกันสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการได้ 
ELO5 ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายก าหนด  
CLO5 สามารถออกแบบระบบการส่งเสริมสุขภาพ ให้บริการสุขภาพ การส่งต่อและการฟื้นฟูสุขภาพในสถาน
ประกอบการได้ 
CLO6 สามารถออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลการให้บริการสุขภาพในสถานประกอบการได้ 
CLO7 สามารถปฏิบัติการด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
 
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงประมวลลักษณะรายวิชาให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงานการให้บริการสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการจริง และปรับปรุงจุดมุ่งหมายและวิธีการสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง (ELO) 
 

หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 - 30 75 

 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  

- อาจารย์ผู้สอน ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย, Face book, Line  หรือแจ้งในห้องเรียนและจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตาม
ความต้องการ :  อ.ดร.วันเพ็ญ ทองสุข     Tel.095-438-6909 Email; twanpen@tsu.ac.th 

         รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์  Tel.099-364-6660 Email; Somsiri_9@hotmail.com  
                    อ.ปัทมา รักเกื้อ             Tel.089-006-7576 Email; rpattama@tsu.ac.th 
  

 

mailto:twanpen@tsu.ac.th
mailto:Somsiri_9@hotmail.com
mailto:rpattama@tsu.ac.th


 

หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน(%) 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  
CLO1: นิสิตสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสุขศาสตร์อุตสาหกรรม มภีาวะผู้น า
และเป็นต้นแบบที่ดี 
 
CLO2 สามารถออกแบบการจัดบริการสุขภาพ
และส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการโดย
ค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
1. บรรยาย อภิปราย 
 
 
 
2. Active learning การ
ออแบบการจัดบริการ
สุขภาพและการส่งเสริม
สุขภาพ 
 

 
 
 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้น
เรียน การตรงต่อเวลาการนัด
หมายและการส่งงานตรงเวลา 
 
2. ชิ้นงานการออกแบบการ
จัดบริการสุขภาพและการสง่เสริม
สุขภาพ 
3. สอบกลางภาค 
4. สอบปลายภาค 

 
 
 
 

5% 
 
 
 

5% 
 
 

4% 
4% 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO4 สืบค้นข้อมูลและสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษา
พูดและภาษาเขียน 
CLO3 สามารถสืบค้นและน าเสนอข้อมูลด้าน
การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถาน
ประกอบการได้ 
CLO4 สามารถสืบค้นและน าเสนอกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ ประกัน
สุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการได้ 

 
 
1. บรรยาย อภิปราย ฝึก
ปฏิบัติ active learning 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. รายงานผลการสืบค้นกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพ 
ประกันสุขภาพและการส่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการและ
การน าเสนอ 
2. สอบกลางภาค 
3. สอบปลายภาค 

 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

8% 
4% 

6. ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
ELO5 ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายก าหนด ()  
CLO5 สามารถออกแบบระบบการส่งเสริม
สุขภาพ ให้บริการสุขภาพ การส่งต่อและการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพในสถานประกอบการได้ 
CLO6 สามารถออกแบบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการให้บริการสุขภาพในสถาน
ประกอบการได้ 
CLO7 สามารถปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
1. บรรยาย อภิปราย 
2. active learning 
3. จัดโครงการ 
4. ฝึกปฏิบัติ 
 

 
 
 
1.รายงานการฝึกปฏิบัติก าหนด
โปรแกรมการตรวจสุขภาพตาม
ลักษณะความเสี่ยง 
2. สอบกลางภาค 
3. สอบปลายภาค 
 
4. ผลการปฏิบัติ 
5 สอบภาคปฏิบัติ 
6 ผลการฝึกจัดโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลสุขภาพ 

 
 
 

5% 
 

 
4% 
4% 

 
15% 
20% 
5% 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพที่ย่ังยืน 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน  
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 
17 มิ.ย.67 

 

บทที่ 1 บทน า 
- ความรู้พ้ืนฐานในการบริการสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริการและส่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการ 

1 
3, 4 

 
10% 

 
4 

  - บรรยาย อภิปราย 
- active learning 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- คะแนนรายงานการสืบค้นกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ ประกัน
สุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการและการน าเสนอ 5% 

อ.ดร.วันเพ็ญ  

2 
 24 มิ.ย.67 
8.00 – 12.00 

 
 

บทที่ 2 ระบบบริการสุขภาพ 
- ความหมายและระดับของระบบบริการสุขภาพ 
- ลักษณะของระบบบริการสุขภาพที่พึงประสงค ์
- ประเด็นและแนวโน้มของการจัดบริการสุขภาพ 
การป้องกันโรคและการสง่เสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  

1 
2 

 
10% 

 
4 

  - บรรยาย 
- active learning ออกแบบการ
จัดบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ 
- อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
-ชิ้นงานการออกแบบ 
จัดบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ 5% 

รศ.ดร.โสมศิริ  

13.00-17.00 
 

บทที่ 3 การจัดหน่วยบริการและบริการด้าน
สุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  
- ความหมาย ขอบเขต และความส าคัญของการ
บริการอาชีวอนามัย 
- แนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัย สวัสดิการ
และบริการด้านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  
- การจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานใน
สถานประกอบการ 
- การประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น (ประเมิน
สัญญาณชีพเบื้องต้น: วัดความดัน วัดไข้ ชีพจร วัด
การหายใจ) 

5 10% 2 2 - บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
- active learning ฝึกก าหนดการตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น 
-  active learning ฝึกปฏิบัติประเมิน
ภาวะสุขภาพ 
(สัญญาณชีพ รอบเอว ดัชนีมวลกาย) ....
สายวัด เครื่องวัดความดัน 
- ฝึกปฏิบัติก าหนดโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพตามลักษณะความเสี่ยง 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- รายงานการฝึกปฏิบัติการก าหนด
โปรแกรมการตรวจสุขภาพตามลักษณะ
ความเสี่ยง 5% 

อ.ดร.วันเพ็ญ   



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช ้ วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบติั 

3 
1 ก.ค.67 

 
 

บทที่ 3 ระบบประกันสุขภาพในสถานประกอบการ
ภายในประเทศไทย 
- สิทธิประกันสังคม บัตรทอง ข้าราชการ 
- การฟ้ืนฟูสมรรถภาพการท างาน 

1 
4 

5% 4  - บรรยาย 
- Active learning  
- อภิปรายกลุ่มจากกรณศีึกษา

เปรียบเทียบสิทธิ 

- การเข้าชั้นเรียน 
- Active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 

รศ.ดร.โสมศิริ   

4 
8 ก.ค.67 

 

บทที่ 4 ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยที่พบบ่อย
ในผู้ใช้แรงงานในสังคมไทย 
- ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยที่พบบ่อยในผู้ใช้
แรงงาน 
- โรคเรื้อรังในคนท างานและพฤติกรรมเสี่ยง 

1 
4 

 
5% 

2 2 - บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
- active learning ฝึกวิเคราะห์
สถานการณ์จากปัญหา และกิจกรรมกลุ่ม
ย่อยเรื่องปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในวัย
แรงงาน 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

รศ.ดร.โสมศิริ 
เดชารัตน์ 

5 
15 ก.ค.67 

 

บทที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดท า
โครงการสง่เสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
- แนวความคิดการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพ 
- การสร้างเสริมสุขภาพในสถานที่ท างาน 
- หลักและเทคนิคการเขียนโครงการ 
- การจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 
 

1 
4 

 
5% 

2 2 - บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ 
- active learning 
กิจกรรมกลุ่มการสง่เสริมสุขภาพวัยท างาน 
- active learning ฝึกปฏิบัติการเขียน
และจัดโครงการสง่เสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 
 
 

ผศ.ดร.โสมศริิ 
เดชารัตน์ 

6 22 ก.ค.67 วันหยุด ให้เรียนชดเชยวันจันทร์ที่  24 มิ.ย. เวลา 08.00 – 12.00 น. (วสก1304) ชดเชยในคาบ ventilation 
 

7   29 ก.ค.67 วันหยุด ให้เรียนชดเชยวันศุกร์ที่  30 ส.ค.67  8.00 –12.10   วสก.4101 ชดเชยในคาบวิชาการฝึกปฏิบัติทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

8 
5 ส.ค.67 

บทที่ 6 ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมสุขภาพ แรงงาน
เฉพาะกลุ่ม เช่น 
- แรงงานเด็ก 
- แรงงานสตรีและหญิงต้ังครรภ ์
- แรงงานสูงอายุ 

1 
5 

 
5% 

 
2 

 
2 

- บรรยาย 
- active learning การให้ค าปรึกษา 
-  active learning การส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานเฉพาะกลุ่ม  

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

ผศ.ดร.โสมศริิ 
เดชารัตน์ 

9 สัปดาห์ที่ก าหนดให้สอบกลางภาคร่วมกัน บริหารจัดการโดยสาขา 
10 

 19 ส.ค. 67 
บทที่ 8 การใช้ยาในการดูแลรักษาเบื้องต้นในสถาน
ประกอบการ  
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับยา  
- การใช้ยาแผนปัจจุบันและแผนโบราณ  
- ผลกระทบต่อการท างานจากการได้รบัยาและการ
จัดการ 

1 
2 

 
5% 

2 2 - บรรยาย 
- active learning ฝึกวิเคราะห์
สถานการณ์จากปัญหา กิจกรรมกลุ่มย่อย
เรื่องการใช้ยาแผนปัจจุบันและแผนโบราณ 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

อ.ปัทมา รัก
เก้ือ 

11 
26 ส.ค.67 

 

บทที่ 9 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ  
-บทน า: การปฐมพยาบาลในสถานประกอบการ 
คุณสมบัติของผู้ปฐมพยาบาลที่ดี  
-หลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล และการประเมิน
สัญญาณชีพ  
-อุบัติเหตุ อันตราย การบาดเจ็บที่เกิดข้ึนได้ในสถาน
ประกอบการและวิธีปฐมพยาบาล 
- การปฐมพยาบาลผู้ได้รับบาดแผล  
- ปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกไฟไหม้ น้ าร้อนลวก ไฟฟ้าดูด 
ไฟฟ้าช็อต 
- การปฐมพยาบาลผู้ได้รับสารพิษ สารเคมีอันตราย 
- การปฐมพยาบาลสิ่งแปลกปลอมเข้าสู่ร่างกาย 
- การปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกสัตว์มีพิษกัดต่อย 

3 10% 2 2 - บรรยาย 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์การปฐมพยาบาล
และฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์และหุ่นฝึก 
- active learning แสดงบทบาทสมมุติ 

- สอบภาคปฏิบัติ อ.ปัทมา รัก
เก้ือ 



 

- การปฐมพยาบาลผู้ที่ได้รับบาดเจ็บกล้ามเน้ือ 
กระดูกและข้อ 
- การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช ้ วิธีการประเมิน ผู้สอน 
CLO สัดส่วน

คะแนน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

  

11 
 30 ส.ค.67 
 8.00 –12.10  
วสก.4101 
 

บทที่ 9 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ (ต่อ)  
- การช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
- การเคลื่อนย้าย ส่งต่อ 

7 10% 2 2 - บรรยาย 
- active learning 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์การปฐมพยาบาล
และฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์และหุ่นฝึก 

- สอบภาคปฏิบัติ อ.ปัทมา  

12 
2 ก.ย.67 
   

ประเมินทักษะปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 7  0 4  ประเมินทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น - คะแนนการปฏิบัติ อ.ปัทมา  

13 
9 ก.ย.67 
 

ประเมินทักษะปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 7  0 4 ประเมินทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ - คะแนนการปฏิบัติ อ.ปัทมา  

14 
16 ก.ย.67 

การออกแบบฐานข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ 6 5% 4 0 -บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ ฝึกปฏิบัติ - การเข้าชั้นเรียน 
- โปรแกรมบันทึกข้อมูลสุขภาพ 5% 

วิทยากรพิเศษ 

15 
23 ก.ย.67 

 

จัดท าโครงการสง่เสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
*นัดหมายสถานประกอบการ-บริษัทเบทาโกร(ไก่) * 

5 15%  4 - นิสิตจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  
 

- คะแนนผลการฝึกปฏิบัติการจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

อ.ปัทมา  
อ.ดร.วันเพ็ญ  
รศ.ดร.โสมศิริ  

17 
 

สอบปลายภาค  07 ต.ค. 67 คาบ 2-4 (9.00-12.00) 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพที่ย่ังยืน 

สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  
85.00 คะแนนขึ้นไป     = A   65.00 – 69.99 คะแนน = C   
80.00 - 84.99 คะแนน    = B+           60.00 – 64.99 คะแนน = D+       
75.00 - 79.99 คะแนน    = B  55.00 – 59.99 คะแนน = D 
70.00 - 74.99 คะแนน  = C+         น้อยกว่า 55.00 คะแนน = E 

 
การร้องเรียน/ร้องทุกข์  

นิสิตท่ีเรียนรายวิชานี้สามารถอุทรณ์ร้องทุกข์ได้โดยผ่านนักวิชาการของสาขาอาชีวอนามัยและความ  
ปลอดภัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โดยตรง โทรศัพท์และช่องทาง Social media และสามารถอุทรณ์โดยตรง
ต่อคณบดี ผ่านระบบอุทรณ์ online ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 
 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

เอกสารและต าราหลัก 
ดวงใจ รัตนธัญญา. (2545). สุขศึกษา : หลักและกระบวนการเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ. กรุงเทพฯ: 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ล าดับการ 
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการรียนรู้ สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนที่ประเมิน 

1 พฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน - CLO1 ทุกสัปดาห์ 5% 
2. คะแนนชิ้นงาน/การปฏิบัติ Active learning CLO2, 3, 4, 5 1-8 8% 
2. สอบกลางภาค - CLO2 

- CLO4 
- CLO5 

 
9 

4% 
8% 
4% 

3 สอบปลายภาค - CLO2 
- CLO4 
- CLO5 

17 4% 
8% 
4% 

4. สอบปฏิบัติ - CLO7 13 - 14 20% 

5. รายงานการสืบค้นกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการสุขภาพและการสง่เสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- CLO4 2 5% 

ชิ้นงานการออกแบบการจัดบริการสุขภาพและ
การส่งเสริมสุขภาพ 

- CLO2 2 5% 

รายงานการฝึกปฏิบัติก าหนดโปรแกรมการ
ตรวจสุขภาพตามลักษณะความเสี่ยง 

- CLO5 3 5% 

ชิ้นงานโปรแกรมบันทึกข้อมูลสุขภาพ - CLO6 14 5% 

6 การจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- CLO5 15 15% 
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