
มคอ. 3  (0502331) การยศาสตร์และสรีรวิทยาการท างาน 
(Ergonomics and Work Physiology) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

าย 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 305023 1   การยศาสตร์และสรีรวิทยาการทำงาน    3(3-0-6)   
          หลักการทางการยศาสตร์ในงานอาชีวอนามัย ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ เครื่องจักร อุปกรณ์ และ

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน กลไกการทำงานและการตอบสนองของร่างกายและจิตใจต่อสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ความสามารถและข้อจำกัดในการทำงานของมนุษย์อันเนื่องมาจากปัจจัยในร่างกายและสภาวะแวดล้อมการทำงาน การ
ทดสอบสมรรถภาพการทำงานของปอด สมรรถภาพการมองเห็น สมรรถภาพการได้ยิน หลักการออกแบบระบบการ
ทำงาน การวิเคราะห์งานและการควบคุมทางการยศาสตร์ 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน :: อ. ดร. สุภาพร เมฆสวี   
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน :    ภาคการศึกษาที่ 1/ ชั้นปีที่ 3 
5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานที่เรียน : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด :        14 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ELO 1 อธิบายขอบข่ายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานได้ครบถ้วน () 
CLO 1 อธิบายหลักการและกลไกและข้อจำกัดในการทำงานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ภายใต้บริบทและ
สภาพแวดล้อมการทำงานชนิดต่าง ๆ 
CLO 2 อธิบายหลักการออกแบบ จัดสภาพงาน สถานที่ทำงานและวิธีการทำงานที่เหมาะสมกับลักษณะงานและสรีระ
วิทยาของผู้ปฏิบัติงานได้ 
ELO 5  ปฏิบัติงานทางด้านอาชีว อนามัยและความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ  () 
CLO 3 สามารถประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกายและความเมื่อยล้าจากการทำงานได้ 
CLO 4 สามารถทดสอบสมรรถภาพร่างกายในระบบการมองเห็น การได้ยินและระบบการหายใจได้ 
CLO 5 สามารถประเมินปัญหาทางการยศาสตร์และสรีระวิทยาจากการทำงาน 
CLO 6 สามารถออกแบบการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
ELO 2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย () 
CLO 7 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการสร้างสภาวะการทำงานที่เหมาะสมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

   
 

 

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือปรับปรุง กลุ่มของทักษะและวิธีการสอนเพ่ือให้บรรลุ ELO  

 

 
หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน  0 90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
การให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคลในรายวิชาผ่าน 2 ช่องทางคือ 
 1) การให้คำปรึกษาโดยตรงในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงในวันพุธช่วงบ่าย            
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  และผ่าน E-mail: smeksawi@gmail.com โทรศัพท์มือถือ : 0834249825 

mailto:smeksawi@gmail.com


หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. การพัฒนาการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ำหนักคะแนน(%) 

TQF 2 ด้านความรู้ 
 ELO 1 อธิบายขอบข่ายด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงานได้ครบถ้วน 

  50% 

CLO 1 อธิบายหลักการและกลไกและข้อจำกัดใน
การทำงานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ภายใต้
บริบทและสภาพแวดล้อมการทำงานชนิดต่าง ๆ 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 

1. สอบกลางภาค  
2. สอบปลายภาค 
3. Report 
4. นำเสนอ 

40% 

CLO 2 อธิบายหลักการออกแบบ จัดสภาพงาน 
สถานท่ีทำงานและวิธีการทำงานท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะงานและสรีระวิทยาของผู้ปฏิบัติงานได้ 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 

1. สอบปลายภาค 
2. Report 
3. นำเสนอ 

10% 

TQF 6 ด้านการฝึกปฏิบัติ  
ELO 5  ปฏิบัติงานทางด้านอาชีว อนามัยและ
ความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ   

  50% 

CLO 3 สามารถประเม ินค ่าความสมบูรณ์ของ
ร่างกายและความเมื่อยล้าจากการทำงานได้ 

1. ฝึกปฏิบัติ 
2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
3. Project based 

1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

8% 

CLO 4 สามารถทดสอบสมรรถภาพร่างกายในระบบ
การมองเห็น การได้ยินและระบบการหายใจได้ 

1. ฝึกปฏิบัติ 
2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
3. Project based 

1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

12% 

CLO 5 สามารถประเมินปัญหาทางการยศาสตร์และ
สรีระวิทยาจากการทำงาน 

1. ฝึกปฏิบัติ 
2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
3. Project based 

1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

15% 

CLO 6 สามารถออกแบบการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

1. ฝึกปฏิบัติ 
2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
3. Project based 

1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

15% 

TQF 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ELO 2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  
 

 

CLO 7 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การสร้างสภาวะการทำงานท่ีเหมาะสมแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. บรรยาย 
2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 

ไม่ประเมิน  

 
 



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

สัดส่วนคะแนน จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้ 

วิธีการประเมิน 
ผู้สอน CLO สัดส่วน

คะแนน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1. 
21 พ.ย.66 

 
 

 ช้ีแจงมคอ 3. 
 สรีระวิทยาเบื้องต้นในการทำงานและหลักการทางการยศาสตร์ในงาน
อาชีวอนามัย 

CLO1 2% 3 0 1. บรรยาย  
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

2. 
28 พ.ย.66 

ปัจจัยมนุษย์และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการทำงานของมนุษย์ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ เครื่องจักร อุปกรณ์ และส่ิงแวดล้อมใน
การทำงาน 

 การตอบสนองทางสรีระวิทยา 

CLO1 3% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
อภิปรายการ
ตอบสนองทางสรีระ
วิทยาในกรณีศึกษา 
30 นาที 
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

3. 
12 ธ.ค.66 

พลังงานและการทำงาน 
การประเมินค่าการใช้พลังงานด้วยวิธีต่าง ๆ 

 ความล้าและความทนทานของร่างกาย 

 ความสามารถสูงสุดในการทำงาน 

 การคำนวณช่วงเวลาการทำงานและเวลาพักท่ีเหมาะสม 

CLO1 
CLO3 

3% 
5% 

3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
work shop การ
ประเมินความล้า
ของร่างกาย 60 
นาที 
3. case study 30 
นาที 

1. สอบกลางภาค  
2.ช้ินงาน/รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



 
4. 

19 ธ.ค.66 
สรีระวิทยาเกี่ยวกับกล้ามเนื้อและการแลกเปลี่ยนพลังงาน 

 ประเภทของกล้ามเน้ือ 

 โครงสร้างของกล้ามเนื้อ 

 การเผาผลาญอาหารขณะทำงาน 

 ลักษณะการออกแรงของกล้ามเนื้อขณะทำงานในสภาวะต่าง ๆ 

 ความผิดปกติของกล้ามเน้ือท่ีเกิดจากการทำงาน 

CLO1 4% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
วิเคราะห์การทำงาน
ของกล้ามเน้ือจาก
วีดีโอคลิป 60 นาที 
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

6. 
26 ธ.ค.66 

สรีระวิทยาระบบทางเดินหายใจ 

 โครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ของระบบทางเดินหายใจ 

 กลไกการทำงานของระบบทางเดินหายใจ 

 อนุภาคและการกระจายตัวในระบบทางเดินหายใจ 

 ชนิด รูปร่างของอนุภาค 

 การเกาะของอนุภาคในระบบทางเดินหายใจ 

 การจับของอนุภาคที่ผนังปอด 

 ปริมาตรปอด 

CLO1 4% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
วิเคราะห์กลกไกการ
กระจายตัวและการ
เกาะติดของอนุภาค
ในระบบทางเดิน
หายใจจากวีดีโอ
คลิป 60 นาที 
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

6. 
2 ม.ค.67 

Pulmonary function test (Spirometry) CLO 1 
CLO4 

4% 
3% 

3 0 1. บรรยาย 
2.  active 
learning ฝึกปฏิบัติ 
ทดสอบสมรรถภาพ
ปอด 90 นาที 

1. สอบกลางภาค 
1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

7. สอบกลางภาค 



9 ม.ค.67 

8. 
16 ม.ค.67 

สรีระวิทยาการมองเห็น 
 กายวิภาคโครงสร้างดวงตา 
 กลไกการมองเห็น 
 ความผิดปกติของการมองเห็น 
 อาการล้าของตา 
 การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น 
 วิธีการประเมินความล้าของตาด้วย Flicker test 

CLO1 
CLO4 

5% 
6% 

3 0 1. บรรยาย  
2.  active 
learning ฝึกปฏิบัติ 
ประเมินการมองเห็น
และความล้าสายตา 
90 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ช้ินงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

9. 
23 ม.ค.67 

บทที่ 9 สรีระวิทยาการได้ยิน 
  กายวิภาคของห ู
  องค์ประกอบของการได้ยินเสียง 
  กลไกการได้ยินเสียงและกลไกการทำลายการได้

ยิน 
 การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry) 

CLO1 
CLO4 

5% 
3% 

3 0 1. บรรยาย  
2.  active 
learning ฝึก
ปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถภาพการได้
ยิน 90 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ช้ินงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

10. 
30 ม.ค.67 

สรีระวิทยาการทำงานภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีร้อน เย็น  

 สมดุลความร้อน ความเย็น 

กลไกควบคุมความร้อนของร่างกาย 

กลไกรักษาสมดุลความร้อน ความเย็น ของร่างกาย 

CLO1 5% 3 0 1. บรรยาย  
 

1. สอบปลายภาค 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

11-12 
6,13ก.พ.

67 

ภาระงานและการประเมินทางการยศาสตร์ 
 เคร่ืองมือ/เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมินทางการยศาสตร์ 

CLO1 
CLO5 

5% 
3% 

6 0 1. บรรยาย 
2.  active learning 
ฝึกปฏิบัติการ
ประเมินทางการย
ศาสตร์ 60 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ช้ินงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



 

13-14. 
20,27 ก.พ.

67 
 

หลักการออกแบบระบบการทำงาน การวิเคราะห์งานและการควบคุม
ทางการยศาสตร์ 

 การออกแบบสถานีงานแบบต่าง ๆ 

 การปรับปรุงวิธีทำงานด้วยเทคนิคทางการยศาสตร์ 

 การจัดสภาพงานสำหรับงานคอมพิวเตอร์ 

CLO2 
 
 

10% 3 0 1. บรรยาย 
2. active learning 
ฝึกออกแบบสถานี
งานแบบต่าง ๆ 90 
นาที 

1. สอบปลายภาค 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

15. 
1 มี.ค.67 

 

การประเมินปัญหาทางสรีระวิทยาการทำงานภายใต้สภาพแวดล้อมการ
ทำงานชนิดต่าง ๆ และการจัดสภาพงาน การออกแบบสถานีงานท่ี
เหมาะสม  

CLO3 
CLO5 
CLO6 

3% 
12% 
15% 

9 0 1. การสอนโดยใช้
สถานการณ์จริง 
2. Project based 
360 นาที 

1.ช้ินงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  
80 คะแนนขึ้นไป = A   75-79 คะแนน = B+ 

  70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 
  60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
  50-54 คะแนน = D     0-49 คะแนน = F 

 
การอุทธรณ์ของนิสิต 

นิสิตที่เรียนรายวิชานี้สามารถอุทรณ์ร้องทุกข์ได้โดยผ่านนักวิชาการของคณะวิทยาการสุขภาพและ
การกีฬา หรืออุทรณ์โดยตรงผ่านระบบอุทรณ์ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 

 
 
 
 
 

ล าดับ
การ 
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการรียนรู ้ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของ 
คะแนนที ่
ประเมิน 

 1. กลางภาค 
 

ELO. 1  20% 

 - CLO1  20% 
2. ปลายภาค ELO 1   30% 
 - CLO1  20% 

- CLO2  10% 
3 Report ELO 5  40% 
 CLO 3  7% 

CLO 4  10% 
CLO 5  13% 
CLO 6  10% 

4. พฤติกรรมการปฏิบัติ ELO 5  10% 
 CLO 3  1% 

CLO 4  2% 
CLO 5  2% 
CLO 6  5% 



หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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