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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
(Field Experience Specification)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: วิทยาเขตพัทลุง คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
ศาสตร์

หมวด 1ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อวิชา: 0503472 ประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา (Professional Experience in
Sports Science)

2. จํานวนหน่วยกิต: 6 (0-18-0)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาศาสตร์
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา/อ.นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ชื่ออาจารย์ สถานท่ีติดต่อ: ห้อง โทร.
1.อ. ดุสิต พรหมอ่อน วสก 3304 086-355-3965 (ผู้ประสานรายวิชา)
2. ผศ.ดร. ชํานาญ ชินสีห์ วสก 3303 086-376-0378
3. อ. ดร. วิทยา เหมพันธ์ วสก 3306 082-423-8754
4. ดร. เพ็ญพักตร์ หนูผุด วสก 3305 095-420-4773
4. อ.กฤตยา เพชรจันทร์ วสก 3302 094-7142464
5. อ. ธราภรณ์ สุนทร วสก 3307 086-409-3013

5. ภาคเรียน/ชั้นปีที่ฝึกภาคสนามตามแผนการศึกษาในหลักสูตร
ภาคการศึกษาที่ 2 / นิสิตช้ันปีที่ 4

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
20 พฤศจิกายน 2565
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม:เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามน้ีแล้ว นิสิตจะได้รับ
ประสบการณ์และทักษะในด้านต่างๆ ได้แก่
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้วิชาชีพจากประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ทํางานจริงที่แตกต่างจากการ

เรียนในช้ันเรียน
2) เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้วัฒนธรรมการทํางานตามสาขาวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ การทํางานร่วมกับผู้อื่น

พัฒนาความรับผิดชอบ การสร้างความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพ
3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสบการณ์ด้านวิชาชีพแก่นิสิต และเสริมทักษะด้านการนําทฤษฎี

ไปสู่ภาคปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
4) เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ สร้างเสริมทักษะการทํางานในหน่วยงานตาม

สถานการณ์จริง
5) เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสวงหาความรู้ ความสามารถ บุคลิกลักษณะของตนเองที่เหมาะกับ

หน่วยงานและอาชีพ
6) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาและสามารถผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม:
รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาน้ีเป็นการจัดให้นิสิตได้บูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษา

มาทั้งหมดเพื่อประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริง ในหน่วยงานบริการหรือหน่วยงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬา จะเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงเป็นการเตรียมความพร้อม และปรับตัวให้สามารถทํางานได้จริงเมื่อ
สําเร็จการศึกษา

ในปีนี้หลักสูตรได้ดําเนินการจัดส่งนิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน 30 คน ในหน่วยงานที่มี
ความหลากหลาย 14 หน่วยงานทั้งที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเอกชนประกอบด้วย โรงแรม โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจําตําบล ศูนย์อนามัย ฟิตเนสการกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬา สโมสรกีฬาและศูนย์กีฬา ตาม
ความสนใจของนิสิตและความต้องการของแหล่งงานมีรายละเอียดดังแสดงในตารางข้างล่างน้ี
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รายช่ือนิสิตและแหล่งฝึกประสบการวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาประจําปีการศึกษา 2565 เทอมท่ี 2

ลําดับ ชื่อสถานท่ี รายชื่อนิสิต อาจารย์นิเทศน์

1 โรงเรียนบ้านพรุหวา อ.นาทวี
จ.สงขลา

1. นายนพชัย พรมแก้ว
โทรศัพท์ 093-7691478
2. นางสาววิลาวรรณ ดําแก้ว
โทรศัพท์ 090-4837944

อ.ดร.เพ็ญพักตร/์
อ.ธราภรณ์

2 การกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสงขลา

1. นางสาววาสนา ประดิษ
โทรศัพท์ 099-3608391
2. นางสาวอารีญา แซ่หลี
โทรศัพท์ 08-46316655

3 โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน
อ.เมือง จ.สงขลา

1. นายชนาธิป พุทธารัตนะ
โทรศัพท์ 063-7461896
2. นางสาวขวัญฤดี จันตุลา
โทรศัพท์ 061-2373766

4 ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองบ้านพรุ

1. นางสาวนภัสสร หมื่นละม้าย โทรศัพท์
092-6426518
2. นางสาวอีลมี ดาจิง
โทรศัพท์ 096-1858646

5 การกีฬาแห่งประเทศไทย
ภาค 4

1. นางสาวอาอีเซาะ สะมะลี
โทรศัพท์ 082-5028413
2. นายซากิร วงศ์สอนธรรม
โทรศัพท์ 062-0682724

6 โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน
อ.หาดใหญ่

1. นายพีรณัฐ ศิริวัง
โทรศัพท์ 098-0149633
2. นางสาวจุฑามาส หนูชนะ
โทรศัพท์ 063-3526054

อ.ดุสิต/
อ.กฤตยา

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีนครหาดใหญ่ 1. นายนัซรุดดีน นิกานิ
โทรศัพท์ 065-4951050

8
Fitness First หาดใหญ่

1. นายนาซี หมัดอะด้ัม
โทรศัพท์ 0620960727
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9 FACT FIT FITNESS อ.หาดใญ่ 1. นายจิรานุวัฒน์ เซี่ยงจ๊ง
โทรศัพท์ 095-7293724
2. นายฮัมดี ปาแยมูซอร์
โทรศัพท์ 093-6134810
3. นายซูฮัยมี สะหะตี
โทรศัพท์ 093-5919266

10 โรงเรียนละงูพิทยาคม จ.สตูล 1. นางสาวโรสนียา หลีดินสุด โทรศัพท์
083-8068582

11 โรงเรียนวัดรัตนวราราม
อ.รัตภูมิ จ.สงขลา

1. นางสาวมัสยา อิ่มเอิบ
โทรศัพท์ 065-3926187

12 สโมสรฟุตบอลกระบี่ 1. นายภัชรพงษ์ หาญราชา
2. โทรศัพท์ 082-8237530
2. นายอดิศักดิ์ หลําจะนะ
โทรศัพท์ 061-5219430
3. นายอนุชิต ลูกหยี
โทรศัพท์ 062-4699487

อ.ดร.วิทยา/ผศ.ดร.
ชํานาญ

13 บริษัทมันดารา ภูเก็ต จํากัด 1. นางสาวไพรทิพย์ ชายกุล
โทรศัพท์ 061-6599408

14 Exsci – Movement Leb
จ.ภูเก็ต

1. นางสาวณัฐติยา ติระนาทวิทยากุล
โทรศัพท์ 093-6199390

15 โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราช

1. นางสาวอิศริญา สุกใส
โทรศัพท์ 061-2067797
2. นางสาวสุนารี เปาะทองคํา
โทรศัพท์ 061-8844805

16 โรงพยาบาลชะอวด อ.ชะอวด จ.
นครศรีธรรมราช

1. นางสาวฮุสมา แขกเต๊ะ
โทรศัพท์ 092-8662512

หมายเหตุ * นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพตั้งแต่ วันที่ (6 พฤศจิกายน2565 - 10 มีนาคม 2566)
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หมวด 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือจากสถานประกอบการ
1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา

● 1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน
ขยันและอดทน และยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง

● 1.2 มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหน้าท่ีต่อตนเองและสังคม

● 1.3 ตระหนักและเห็นคุณค่าศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน

● 1.4 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ

● 1.5 เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
นอกจากคุณสมบัติตามข้อกําหนดหลักสูตรแล้วนิสิตยังต้องได้รับการพัฒนา เพ่ิมเติมดังน้ี

1.5.1 ความรับผิดชอบ
1.5.2 ด้านความซ่ือสัตย์
1.5.3 ด้านความเสียสละ
1.5.4 ด้านการพัฒนาตนเอง
1.5.5 ด้านบุคลิกภาพท่ัวไป

1.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
1.2.1 ปฐมนิเทศนิสิตถึงระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม
1.2.2 กําหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนามกําหนดขอบเขตของงานและวิธีการประเมินผล
1.2.3 มอบหมายงาน กําหนดติดตามและควบคุมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก

ประสบการณ์ เช่นเดียวกับบุคลากรของแหล่งฝึกนั้นๆ
1.2.4 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตตลอดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

วิทยาศาสตร์การกีฬา
1.2.5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.3.1 นิสิตประเมินตนเอง
1.3.2 ประเมินโดยอาจารย์พ่ีเล้ียง ตามแบบฟอร์มการประเมิน จากการสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกระหว่างฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
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1.3.3 ประเมินโดยอาจารย์นิเทศตามแบบฟอร์มการประเมิน จากการสอบถามอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพื่อน
และผู้ที่เกี่ยวข้องการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตขณะนิเทศงาน ประเมินจากความตรงต่อเวลาและความครบถ้วน
ในการส่งงานของนิสิต

2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา

● 2.1.1 มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัธรรมชาติ ชีวิตและสังคม

● 2.1.2 มีโลกทศัน์ทีก่วา้งไกล สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ไปประยุกต์เพ่ือพัฒนาตนเองและ สังคม
ได้

● 2.1.3 มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการทางวทิยาศาสตร์การกีฬา

● 2.1.4 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดา้นวิทยาศาสตร์การกฬีาและอ่ืน ๆโดยเรียนรู้จากชุมชน
เป็นฐาน

● 2.1.5 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติ
อย่างต่อเน่ือง

โดยมีประเด็นความรู้ท่ีนิสิตต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมดังนี้
1.การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และการฟื้นฟูสภาพ
2.การศึกษาชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน
3.การวิเคราะห์ปัญหาวิทยาศาสตร์การกีฬาในชุมชน และจัดโครงการ/วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์การกีฬาที่สําคัญในชุมชน
4.การประยุกต์องค์ความรู้จากงานวิจัยมาใช้ในการดําเนินงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
5.รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทางด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬาท้ังใน

ระดับท้องถิ่นชาติและนานาชาติ
6. การนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

2.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาความรู้
2.2.1 วางแผนและปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และการ

ฟ้ืนฟูสภาพ
2.2.2 การติดตามนิเทศงานของนิสิตจากอาจารย์นิเทศและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/วิจัย
2.2.3 อาจารย์พี่เล้ียงให้คําแนะนําการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลที่จําเป็นต่อการ

วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้นิสิตได้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการทํางานได้ด้วยตนเอง
2.2.4 ค้นหาปัญหาสุขภาพชุมชน
2.2.5 การเขียนข้อเสนอโครงการ/โครงการวิจัยส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลหรือการ

ฟ้ืนฟูสภาพ และศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
2.2.6 จัดทําโครงการ/วิจยัส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลหรือการฟื้นฟูสภาพ



มคอ. 4

9

2.2.7 นําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา
2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

2.3.1 ประเมินจากแผนและปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
และการฟื้นฟูสภาพ

2.3.2 การให้นิสิตประเมินตนเอง
2.3.3 ประเมินผลจากการทํางานร่วมกับผู้อื่น
2.3.4 ประเมินผลจากความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย
2.3.5 ประเมินผลจากแบบประเมินการปฏิบัติงานโดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์พี่เล้ียง อาจารย์

นิเทศ
2.3.6 ประเมินจากความสําเร็จของโครงการ/วิจัย
2.3.7 การนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

3 ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปญัญาที่ต้องพัฒนา

● 3.1.1มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา
และตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล

● 3.1.2มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถนําความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
เพ่ือสร้างสรรค์สังคม

โดยมีประเด็นทักษะทางปัญญาที่นิสิตต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมดังน้ี
1.ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน
2.สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา

3.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาทักษะ
3.2.1 การวางแผน รวมทั้งการระบุเหตุผลของการให้การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ

รักษาพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ
3.2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางการปรับปรุงตนเอง
3.2.3 ศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาของหน่วยงาน องค์กร และ ชุมชนที่เป็นแหล่งฝึก
3.2.4 การวางแผน รวมทั้งการระบุเหตุผลของการออกแบบโครงการ/วิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาทาง

วิทยาศาสตรก์ารกีฬาที่สําคัญในชุมชน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ
3.2.5 ประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์พ่ีเล้ียงอาจารย์ที่ปรึกษา และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

วิทยาศาสตร์การกีฬา อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง
3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

3.3.1 การวางแผนการทํางานของนิสิตตามแผนผังควบคุมกําหนดงาน (Gantt chart) และการ
ทํางานได้ตามแผนหรือปรับเปล่ียนแผนได้เหมาะสมตามสถานการณ์
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3.3.2 การบันทึกขั้นตอนการปฏิบัติงานของนิสิตและแนวทางการพัฒนาตนเองตามแบบฟอร์ม
3.3.3 อาจารย์นิเทศสอบถามข้อมูลจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงเก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์

คิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณเหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหาวิทยาศาสตร์การกีฬา
3.3.4 อาจารย์นิเทศสอบถามข้อมูลจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงเก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์

อย่างเป็นระบบ คิดมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
3.3.5 การเขียนข้อเสนอโครงการ/วิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลหรือการ

ฟ้ืนฟูสภาพ
3.3.6 การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ/วิจัย และการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ/

วิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลหรือการฟื้นฟูสภาพ

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา

● 4.1.1เคารพระเบียบสงัคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม

● 4.1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เคารพและให้คุณคา่แก่ตนเองและผู้อื่น

● 4.1.3 มีจิตอาสาและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกของชุมชนและสังคม

● 4.1.4 เรียนรู้ทีจ่ะอยู่ร่วมกับสมาชิกในสงัคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดอ้ย่างมีความสุข

● 4.1.5 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรู้ความสามารถในงานวิทยาศาสตร์การกฬีาอย่างต่อเน่ือง
4.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาทักษะ

4.2.1 เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน และสัมมนาอาจารย์พี่เล้ียง
ประจําแหล่งฝึก

4.2.2 การวางแผนดําเนินงานร่วมกันของนิสิต
4.2.3 มอบหมายงานที่ต้องทํางานร่วมกันเป็นทีมมีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
4.2.4 มอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกระบวนการและการจัดการด้าน

วิทยาศาสตร์การกีฬา
4.2.5 การศึกษาชุมชน เรียนรู้บทบาทของนักวิชาการวิทยาศาสตร์การกีฬาและสมาชิกของชุมชน
4.2.6 ประชุมร่วมกันเพ่ือมอบหมาย ติดตาม และประเมินผลการทํางาน

4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
4.3.1 ประเมินพฤติกรรมของนิสิต เกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความสามัคคี การทํางานเป็นทีมการ

ติดตามและประเมินผลการทํางาน
4.3.2 ประเมินการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อเวลา
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา

● 5.1.1มีความสามารถในการสืบค้นรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น นําเสนอและ
ส่ือสารโดยใช้ภาษาประจําชาติและภาษาท่ีสองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

● 5.1.2สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเหมาะสมและรู้เท่าทนั
5.2 กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาทักษะ

5.2.1 มอบหมายงานให้นิสิตศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและนําเสนอข้อมูลทางสุขภาพในการประชุม
และจัดทํารายงานที่มีการอ้างอิงข้อมูลจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือเช่นสถิติต่างๆรายงานการวิจัย

5.2.2 มอบหมายงานทีใ่ช้ทักษะการคํานวณ และใช้สถิติเพ่ือนําเสนอข้อมูล
5.2.3 นําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเหมาะสม
5.2.4 มอบหมายงานที่ต้องมีการส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
5.3.1 ประเมินจากเอกสาร หลักฐานการค้นคว้า และการวิเคราะห์ข้อมูล
5.3.2 ประเมินจากการนําเสนองานในที่ประชุมหรือการนิเทศ
5.3.3 ประเมินจากรายงานผลการฝึกปฏบัิติงานฉบับสมบูรณ์

6. ด้านคณุภาพชีวิต
6.1 ดา้นคุณภาพชีวิตท่ีต้องพัฒนา

● 6.1 รูวิ้ธีการดูแล รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม อารมณ์ และปัญญา

● 6.2 มีทศันคติที่เปิดกว้างต่อการรับรู้ถึงความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม

● 6.3 สนใจใฝ่รูแ้ละสืบสานศิลปวัฒนธรรม
๐ 6.4 ตระหนักถึงคณุค่าของธรรมชาติ และอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม
๐ 6.5 มีความซาบซ้ึงทางสุนทรยีภาพและสามารถนําไปใช้ในชีวิตอย่างสมสมัย

6.2กระบวนการกิจกรรมท่ีจะพัฒนา
6.2.1 ฝึกทักษะการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และการฟื้นฟูสภาพ

แก่ผู้ใช้บรกิารในสถานบรกิารวิทยาศาสตร์การกฬีาและในชุมชน
6.2.2 ให้นิสิตแสดงพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และเป็นแบบอย่างการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคคล

อ่ืน
6.2.3 มอบหมายให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมของแหล่งฝึกและกิจกรรมของชุมชนด้านการสร้างเสริม

สุขภาพ
6.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
6.3.1 ประเมินคุณภาพชีวิตที่เกีย่วข้องกบัสุขภาพ
6.3.2 นิสิตมสุีขภาพแข็งแรง และเป็นแบบอย่างทางสุขภาพที่ดีแกบ่คุคลอืน่
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6.3.3 นิสิตเข้าร่วมกจิกรรมของแหล่งฝึกและชุมชน และให้ความร่วมมือในกิจกรรมอย่างเต็ม
ความสามารถ

7. ด้านทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ
7.1 ด้านทักษะการปฏิบัติวิชาชีพที่ต้องพัฒนา

●7.1มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย มีความสามารถในการเป็นผู้ฝึกและตัดสินกีฬา ออกแบบ
โปรแกรมการออกกําลังกายได้อย่างเหมาะสมตามหลักวิชาชีพ

●7.2 มีความสามารถในการจัดการ และเป็นผู้นําด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย
7.2 วิธีการสอน

7.2.1 การมอบหมายงานจากแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกทักษะการนําองค์ความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกายไปใช้ การเป็นผู้นําออกกําลังกาย การเป็นผู้ฝึก
และการตัดสินกีฬา ออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกาย และอื่นๆตามพันธกิจของแหล่ง
ฝึกงานมอบหมาย

7.2.2 ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศและ อาจารย์พี่เล้ียงในแหล่งฝึกงาน เพ่ือวางแผน
ดําเนินกิจกรรมโครงการ หรืองานวิจัยตามความสนใจให้สอดคล้องกับที่มาความสําคัญของ
ปัญหาและตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย

7.2.3 จัดกิจกรรมโครงการหรือเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยตามรูปแบบวิธีการที่วางไว้สรุปผลการทํา
กิจกรรมโครงการ นําเสนอผลทั้งปากเปล่า และ

7.2.4 นําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาแบบปากเปล่าและเป็นรูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งนําเสนอกิจกรรมโครงการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นแบบ
ปากเปล่าหรือโปสเตอร์ในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับอ่ืนตามความเหมาะสม

7.3 วิธีการประเมิน
6.3.1 ประเมินความสามารถในฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา การจัดทํากิจกรรม

โครงการหรืองานวิจัยขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
6.3.2 การนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา ผ่านรูปแบบเล่มฉบับ

สมบูรณ์ การนําเสนอด้วยปากเปล่า
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หมวด 4 ลักษณะและการดําเนินการ

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์
การกีฬา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาในหน่วยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการ โดยจะต้องมี
ช่ัวโมงในการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 350 ช่ัวโมง
2. กิจกรรมของนิสิต

การฝึกปฏิบัติงานโดยประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์การกีฬาที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเน่ืองจนครบตามหลักสูตรโดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้

2.1 เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามใน

ประเด็นวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ รายละเอียดของการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม และการประเมินผลการฝึก

ปฏิบัติงาน

2.2 เรียนรู้ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนในการทํางานของแหล่ง

ฝึกประสบการณ์

2.3 เรียนรู้และฝึกการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานบริการวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือหน่วยงานวิชาการ

ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและในชุมชน

2.4 นําความรู้ทางทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์

เพ่ือการทํางาน

2.5 ฝึกทักษะการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และการฟื้นฟูสภาพแก่

ผู้ใช้บริการในสถานบริการวิทยาศาสตร์การกฬีาและในชุมชน

2.6 บริหารจัดการโครงการ/วิจัยและจัดทําโครงการ/วิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ

รักษาพยาบาลเบื้องต้น หรือการฟ้ืนฟูสภาพ

2.7 นําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา

2.8 ส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตได้รับมอบหมาย

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย กําหนดส่ง

1. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา

1.บทนํา ศึกษาประวัติ ข้อมูลทั่วไป โครงสร้างการ
ทํางานของหน่วยงาน

- ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย โดย อ.นิเทศ
- จัดทําเล่มรายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1 เล่ม
- หลังส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนนําเสนอและ
จัดส่งเล่ม วันท่ี 31 มีนาคม 2565

2.ศึกษาสภาพแวดล้อมการทํางาน วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา

3.บทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกิจกรรมโครงการ

4.สรุปข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน

5. นําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

6. เล่มรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬา

2. งานด้านการส่งเสริม การป้องกัน และรักษาสุขภาพ

การตรวจวัดและประเมินผลสมรรถภาพทางกาย ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมายการให้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายในกลุ่ม

เด็ก ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ คนไข้และนักกีฬา
การให้โปรแกรมออกกําลังกายเพ่ือการบําบัดรักษาใน
ผู้ป่วยโรคไม่ติดเชื้อ
การให้โปรแกรมการฟ้ืนฟูสภาพหลังการบาดเจ็บจาก
การเล่นกีฬาและงานด้านเวชศาสตร์การกีฬา
3.งานด้านการเปน็ผู้ฝึก ตดัสินกฬีา ผู้นําดา้นการออกกําลังกาย เกมส์ และนันทนาการ

การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตามระยะเวลาท่ี อ.นิเทศ และพี่เล้ียง
มอบหมาย

การเป็นผู้ตัดสินกีฬา

การเป็นผู้นําการออกกําลังกาย

การเป็นผู้นําเกมส์ และนันทนาการ

4. การบริหารจัดการทางการกีฬาออกกําลังกาย และนันทนาการ

การจัดการแข่งขันกีฬา ออกกําลังกาย และนันทนาการ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมายการบริหารจัดการและการให้บริการทางการกีฬา ออก

กําลังกายและนันทนาการกับลูกค้ากลุ่มผู้มารับบริการ
การบริหารจัดการกิจกรรมโครงการกีฬา ออกกําลังกาย
และนันทนาการ
4. การบูรณการองค์ความรู้

การประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์การ
กีฬามาใช้ในการทํางานที่ไดรั้บมอบหมาย

ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โดยส่งแผนล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกําหนด
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การประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์การ
กีฬามาใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต
4.1 อาจารย์นิเทศงานพร้อมให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะให้นิสิตรับทราบข้อบกพร่องและนําไป

แก้ไข
4.2 จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (อาจารย์นิเทศอาจารย์พี่เลี้ยงประจําแหล่งฝึก)

เพ่ือร่วมประเมินนิสิตและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
4.3 นิสิตนําเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4.4 อาจารย์นิเทศ ช้ีแนะให้เห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทํางานในอนาคต
4.5 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน นําผลการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งข้อเสนอแนะของ

นิสิตมานําเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของรุ่นต่อไป
4.6 สนับสนุนให้นําโจทย์ท่ีพบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาเป็นกรณีศึกษา หรือทําวิจัยต่อไป

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
5.1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือทราบวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติ

ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ การประเมินผล และระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5.2 ศึกษาแนวทางการฝึกปฏิบัติด้านต่างๆ จากคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5.3 จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับอาจารย์นิเทศ
5.4 แนะนํานิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
5.5 แนะนําเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ท่ีสามารถนํามาใช้เพ่ือการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ
5.6 แนะนําบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทํางานร่วมกัน
5.7 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทํางานและพฤติกรรมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ:

รายงานผลต่ออาจารย์นิเทศประสานงาน ประชุมกับอาจารย์นิเทศงาน เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการ
ทํางานของนิสิต

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์อาจารย์นิเทศ
6.1 ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กับอาจารย์พ่ีเล้ียงประจําแหล่งฝึก
6.2 จัดเตรียม คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สําหรับนิสิต อาจารย์พี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศ
6.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ และแบบประเมิน

โครงการ/วิจัย
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6.4 แนะนําหรือให้คําปรึกษาแก่นิสิตให้มีทักษะการทํางานในองค์กร
6.5 จัดทําตารางนิเทศ และนิเทศนิสิต ณ แหล่งฝึก อย่างน้อย 2 ครั้ง
6.6 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
6.7 สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นระยะๆ

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
7.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

ประสานงานกับแหล่งฝึก
7.2 ปฐมนิเทศอาจารย์พ่ีเล้ียงประจําแหล่งฝึก เพื่อชี้แจงเก่ียวกับวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน

การประเมินผล และการบันทึกข้อมูลประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเช่ียวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้

คําปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหาตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกประสบการวิชาชีพ
7.4 ประชุมปรึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศงานและนิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือร่วมวางแผน

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพและการตรียมความพร้อมของนิสิต
7.5 ประชุมปรึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศและนิสิตเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานและร่วมค้นหาแนวทางการ

แก้ไข เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7.6 จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข

โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ
8.1 สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ตามความจําเป็น
8.2 ช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศ และอาจารย์พ่ีเลี้ยง ณ แหล่งฝึก
8.3 แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเองเช่น ห้องสมุด อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติสื่อการสอนสุข

ศึกษา เป็นต้น
8.4 อาจารย์พี่เล้ียงประจําแหล่งฝึก และบุคลากรอ่ืนๆ ที่คอยให้คําแนะนํา
8.5 ประสาน/สํารวจที่พักสําหรับนิสิตและการเดินทางจากที่พักถึงแหล่งฝึก
8.6 อาหารและสถานที่รับประทานอาหารของนิสิตไทยพุทธ-ไทยมุสลิม
8.7 อื่น ๆ สอดคล้องกับบริบทและส่ิงแวดล้อม
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หมวด 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานที่ฝึก
1.1 อาจารย์นิเทศ คัดเลือกหน่วยงานที่ยินดีรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยดูลักษณะงานที่

เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
1.1.1 เข้าใจและสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามจุดมุ่งหมาย
1.1.2 มีความปลอดภัยของสถานที่ต้ังมีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี
1.1.3มีความพร้อมรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การติดต่อประสานงานกับสถานท่ีฝึกกําหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย3เดือน

จัดนิสิตลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามหน่วยงานละ 2-3 คนหรือพิจารณาจํานวนนิสิตตามความพร้อมของ
หน่วยงาน
2. การเตรียมนิสิต
2.1 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่ งที่คาดหวังจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการประเมินผล และช่องทางการติดต่อประสานงาน
2.2 มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนการปฐมนิเทศนิสิต
2.3 ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนิสิตก่อนฝึกงาน
2.4 จัดห้องปฏิบัติการทางการแพทย์เบื้องต้นให้นิสิตได้ฝึกทบทวนทักษะปฏิบัติต่างๆก่อนเริ่มต้นฝึกงาน
2.5 จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน

เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังการจัดกิจกรรมการเรียน
การเรียนการสอนการมอบหมายงานการประเมินผลการเรียนรู้ตารางการนิเทศพร้อมคู่มือการนิเทศก่อนการฝึก
ฯอย่างน้อย 4 สัปดาห์
4. การเตรียมอาจารย์พ่ีเล้ียงในสถานที่ฝึก

ประสานงานกับหน่วยงานเพ่ือขอช่ือ ตําแหน่งของอาจารย์พ่ีเลี้ยงจัดประชุมอาจารย์พ่ีเลี้ยงและนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ ส่ิงที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รับทราบ
ถึงวิธีการบันทึกผลการทํางานของนิสิต มอบเอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ
5. การจัดการความเส่ียง

อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดต่อนิสิตและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อแหล่งฝึก เช่น

5.1 ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดล้อมในการทํางาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกแหล่ง
ฝึกท่ีมีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเส่ียงน้อยที่สุด
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5.2 ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทํางาน จากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ป้องกันโดยจัดปฐมนิเทศ
แนะนําการใช้อุปกรณ์ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลแหล่งฝึกอันเป็นความลับ และกําหนดให้นิสิตปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและแหล่งฝึกอย่างเคร่งครัด

5.3 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศอาจารย์พ่ีเล้ียงและนิสิต

5.5 ความเสี่ยงจากสถานการณ์โรคโควิด 19 ให้นิสิตปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคติดต่อ
ระดับประเทศ จังหวัด และของสถานประกอบการและหน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกอย่างเคร่งครัด

หมวด 6 การประเมินนิสิต

1. หลักเกณฑ์การประเมิน
นิสิตต้องผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนดตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงแต่ละ

วัตถุประสงค์ ต้องได้รับคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 75 ทั้งน้ีคะแนนรวมสูงสุดในทุกวัตถุประสงค์ มีทั้งส้ิน 100
คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 นิสิตมีความรู้และประสบการณ์การเป็นผู้นําด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เป็นการประเมินภาพรวม คุณลักษณะของนิสิตในด้านการเป็นผู้นําทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา ซ่ึงสามารถประเมินได้จากการสังเกตโดยตรงจากการปฏิบัติงาน อุปนิสัย และการ
ประยุกต์ใช้ทักษะทางการบริหารในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน

การประเมินผลในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 แบ่งเป็น 2 ด้าน ด้านละ 10 คุณลักษณะ โดยให้ค่าคะแนน 1 ถึง
5 ในแต่ละคุณลักษณะ ทั้งนี้คะแนนรวมสูงสุดในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มีท้ังส้ิน 100 คะแนน ซ่ึงจะนํามาคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 70 โดยพี่เล้ียงเป็นผู้ประเมินทั้งหมดแนวทางการประเมินผล
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ใหนิ้สิตมีความรู้และประสบการณ์ การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ ซ่ึง
จะนํามาคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 โดยพี่เลี้ยงเป็นผู้ประเมินทั้งหมดแนวทางการประเมินผล ซ่ึงสามารถ
ประเมินได้จากแบบประเมิน ในทุกวัตถุประสงค์ โดยมีพี่เล้ียงเป็นผู้ประเมินร้อยละ 70 และอาจารย์นิเทศ
ประเมินร้อยละ 30

วัตถุประสงค์ที่ 3 นิสิตมีความรู้และประสบการณ์การเป็นผู้ฝึกนักกีฬา และสามารถนําหลักการออกกําลังกาย
ไปใช้อย่างถูกต้อง

โดยมอีาจารย์พ่ีเล้ียงประจําแหล่งฝึกเป็นผู้ประเมินร้อยละ 70 อาจารย์นิเทศประเมินร้อยละ 30
3.1 อาจารย์พี่เล้ียงจัดให้นิสิตได้มีโอกาสรับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบริการการสร้าง
เสริมสุขภาพ การพัฒนาสมรรถภาพทางกายและสภาวะการเป็นผู้นําทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และอื่นๆ
จัดการประเมินผลโดยอาจารย์พี่เล้ียงประจําแหล่งฝึก ลงนามรับรองประสบการณ์ในแบบบันทึกประสบการณ์
โดยดูจากสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเปน็หลัก



มคอ. 4

19

3.2 อาจารย์พี่เล้ียงจัดให้นิสิตได้มีโอกาสได้รับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติทักษะเช่น
1.เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงสภาวะการเป็นผู้นําทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
2. การให้การบริการตรงระหว่างนิสิตกับผู้รับบริการ
3. การเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้ความรู้ทั้งจากที่เรียนมาและการได้รับจากการฝึกประสบการณ์
4. การจัดกิจกรรมโครงการหรือเสนอผลงานหลังจากเข้ารับการฝึกวิชาชีพ
5.การสร้างแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทั้งต่อตัวนิสิตและผู้รับบริการ
6.การให้นิสิตจัดทํากิจกรรมตามความเหมาะสมต่อสถานที่น้ัน ๆ
7. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนําวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 นิสิตมีเจตคติที่ดีต่อองค์กร และงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เป็นการประเมินเจตคติ ต่ออาชีพนักวิชาการวิทยาศาสตร์การกีฬา ซ่ึงสามารถ

ประเมินได้จากพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ตามแบบประเมิน โดยมีสัดส่วนร้อย
ละ 20 จากคะแนนรวม ในทุกวัตถุประสงค์ โดยมีพี่เล้ียงเป็นผู้ประเมินร้อยละ 70 อาจารย์นิเทศประเมินร้อยละ
30

การประเมินผลในวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 แบ่งเป็น 5 ด้าน โดยให้ค่าคะแนน 1 ถึง 5 ในแต่ละคุณลักษณะ
ทั้งนี้คะแนนรวมสูงสุดในวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 มีท้ังส้ิน 150 คะแนน ซ่ึงจะนํามาคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 20 ได้แก่

1. ด้านความรับผิดชอบ

2. ด้านความช่ือสัตย์

3. ด้านความเสียสละ

4. ด้านการพัฒนาตนเอง

5. ด้านบุคลิกภาพท่ัวไป

วัตถุประสงค์ที่ 5 นิสิตมีความสามารถในการนําเสนอข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เป็นการประเมินการนําเสนอรายงานด้วยวาจาของนิสิตต่ออาจารย์ผู้นิเทศ ทั้งใน

แหล่งฝึก และรายงานสรุปรวบยอดท่ีมหาวิทยาลัย โดยคิดสัดส่วนร้อยละ 30 จากคะแนนรวม ในทุก
วัตถุประสงค์ โดยมอีาจารย์ผู้นิเทศเป็นผู้ประเมินท้ังหมด

5.1 จากการนําเสนอรายงานด้วยทางวาจาของนิสิตทุกครั้งท่ีอาจารย์นิเทศเข้านิเทศตามกําหนดการ
นิเทศ และการสรุปรวบยอดที่มหาวิทยาลัย โดยกําหนดให้นิสิตมีหน้าที่

1. จัดเตรียมสถานที่จัดการประชุม เพ่ือการรายงานการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด

2. กําหนดวาระการประชุม เตรียมเอกสารประกอบการประชุม ดําเนินการประชุม และสรุป
รายงานการประชุม หัวข้อที่ต้องกําหนดนําเสนอในทุกคร้ัง คือ

- ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ลักษณะงานในสถานบริการและหน่วยงาน

- ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ลักษณะของชุมชนที่หน่วยงานรับผิดชอบ
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3. ประสานงานการรายงานการปฏิบัติงานตามระยะโดยปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําแหล่งฝึก
ทั้งก่อน และหลังการนําเสนอ

4. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากอาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเล้ียงประจําแหล่งฝึก
หรือตามความต้องการของนิสิต

ทั้งนี้อาจารย์นิเทศให้คะแนนตามแบบประเมินการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานด้วยวาจาทุกครั้งท่ีเข้า
นิเทศ คิดคะแนนรวมเฉล่ีย 30 คะแนน

5.2 จากการนําเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา แก่อาจารย์นิเทศและ
คณาจารย์ประจําหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เอกสารที่กําหนดให้มีในรายงาน ประกอบด้วย

1. บันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน

2. แบบประเมิน และแบบบันทึกรายวัตถุประสงค์

3. บันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งที่อาจารย์นิเทศเข้านิเทศ

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และการฝึกปฏิบัติ
ในรายวิชา

5. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมจากอาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําแหล่งฝึก
หรือตามความต้องการของนิสิต

ทั้งนี้อาจารย์นิเทศให้คะแนนตามแบบประเมินการการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา คะแนนรวมเฉล่ีย 5 คะแนน

กิจกรรมโครงการศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา

โดยให้นิสิตศึกษาค้นคว้า ตามความสนใจของผู้เรียน นิสิตที่มีแหล่งฝึกเดียวกัน สามารถทําการศึกษา
ปัญหารวมหรือแยกกัน 1 คน ต่อ 1 ประเด็นการศึกษา ตามบริบทความเหมาะสมของแหล่งฝึก โดยศึกษาจาก
ข้อมูลและสถานการณ์จริงในระบบบริการสุขภาพและการกีฬาของแต่ละหน่วยงาน หรือในชุมชนท่ีนิสิตออกไป
ให้บริการ หรือในกลุ่มผู้รับบริการที่หลากหลายในหน่วยงานน้ันๆ เพ่ือค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา โดยการ
ลงฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของหน่วยงาน และนําข้อมูลหรือปัญหาต่างๆ ที่พบมา จัดทําเป็นโครงการ
หรอืโครงงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน หรือเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของพื้นที่นั้นๆ ตามสภาพความเป็นจริง โดยยึด
แนวทางการวิจัยปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้การจัดทําโครงการดังกล่าวเกิดผลกระทบต่อสุขภาวะความ
เป็นอยู่ของกลุ่มเป้าหมายหรือต่อการพัฒนางาน ทั้งน้ีมีแนวทางการประเมินเป็นสองส่วน

ส่วนที่ 1 กระบวนการดําเนินงานโครงการ เริ่มต้ังแต่การจัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน วิธีการ
ดําเนินงานโครงการ และผลลัพธ์การดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงประเมินโดยอาจารย์พ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศ
สําหรับรูปแบบและวิธีการประเมินจะหารือร่วมกันระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและความคิดเห็นจาก
การประชุมอาจารย์พ่ีเล้ียง
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ส่วนที่ 2 รายงานการศึกษาโครงการวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมีแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการ
ประเมินรายงานการวิจัย ซ่ึงมีทีมอาจารย์นิเทศ เป็นผู้ประเมิน โดยการนําเสนอปากเปล่า และนําเสนอเป็น
โปสเตอร์ ณ มหาวิทยาลัย

**หมายเหตุ รายละเอียดและแบบประเมินท้ัง 5 วัตถุประสงค์ อยู่ในเล่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬาโดยมีคะแนน รวม 100 คะแนน

รายละเอียดการวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา
มีดังนี้

VG ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน อยู่ในระดับดมีาก (Very Good)
โดยกําหนดให้ ระดับดี หมายถึง คะแนนรวมทั้งรายวิชามากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 86 ขึ้นไป

G ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน อยู่ในระดับดี (Good)
โดยกําหนดให้ ระดับดี หมายถึง คะแนนรวมทั้งรายวิชามากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 81-85

S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน อยู่ในระดับเป็นที่พอใจ (Satisfactory)
โดยกําหนดให้ ระดับเป็นท่ีพอใจ หมายถึงคะแนนรวมท้ังรายวิชาอยู่ในช่วงร้อยละ
75-80

U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน อยู่ในระดับไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)
โดยกําหนดให้ ระดับ ไม่เป็นที่พอใจ หมายถึงคะแนนรวมทั้งรายวิชาตํ่ากว่ารอ้ยละ
75.00

I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)
อาศัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ หมวดที่ 5 การวัดและประเมินผล
การศึกษา ข้อที่ 19.5 การให้ I ในกรณีใดจะกระทําได้ในกรณี ต่อไปน้ี
19.5.1 นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด) แต่ไม่ได้สอบ หรือรับการประเมินผลภาคปฏิบัติ เพราะป่วยหรือเหตุ
สุดวิสัย และได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานวิชาการที่นิสิตสังกัด
19.5.2 อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์พี่เล้ียง อาจารย์นิเทศและที่ปรึกษาโครงการ/วิจัย
คณะกรรมการฝ่ายนิเทศและประเมินผล) และหัวหน้าภาควิชา
(ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาศาสตร์) นั้นเห็นสมควร ให้รอผลการประเมิน
ระดับขั้น

IP ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคเรียนน้ัน (In Progress
AUD การเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)
W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdraw)



มคอ. 4

22

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
2.1 ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศโดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา
2.2อาจารย์นิเทศ สรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาศาสตร์ และ

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เล้ียงต่อการประเมินนิสิต

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบฟอร์มการประเมินของ
หลักสูตร
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต

4.1. ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบประเมินโดยพิจารณาจาก
บันทึกผลการนิเทศและรายงานผลการฝึกฯของอาจารย์พี่เล้ียง

4.2. ติดตาม ปัญหาและอุปสรรคตลอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4.3.รายงานผลการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบรรลุผลการเรียนตามแผนท่ีวางไว้

ในรายละเอียดของประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ปัญหาด้านการบริหารจัดการและส่ิงอํานวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน ต้ังแต่เริ่มจน
ส้ินสุดกระบวนการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง
ประธานหลักสูตรประสานงานกับแหล่งฝึกเพ่ือทําความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญมีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
หากมีความแตกต่างกันของผลการประเมินอาจารย์นิเทศ และอาจารย์ประจําหลักสูตรประชุม

หารือกันโดยมีการปรึกษาหารือกับอาจารย์พ่ีเล้ียงในการให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกงานของ
นิสิตเพื่อหาข้อสรุป

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง:
1.1 นิสิต
1.1.1. จัดให้นิสิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
1.1.2. การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1.2 อาจารย์พี่เล้ียง
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1.2.1. จัดปฐมนิเทศอาจารย์พ่ีเล้ียง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชาหรือการประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1.2.2. ให้อาจารย์พี่เล้ียงประเมินรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา บันทึกการให้คําปรึกษา ผลการดําเนินงานของนิสิตหลังให้
คําปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และติดตามการนําคําแนะนําของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนิสิต

1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความความก้าวหน้าในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถาม

จากผู้ประกอบการและบัณฑิต

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
2.1 อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประมวลผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ของนิสิตจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต อาจารย์พ่ีเล้ียง และรายงานผลต่ออาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือประธานสาขาวิชาฯเพ่ือทราบ

2.2 ประชุมหลักสูตร หรือสาขาวิชาฯ ร่วมพิจารณานําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใช้รอบปี
การศึกษาถัดไป นําแสดงไว้ในรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร


