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   มคอ.3  
       รายละเอียดของรายวิชา  

 หมวดที ่ 1  ข้อมูลท่ัวไป  

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต : รหัสรายวิชา    0501334  
ชื่อวิชาภาษาไทย   เพศศึกษาเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ  
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ     Sex Education for Health Promotion 

จ านวนหน่วยกิต   2(2-0-4)  
รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน  บุรพวิชา : ไม่มี 
รายวิชาทีเ่รียนพร้อมกัน ควบคู่: ไม่มี  

2. ค าอธิบายรายวิชา  
  มโนทัศน์ ความหมายของเพศ เพศสภาวะ เพศวิถี ความสัมพันธ์ทางเพศ พัฒนาการและ
พัฒนาการทางเพศของมนุษย์ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพทางเพศ ความส าคัญของงาน
เพศศึกษาที่มีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพ
ทางเพศ 

Concept and definition of gender, sexuality, sexual relationships, human 
development and sexual development, factor related to sexual health, sexuality 
education in reproductive health care services, technical practice guidance on 
sexuality education for health promotion 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร สาขาวิชาสาธารณสขุชมุชน 
ประเภทของรายวิชา   หมวดวิชาชีพเลือก  

4. อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและผูส้อน อาจารยพ์ิรยิะลกัษณ ์ เพชรหว้ยลกึ 

5. ภาคเรียน/ ช้ันปีทีเ่รียน ภาคเรียนท่ี 1 ชัน้ปีท่ี  2 

6. สถานทีเ่รียน  
การเรียนสอน onsite เรียนหอ้งMF. 1202 มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลงุ 

7. วันทีจั่ดท ารายละเอยีดรายวิชาคร้ังล่าสุด 27 มิถนุายน 2565 
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 หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์่   

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา   
จากมคอ.2 ก าหนดผลลพัทก์ารเรียนรูท่ี้รายวิชานีร้ว่มรบัผิดชอบประเมินผลการเรียนรู ้ไดแ้ก่ TQF 

1.2, 2.1, 3.1, 4.2 และ5.3 ตรงกบั ELO 1, 2, 5, 7, 8 และ13 น าสู ่CLO รายวิชา 0501334 เพ่ือใหน้ิสิต

เกิดการเรียนรู/้มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตอ้งการดา้นตา่งๆ   ดงันี ้
TQF ELO 

TQF 1.2 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเองและ
สังคม 

ELO 1. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ขยันอดทน และยึด
หลักธรรมในการด าเนินชีวติ 
ELO 8. มีความรับผิดชอบทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิก
ของชุมชน/สังคมรวมถึงอยู่ร่วมกับสมาชิกในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวฒันธรรมได้ 

CLO 1 เรียนร่วมกับบุคคลอื่นได้ตามก าหนดตารางเรียน รบัผิดชอบส่งงานภายในก าหนดเวลา รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนและน าไปวิเคราะห์ก่อนสรุปมติ สามารถเป็นผูน้ ากลุ่มและเปน็สมาชิกกลุ่มทีท่ าให้กลุ่มบรรลุ
วัตถุประสงคไ์ด ้

TQF 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เก่ียวกับองค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุข วิชาชีพและ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

ELO 2. มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎีและ
หลักการทางสาธารณสุขอย่างถกูต้อง 

CLO 2 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ มโนทัศน์ ความหมายของเพศ เพศสภาวะ เพศวิถี ความสมัพันธ์ทางเพศ ได้
ถกูตอ้ง 

CLO 3 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ พัฒนาการและพัฒนาการทางเพศของมนุษย์ตัง้แตป่ฏิสนธิจนถงึวยัผูส้งูอาย ุ
ไดถ้กูตอ้ง 

CLO 4 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพทางเพศได้ถูกต้อง 

CLO 5 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ แนวทางการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและป้องกันปญัหาสุขภาพทาง

เพศได้ 

TQF 3.1 มีกระบวนการคดิวิเคราะหอ์ย่างเป็น
ระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสรา้งสรรค ์คิด 

แกปั้ญหา และตดัสินใจอย่างมีเหตผุล 

ELO 5. มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

CLO 6 วิเคราะห์ความส าคัญของงานเพศศึกษาที่มีต่อการสรา้งเสริมสุขภาพ ได้รอบดา้น 

CLO 7 สามารถวางแผนและแสดงกิจกรรมการสง่เสริมการแสดงออกทางเพศท่ีเหมาะสมแก่กลุม่เป้าหมายได้
อย่างเหมาะสม 
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TQF ELO 

TQF 4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพและให้คุณค่า
แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ELO 7. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี เคารพและให้คุณค่าแก่
ตนเองและผู้อื่น 

CLO 8 สามารถเรียนรู้ร่วมกับ เพื่อน และอาจารย์ผู้สอน อยา่งผู้ที่สามารถปรับตัวได้ มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี ได้รับการ
ยอมรับจากเพื่อนและอาจารย์ รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุม่และน าไปวิเคราะห์ก่อนสรุปมติ 

TQF 5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศเพ่ือการปอ้งกนั และควบคมุโรค ได้

อยา่งเหมาะสม และรูเ้ท่าทนั 

ELO 13. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 

CLO 9 สามารถเลือกแหล่งอ้างอิงอย่างเหมาะสมและรู้เทา่ทัน และสามารถน าเสนองานทั้งแบบเอกสารและทาง
วาจาโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

 
สรุปผลการเชื่อมโยง TQF ELO น าสู่ CLO รายวิชา0501334 เป็นดังนี้ 

CLO 1 เรียนร่วมกับบุคคลอื่นได้ตามก าหนดตารางเรียน รบัผิดชอบส่งงานภายในก าหนดเวลา รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและน าไปวิเคราะห์ก่อนสรปุมติ สามารถเป็นผูน้ ากลุ่มและเป็นสมาชิกกลุ่มที่ท าให้กลุ่มบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

CLO 2 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ มโนทัศน์ ความหมายของเพศ เพศสภาวะ เพศวิถี ความสมัพันธ์ทางเพศ ได้
ถกูตอ้ง 

CLO 3 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ พัฒนาการและพัฒนาการทางเพศของมนุษย์ตัง้แตป่ฏิสนธิจนถงึวยัผูส้งูอาย ุได้
ถกูตอ้ง 

CLO 4 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพทางเพศได้ถูกต้อง 

CLO 5 ตอบ อธิบาย น าเสนอ สอบ แนวทางการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและป้องกันปญัหาสุขภาพทางเพศได ้

CLO 6 วิเคราะห์ความส าคัญของงานเพศศึกษาที่มีต่อการสรา้งเสริมสุขภาพ ได้รอบดา้น 

CLO 7 สามารถวางแผนและแสดงกิจกรรมการสง่เสริมการแสดงออกทางเพศท่ีเหมาะสมแก่กลุม่เป้าหมายได้
อย่างเหมาะสม 
CLO 8 สามารถเรียนรู้ร่วมกับ เพื่อน และอาจารย์ผู้สอน อยา่งผู้ที่สามารถปรับตัวได้ มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี ได้รับการ
ยอมรับจากเพื่อนและอาจารย์ รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุม่และน าไปวิเคราะห์ก่อนสรุปมติ 
CLO 9 สามารถเลือกแหล่งอ้างอิงอย่างเหมาะสมและรู้เทา่ทัน และสามารถน าเสนองานทั้งแบบเอกสารและทางวาจา
โดยใช้เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงคข์องการปรับปรุงรายวิชา  
เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรปรบัปรุง 2560 ครัง้แรก ทัง้นีไ้ดป้รบัช่ือวิชาและค าอธิบาย

จากรายวิชาจากหลกัสตูร 2555 จากรายวิชาเพศศกึษา เป็นวิชาเพศศกึษาเพ่ือการสง่เสรมิสขุภาพ เพื่อ

ไมใ่หเ้กิดความทบัซอ้นกบัวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และค าอธิบายรายวิชาปรบัเพิ่มมโนทศันแ์ละความหมาย

ค าส าคญัอ่ืนเพิ่มเตมิจากค าวา่ เพศศกึษา เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลการศกึษาเก่ียวกบัการจดัการศกึษาดา้น

เพศศกึษาท่ีมีการพฒันาขึน้ตามการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

และปีการศกึษา2565นี ้ทกุรายวิชาไดป้รบัรูปแบบมคอ.3 ใหมี้การแสดงความสมัพนัธข์อง TQF 

ELO และ CLO เพ่ือใหผู้เ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจชดัเจนขึน้ถึงการพฒันาวิธีการจดัการเรียนรูแ้ละการ

ประเมินผลรายวิชาใหส้อดคลอ้งสนบัสนนุกบัผลลพัธต์ามความคาดหวงัของวตัถปุระสงคใ์นหลกัสตูรนี ้

 

หมวดที ่3  ลักษณะการด าเนินการ  
  

1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 3(2-2-5) 

บรรยาย  สอนเสริม  
การฝึกปฏิบัต ิ/ การ 
ฝึกงานภาคสนาม  

การศึกษาด้วยตนเอง  

30  -  -  60 

 

2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาหใ์นการให้ค าแนะน า/ปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต 

1 ชั่วโมงตอ่สปัดาหต์ามท่ีนดัหมายลว่งหนา้ และทางกลุม่เฟสบุ๊ค โดยใหน้ิสิตท่ีเป็นตวัแทนกลุม่

เป็นผูเ้ปิดรบัเพ่ือนเขา้กลุม่และดแูลกลุม่รว่มกบัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 

 
หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. แผนทีก่ารกระจายความรับผิดชอบ  (น าขอ้มลูจากขอ้ท่ี 3 หมวดท่ี 4 ในเลม่ มคอ 2)  ระบวุิธีการ 

ประเมินผลการเรียนรูห้วัขอ้ย่อยแตล่ะหวัขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบ

ของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดใน เล่ม มคอ.2 ดงันี ้
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แผนท่ีความรบัผิดชอบจากหลกัสตูรกระจายสูร่ายวิชา(อา้งองิ มคอ 2) 

รายวิชา 

1. คณุธรรม 

 

2.  

ความรู ้

3. 

ปัญญา 

4. สมัพนัธภาพ 
 

5. 

วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข 

6. 

การ

ปฏิบตัิ 
1.1 1.2 1.3-

1.5 
2.1 2.2 – 

2.5  
3.1 3.2 – 

3.6 
4.1 4.2 4.3 - 

4.4 
5.1- 

5.2 
5.3 6.1- 

6.4 

0501232  
การปอ้งกนัและ
ควบคมุโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู้  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

(1) แจง้กิจกรรมทัง้หมดในการเรียนรู ้รวมถงึเวลาท่ีตอ้งใชใ้น
การเรียนเสริม และการศกึษาดว้ยตนเอง ใหนิ้สิตวางแผนเพ่ือ
ก าหนดตารางกิจกรรมพฒันาการเรียนรูข้องตนเองโดยมุง่
บรรลวุตัถปุระสงคส์งูสดุของรายวิชา. เพ่ือเกิดการพฒันาความ
รบัผิดชอบและการมีวินยัตอ่ตนเอง  
(2) แจง้ใหท้ราบรายการประเมินโดยก าหนดใหม้ีการประเมิน

พฤติกรรมสขุภาพอยู่ในรายการประเมินดว้ยเพ่ือใหเ้กิดความ

ตระหนกัและปรบัพฤติกรรมสขุภาพของตนเองใหเ้ป็น

แบบอย่างท่ีดีดา้นสขุภาพ 

(3) มอบหมายงานงานการสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกทาง

เพศของนิสิตในมหาวิทยาลยั และวิเคราะหส์าเหตแุละ

ผลกระทบจากลกัษณะพฤติกรรมท่ีสงัเกตได ้มอบใหแ้ละ

น าเสนอหนา้ชัน้และเพ่ือนรว่มชัน้เรียนแสดงทศันะรว่ม เพ่ือให้

ผูเ้รียนตระหนกัถงึการมองบคุคลดว้ยทศันะท่ีแตกตา่งกนัไป 

พฒันาคณุธรรม จริยธรรมเก่ียวกบัการเขา้ใจผูอ้ื่นพรอ้มไปกบั

การเรียนรูเ้รื่องของพฤติกรรมทางเพศ 

(1) ตรวจสอบการเขา้

เรยีน สงัเกตพฤตกิรรม

การทางานและการสง่

งานตรงตามเวลาและ

ครบถว้นตามขอ้ตกลง 

(2) สงัเกตการพฒันา

พฤติกรรมสขุภาพของ

ตนเองเพื่อใหเ้ป็น

แบบอยา่งแก่บคุคลอื่น 

โดยเฉพาะพฤติกรรมการ

แสดงออกทางเพศ 

(3) สงัเกตพฤตกิรรม

ความมุง่มั่นในการฝ่าฟัน

อปุสรรคเพื่อบรรลุ

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้

ของตนเอง 

 1.1 มีคณุธรรม เนน้วินยั 

ตอ่ตนเองฯ  

 1.2 มีจิตส านึก

รบัผิดชอบฯ  

 1.3 ตระหนกัคณุคา่ 

ความเป็นมนษุย ์

 1.4 รูเ้ขา้ใจคณุคา่วิชาชีพฯ 

 1.5 เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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ผลการเรียนรู้  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม (ตอ่) 
(4) ในขัน้ตอนการสอนภาคทฤษฎีผูส้อนยกตวัอย่าง
กรณีศกึษาผูท่ี้มีพฤตกิรมทางเพศแตกตา่งจากท่ีสงัคม  
คาดหวงั แตมี่ผลงานท่ีสรา้งคณุประโยชนต์อ่สงัคม เพ่ือให้

ผูเ้รียนตระหนกัในคณุคา่และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

แมจ้ะเป็นผูท่ี้มีพฤตกิรรมทางเพศ ตวัตนทางเพศ และ

รสนิยมทางเพศตา่งจากความคาดหวงัของสงัคม 

โดยก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินผล คือ นิสติที่
ปฏิบตัิพฤติกรรมทัง้ 3 
ขอ้ จะมีสทิธิเขา้รบัการ
ประเมินคา่ระดบั
คะแนนในรายวชิานี ้
สว่นผูท้ี่ไมป่ฏิบตัิ
พฤติกรรมทัง้ 5 จะ
ไดร้บัการพฒันา
พฤติกรรมดงักลา่วก่อน
จะไดร้บัการประเมินคา่
ระดบัคะแนน 

2. ด้านความรู้   

(1) บรรยายประกอบสไลด(์slide) 

(2) มอบหมายประเดน็ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ
รายงานผลการศกึษา 
(3) จดักิจกรรมประชมุปรกึษาเพ่ือวิเคราะหอ์งคค์วามรู้
และประเดน็ปัญหา 
(4) รว่มกิจกรรม รว่มอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย

ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นเพศศกึษา 

(5)  รว่มกิจกรรมวางแผนการสง่เสรมิสขุภาพดา้นเพศ 

(1) ตรวจสอบผลการ 

ทดสอบในชัน้เรยีน การ

สอบกลางภาค การสอบ

ปลายภาค ครอบคลมุ

วตัถปุระสงคร์ายบททกุ

บทโดยใหส้ดัสว่นตาม

ชั่วโมงสอน 

 (2) ตรวจสอบผล 

การศกึษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง ในรูปแบบ

รายงานและการน าเสนอ 

ตาม รายการประเมิน

เลม่รายงาน  ประเมิน

การน าเสนอ  

(3) การสงัเกตพฤติกรรม

การเรยีน  

 2.1 รูแ้ละเขา้ใจองค์

ความรูฯ้  

 2.2 โลกทศันก์วา้ง 

บรูณาการเพ่ือการพฒันา

งานได ้

 2.3 รูแ้ละเขา้ใจ ทฤษฎี

และ หลกัการทาง

สาธารณสขุ  

 2.4 รูเ้ทคนิคการ

ปฏิบตังิาน โดยเรียนรูช้มุชน

เป็นฐานฯ 

 2.5 สามารถติดตามการ

เปล่ียนแปลงวิชาการ 
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ผลการเรียนรู้  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

2. ด้านความรู้(ต่อ) 

 การเตรยีม การจดั และ

การสรุปผลการ จดั

กิจกรรมเพื่อการ เรยีนรู ้

ดา้นเพศศกึษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    

(1) มอบหมายนิสิตวิเคราะหส์ถานการณจ์รงิเก่ียวกบัการ
แสดงออกทางดา้นเพศของนิสิตมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
วิทยาเขตพทัลงุ แสดงความคดิเห็นถึงสาเหต ุและ
ผลกระทบ และตดัสินใจจ าแนกผลกระทบดา้นบวก และ
ดา้นลบ  
(2) มอบหมายใหน้ิสิตนาเสนอแนวทางการจดักิจกรรม
เพศศกึษาแก่กลุม่เปา้หมายท่ีแตกตา่งกนั โดยใหชี้แ้จง
เหตผุลในการตดัสินใจเลือกกิจกรรมดงักล่าว และหลงัจาก
ทดลองปฏิบตัิกิจกรรมดงักล่าวแลว้ใหก้ลุม่ผูเ้รียนไดร้ว่ม
วิเคราะหจ์ดุเดน่ จดุดอ้ยเพ่ือนาไปสูก่ารพฒันากิจกรรม
ตอ่ไป  
 

  

ก าหนดใหเ้หตผุลใน 
การประเมินเพ่ือ
ตดัสินใจผลกระทบ 
ดา้นบวกและดา้น
ลบ และ
ความสามารถ 
วิเคราะหอ์ยา่ง
ครอบคลมุ รอบดา้น
เป็นสว่นหนึ่งของ การ
ประเมินผล คะแนน
การทดสอบใน 
ชัน้เรียน 

 3.1 มีกระบวนการคิด 

วิเคราะหฯ์  

 3.2 คิดวิเคราะห ์

สถานการณอ์ย่างเป็น 

ระบบฯ  

 3.3 วางแผนเป็นองค ์

รวมอยา่งบรูณาการฯ  

 3.4 สง่เสรมิปอ้งกนัฟ้ืนฟู

และสง่ตอ่อยา่ง 

เหมาะสม  

 3.5 ใหบ้ริการท่ีมุง่เนน้

การสรา้งเสรมิปอ้งกนั

ควบคมุ ลดปัจจยัคกุคามทัง้

ระดบับคุคลและชมุชนฯ 

 3.6 มุง่มั่นใฝ่รูเ้พ่ือเรียรู ้

ตลอดชีวิต และเช่ือมโยงกบั

ภมูิปัญญาเพื่อพฒันางาน 
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ผลการเรียนรู้  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ  

 

(1) มอบหมายงานรายกลุม่เพ่ือฝึกการท างานรว่มกบัเพ่ือน 

ทัง้ในชัน้เรียน ท่ีหอพกั หรือโดยผา่นช่องทางonline ตามท่ี

กลุม่ตกลงกนัและจดัใหมี้การประเมินผลตนเองตอ่การ

รว่มงานกบับคุคลอ่ืนเป็นระยะ ๆ   

(2) มอบหมายงานรายบคุคล Take home ในประเดน็การ 

สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกทางเพศของเพ่ือนนิสิต 

เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูค้วามหลากหลายของพฤติกรรมท่ีมีอยู่

รอบตวั เม่ือมีการน าเสนอขอ้มลูและสรุปผลการวิเคราะห ์ครู

ชีน้  าไปสูก่ารวิเคราะหแ์ละเรียนรูเ้พิ่มเตมิเก่ียวกบัการอยู่

รว่มกบับคุคลอ่ืนท่ีมีพฤติกรรม การแสดงออกท่ีแตกตา่งกนั

ออกไป 

(1) สงัเกตปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
การทางานกลุ่มภายในชัน้
เรียน และสอบถามวธีิการแบง่
งานและการทางานกลุ่มนอก
หอ้งเรียน  
(2) สงัเกตการพฒันา
สมัพนัธภาพระหว่างนิสิตท่ีมี
พฤตกิรรมการแสดงออกทาง
เพศที่แตกต่างกนั  
โดยก าหนดเกณฑก์าร

ประเมินผล คือ นิสิตที่ปฏิบตัิ

พฤตกิรรมทัง้ 2 ขอ้ จะมีสิทธิ

เขา้รบัการประเมินค่าระดบั

คะแนนในรายวิชานี ้ส่วนผูท่ี้

ไม่ปฏิบตัพิฤติกรรมทัง้ 2 จะ

ไดร้บัการพฒันาพฤติกรรม

ดงักล่าวก่อนจะไดร้บัการ

ประเมินคา่ระดบัคะแนน 

 4.1 เคารพระเบียบ 

สงัคมฯ  

 4.2 มนษุสมัพนัธท์ี่ดี เห็น

คณุคา่ ฯ  

 4.3 จิตอาสา ท างาน 

รว่มรบัรูบ้ทบาททีมฯ  

 4.4 เรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนัใน

สงัคมพหวุฒันธรรม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ  

 
(1) การก าหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัการส่ือสารท่ี
ชดัเจน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมตาม
สถานการณ ์การมีสถิติอา้งอิงจากแหลง่ขอ้มลูท่ี
นา่เช่ือถือในการเรียนรู ้
(2) มอบหมายประเดน็การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
(3)  จดักิจกรรมการน าเสนอผลการศกึษาเพ่ือการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
(4)  จดัชอ่งทางการรบัค าปรกึษาผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการส่ือสาร เชน่ การสง่ขอ้ความ การใช้

อีเมล(์e-mail) การใชก้ารประชมุกลุม่online หรืออ่ืน 

 

  

(1) ในการประเมินผล 

เลม่รายงาน / ผล

การศกึษาก าหนดใหก้าร

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีเหมาะสม มีสถิติ

อา้งอิงจากแหลง่ขอ้มลูท่ี

นา่เช่ือถือเป็นประเด็น

หนึ่งในการประเมินผล

ใหค้ะแนน 

 5.1ใชเ้ทคนิคทางสถิต ิ

วิเคราะหแ์ปลความฯ  

 5.2สามารถสืบคน้ 
วิเคราะหร์วบรวมสรุป 
น าเสนอไดท้ัง้ไทยและ 
ภาษาท่ีสองฯ  
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ผลการเรียนรู้  วิธีการสอน   วิธีการประเมินผล  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลขฯ(ตอ่) 

 5.3 เลือกใชเ้ทคโนโลยี 

และสารสนเทศอยา่ง 

เหมาะสมและรูเ้ทา่ทนั 

 (2) ในการประเมินผล 

การน าเสนอหนา้ชัน้

เรียนก าหนดประเดน็

ภาษาท่ีใชใ้นการ

ส่ือสาร การเลือกใช้

รูปแบบ เครื่องมือ และ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

เป็นประเดน็หนึ่งในการ

ใหค้ะแนน 

6. ทักษะการปฏิบัตเิชิง
วิชาชีพ

 

(1) มอบหมายกิจกรรมปฏิบตักิารวางแผนและแสดง

กิจกรรมการแสดงออกทางเพศท่ีเหมาะสมส าหรบั

กลุม่เปา้หมาย 

(2) ก าหนดใหแ้สดงความคิดเห็นหรือแนวทางการน า

แผนงานท่ีเสนอแตล่ะครัง้ไปใชร้ว่มในรายวิชาอ่ืน หรือใชใ้น

อนาคต 

(1) ก าหนดการ

ตรวจสอบการพฒันา

ความสามารถในการ

วางแผนงานตรงตาม

แผนท่ีวางไว ้ 

(2) ก าหนดการแสดง

ความคดิเห็นท่ีน าไปสู่

เจตคตติิอการน า

ความรูไ้ปใชใ้นอนาคต

เป็นสว่นหนึ่งของการ

ประเมินผล 

6.1 ใหค้  าแนะน า และ หรือ

ค าปรกึษาตาม บทบาทแห่งพรบ.

วิชาชีพนกัสาธารณสขุชมุชนฯ 

6.2ใชแ้ละประยกุตใ์ช้
เทคนิคดา้นสาธารณสขุเพ่ือ
ประเมินและบ าบดัโรคเบือ้งตน้ 
6.3เก็บรวบรวมขอ้มลู 

วิเคราะห ์ประเมิน วินิจฉยั 

วางแผน ปฏิบตัิ ติดตาม ประเมิน

โครงการดา้นสขุภาพ 

6.4 สื่อสารกบัประชาชน 

ชมุชน เครือข่าย อย่างมี

ประสิทธิภาพทัง้ พดู ฟัง เขียน 
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ตารางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELO) 

ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของ รายวิชา0501334 เพศศึกษาเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 

ผลการเรียนรู้ 

TQF/ELO 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนัก

คะแนน 

TQF 1 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2 มีจิตส านึกรับผิดชอบ
ในหน้าที่ต่อตนเองและ
สังคม 
ELO 1 มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ สุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ขยัน
อดทน และยึดหลักธรรม
ในการด าเนินชีวิต 
ELO 8 มีความรับผิดชอบ
ทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชิกของชุมชน/สังคม
รวมถึงอยู่ร่วมกับสมาชิก
ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
ได ้
CLO 1 เรียนร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ตามก าหนด
ตารางเรียน รับผิดชอบส่ง
งานภายในก าหนดเวลา 
รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและน าไปวิเคราะห์
ก่อนสรุปมติ สามารถเป็น
ผู้น ากลุ่มและเปน็สมาชิก
กลุ่มที่ท าให้กลุ่มบรรลุ
วัตถุประสงคไ์ด ้

(1) แจ้งกิจกรรมทัง้หมดในการเรยีนรู้ รวมถึง
เวลาท่ีต้องใช้ในการเรียนเสริม และการศึกษา
ด้วยตนเอง ให้นิสิตวางแผนเพื่อก าหนดตาราง
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองโดยมุ่ง
บรรลุวัตถุประสงค์สงูสุดของรายวิชา. เพื่อเกิด
การพัฒนาความรับผิดชอบและการมีวินัยต่อ
ตนเอง  
(2) แจ้งให้ทราบรายการประเมินโดย
ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมสุขภาพอยู่
ในรายการประเมินด้วยเพื่อใหเ้กดิความ
ตระหนักและปรบัพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเองใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
(3) มอบหมายงานงานการสงัเกตพฤติกรรม
การแสดงออกทางเพศของนิสิตใน
มหาวิทยาลัย และวิเคราะห์สาเหตุและ
ผลกระทบจากลักษณะพฤติกรรมที่สังเกตได้ 
มอบให้และน าเสนอหน้าชั้นและเพื่อนร่วมชั้น
เรียนแสดงทศันะร่วม เพือ่ให้ผู้เรยีนตระหนัก
ถึงการมองบุคคลด้วยทัศนะทีแ่ตกต่างกันไป 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกบัการเข้าใจ
ผู้อื่นพร้อมไปกับการเรียนรู้เรื่องของพฤติกรรม
ทางเพศ  
(4) ในขั้นตอนการสอนภาคทฤษฎีผู้สอน
ยกตัวอย่างกรณศีึกษาผู้ที่มีพฤติกรมทางเพศ
แตกต่างจากที่สังคม  
คาดหวัง แต่มีผลงานที่สร้างคุณประโยชน์ต่อ

สังคม เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนกัในคณุค่าและ

ศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ แม้จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมทางเพศ ตัวตนทางเพศ และรสนิยม

ทางเพศต่างจากความคาดหวังของสังคม 

(1) ตรวจสอบการเข้า

เรียน สังเกตพฤติกรรม

การทางานและการส่ง

งานตรงตามเวลาและ

ครบถ้วนตามข้อตกลง 

(2) สังเกตการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของ

ตนเองเพื่อให้เป็น

แบบอย่างแก่บุคคลอื่น 

โดยเฉพาะพฤติกรรม

การแสดงออกทางเพศ 

(3) สังเกตพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการฝ่าฟนั

อุปสรรคเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

ของตนเอง 

โดยก าหนดเกณฑ์การ

ประเมินผล คือ นสิิตที่

ปฏิบัติพฤติกรรมทั้ง 3 

ข้อ จะมีสิทธิเข้ารับการ

ประเมินค่าระดบัคะแนน

ในรายวิชานี้ ส่วนผู้ที่ไม่

ปฏิบัติพฤติกรรมทั้ง 5 

จะได้รับการพัฒนา

พฤติกรรมดังกล่าวก่อน

จะได้รับการประเมินค่า

ระดับคะแนน 
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ตารางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELO) 

ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของ รายวิชา0501334 เพศศึกษาเพ่ือการป้องกันควบคุมโรค 

ผลการเรียนรู้ 

TQF/ELO 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนัก

คะแนน 
TQF2 ด้านความรู้ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจ

ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

องค์ความรู้ทางด้าน

สาธารณสุขวิชาชีพและสาขา

ที่เกี่ยวข้อง 

ELO 2. มีความรู้และความ

เข้าใจในทฤษฎีและหลักการ

ทางสาธารณสุขอย่างถูกต้อง 

CLO 2 ตอบ อธิบาย 
น าเสนอ สอบ มโนทัศน์ 
ความหมายของเพศ เพศ
สภาวะ เพศวถิี 
ความสัมพันธ์ทางเพศ ได้
ถูกต้อง 
CLO 3 ตอบ อธิบาย 
น าเสนอ สอบ พัฒนาการ
และพัฒนาการทางเพศของ
มนุษยต์ั้งแต่ปฏสินธิจนถึงวัย
ผู้สูงอายุ ได้ถูกต้อง 
CLO 4 ตอบ อธิบาย 
น าเสนอ สอบ ปัจจยัที่มี
ความสัมพันธ์กับสุขภาพทาง
เพศได้ถูกต้อง 
CLO 5 ตอบ อธิบาย 
น าเสนอ สอบ แนวทางการ
วางแผนเพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพทางเพศได ้

 
(1) บรรยายประกอบสไลด์(slide)  
(2) มอบหมายประเด็นศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง และรายงานผลการศึกษา  
(3) จัดกิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือ
วิเคราะห์องค์ความรู้และประเด็นปัญหา  
(4) ร่วมกิจกรรม ร่วมอภิปราย และ

น าเสนอผลการอภิปรายทักษะที่เก่ียวข้อง

ด้านเพศศึกษา 

1. ตรวจสอบผลการ 

ทดสอบในชั้นเรียน  

2. การสอบกลางภาค  

3. การสอบปลายภาค 

ครอบคลุม

วัตถุประสงค์รายบท

ทุกบทโดยให้สัดส่วน

ตามชั่วโมงสอน 

4. ตรวจสอบผล 

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ในรูปแบบ

รายงานและการ

น าเสนอตามรายการ

ประเมินเล่มรายงาน  

ประเมินการน าเสนอ  

5. การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน 

 

70 
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ตารางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELO) 

ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของ รายวิชา0501334 เพศศึกษาเพ่ือการป้องกันควบคุมโรค 

ผลการเรียนรู้ 

TQF/ELO 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนัก

คะแนน 

TQF 3 ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

3.1 มีกระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

คิดสร้างสรรค์ คิด

แก้ปัญหา และตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล 

ELO 5. มีกระบวนการ

คิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ คิด

สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 

และตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล  

CLO 6 วิเคราะห์
ความส าคัญของงาน
เพศศึกษาที่มีต่อการสรา้ง
เสริมสุขภาพ ได้รอบด้าน 

CLO 7 สามารถวางแผน

และแสดงกิจกรรมการ

ส่งเสริมการแสดงออก

ทางเพศที่เหมาะสมแก่

กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

เหมาะสม 

 
 
(1) มอบหมายนิสิตวิเคราะห์สถานการณ์
จริงเกี่ยวกับการแสดงออกทางด้านเพศ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง แสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุ และ
ผลกระทบ และตัดสินใจจ าแนก
ผลกระทบด้านบวก และด้านลบ  
(2) มอบหมายให้นิสิตนาเสนอแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพศศึกษาแก่
กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน โดยให้ชี้แจง
เหตุผลในการตัดสินใจเลือกกิจกรรม
ดังกล่าว และหลังจากทดลองปฏิบัติ
กิจกรรมดังกล่าวแล้วให้กลุ่มผู้เรียนได้
ร่วมวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพ่ือนาไปสู่
การพัฒนากิจกรรมต่อไป 

1. การทดสอบใน 
ชั้นเรียน 

2. ผลงานการสืบค้น
ข้อมูล แสดงถึงการ
คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุป
ประเด็นอย่างเป็น
ระบบ 
3. การตรวจสอบ
แผนการป้องกัน
ควบคุมโรค โดย
ก าหนดให้เหตุผลใน 
การประเมินเพ่ือ
ตัดสินใจผลกระทบ 
ด้านบวกและด้านลบ 
และความสามารถใน
การวิเคราะห์อย่าง
ครอบคลุม จุดเด่น 
จุด ด้อยเป็นส่วนหนึ่ง
ของ การประเมินผล 
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ตารางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELO) 

ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของ รายวิชา0501334 เพศศึกษาเพ่ือการป้องกันควบคุมโรค 

ผลการเรียนรู้ 

TQF/ELO 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนัก

คะแนน 

TQF4 ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เคารพและให้คุณค่าแก่

ตนเองและผู้อ่ืน 

ELO7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เคารพและให้คุณค่าแก่

ตนเองและผู้อื่น 

CLO 8 สามารถเรียนรู้

ร่วมกับ เพื่อน และ

อาจารย์ผู้สอน อยา่งผูท้ี่

สามารถปรบัตัวได้ มี

มนุษย์สัมพนัธ์ที่ดี ได้รับ

การยอมรับจากเพื่อนและ

อาจารย์ รับฟังความ

คิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม

และน าไปวิเคราะห์ก่อน

สรุปมต ิ

(1) มอบหมายงานรายกลุ่ม เพ่ือฝึกการทา

งานร่วมกับเพื่อน และประเมินผลตนเอง

ต่อการร่วมงานกับบุคคลอื่นเป็นระยะๆ 

(2) มอบหมายงานรายบุคคลในประเด็น

การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกทาง

เพศของเพ่ือนนิสิต เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

ความหลากหลายของพฤติกรรมที่มีอยู่

รอบตัว เมื่อมีการน าเสนอข้อมูลและ

สรุปผลการวิเคราะห์ ครูชี้น าไปสู่การ

วิเคราะห์และเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ

อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นที่มีพฤติกรรม การ

แสดงออกท่ีแตกต่างกันออกไป 

(1) สังเกตปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการทางานกลุ่ม
ภายในชั้นเรียน และ
สอบถามวิธีการแบ่งงาน
และการทางานกลุ่ม
นอกห้องเรียน  
(2) สังเกตการพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่าง
นิสิตที่มีพฤติกรรมการ
แสดงออกทางเพศท่ี
แตกต่างกัน  
โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินผล คือ 
นิสิตที่ปฏิบัติ
พฤติกรรมทั้ง 2 ข้อ 
จะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินค่าระดับ
คะแนนในรายวิชานี้ 
ส่วนผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
พฤติกรรมทั้ง 2 จะ
ได้รับการพัฒนา
พฤติกรรมดังกล่าว
ก่อนจะได้รับการ
ประเมินค่าระดับ
คะแนน 
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ตารางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELO) 

ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของ รายวิชา0501232 การป้องกันควบคุมโรค 

ผลการเรียนรู้ 

TQF/ELO 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนัก

คะแนน 

TQF 5 ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      5.3 สามารถเลือกใช้

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

อย่างเหมาะสมและรู้เท่า

ทัน 

ELO 13 สามารถเลือกใช้

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

อย่างเหมาะสมและรู้เท่า

ทัน 

CLO 9 สามารถเลือก

แหล่งอ้างอิงอย่าง

เหมาะสมและรู้เท่าทนั 

และสามารถน าเสนองาน

ทั้งแบบเอกสารและทาง

วาจาโดยใช้เทคโนโลยี

อย่างเหมาะสม 

1.การก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การสื่อสารที่ชัดเจน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมตามสถานการณ์ 
การมีสถิติอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือในการเรียนรู้ 
2.มอบหมายการประเด็นการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
3.จัดกิจกรรมการน าเสนอผลการศึกษา
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. จัดช่องทางการรับค าปรึกษาผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการสื่อสาร 

เช่น การส่งข้อความ การใช้อีเมล์(e-

mail) การใช้การประชุมกลุ่มonline 

หรืออ่ืนๆ 

1.ในการประเมินผล 

เล่มรายงาน / ผล

การศึกษาก าหนดให้

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสม 

มีสถิติอ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

เป็นประเด็นหนึ่งในการ

ประเมินผลให้คะแนน 

2.ในการประเมินผล 

การน าเสนอหน้าชั้น

เรียนก าหนดประเด็น

ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร 

การเลือกใช้รูปแบบ 

เครื่องมือ และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม

เป็นประเด็นหนึ่งในการ

ให้คะแนน 

 

5 
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 หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอนประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
กลุ่ม P101 ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 10.10-12.10 น. ห้องเรียน MF 1202 
ดังแสดงกิจกรรมในตาราง จ านวน 17 สัปดาห์ ประกอบด้วยสปัดาห์ที่ 1-17 (สอบสปัดาห์ที่ 10 และ 17) 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่
ใช้ 

ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชา และ
แผนการเรียน  
การเตรียมตัวก่อนเรียน 
และ  
 
บทที ่1 เรื่อง ความหมาย 
ของค าส าคัญที่เก่ียวข้อง  

2 
(Lectur

e 1 hr. 

Think-

Pair-

Share 

activity 

1 hr.) 

Think-Pair-Share activity เพื่อ 
BAR โดย 
- อาจารย์ตรวจสอบความพร้อมใน
การเรียนโดยให้นิสิตเขียนและบอก
วัตถุประสงค์ของตนเองต่อการเลือก
เรียนรายวิชานี้ และบรรยายแผนการ
จัดการเรียนรู้ประกอบเอกสารมคอ.3  
- นิสิตร่วมอภิปรายการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในรายวิชา ร่วมสรุป
ข้อตกลงรายวิชา  
- อาจารย์จัดการทดสอบย่อยในชั้น
เรียน(Pretest) บทที่ 1  
- นิสิตรับการทดสอบย่อย และแสดง
ทัศนะความหมาย ของเพศ เพศวิถี 
ความสัมพันธ์ทางเพศ 
- นิสิตรับมอบงานทบทวนและคน้คว้า
เพิ่มเติมเก่ียวกับพัฒนาการของมนุษย์  

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  

2 บทที ่2 เรื่อง พัฒนาการ
ของมนุษย์ตั้งแต่ปฏิสนธิถึง
วัยสูงอายุ  

2 
(Flipped 

class 
Room : 
Guide 

discovery 
method 

2 hr.) 

- นิสิตน าเสนอผลการศึกษาตาม
รูปแบบที่ตกลงในชั้นเรียน  
- อาจารย์สรุปร่วมในแต่ละประเด็น  
ช่วงวัย0 - 5 ปี,6 - 12ปี,12 - 18
ปั,18 - 60ปี และตั้งแต่ 61ปี ขึ้นไป 
(F=ยืดหยุ่นเวลาเรียน L=เลือก
เนื้อหาการเรียนรู้จากสื่อที่นิสิต 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  
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1 แผนการสอน(ตอ่) 
สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จานวน 

(ชม.) 
กจิกรรมการเรียนการสอนและ

สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

   สนใจนอกห้องเรียน I=เนื้อหามี
ความชัดเจนก าหนดโดยค าถามการ
เรียนรู้ในประเด็นพัฒนาการของ
มนุษย์ P=ก าหนดความรับผิดชอบ
การเรียนรู้ร่วมโดยผู้รับผิดชอบ
รายวิชา) 

 

3 บทที่ 3 เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเพศ
ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยผู้ใหญ่ 

2 
(Lecture 

1 hr., 
Student

-led 
Review 
Session 
1 hr.) 

- อาจารย์บรรยายประกอบสไลด์ 
และตอบข้อค าถาม เชื่อมโยงจาก
บทเรียนที่ 2 
- นิสิตอภิปรายร่วมการพัฒนาการ
ด้านเพศโดยมีตัวแทนผู้ที่ศึกษา
พัฒนาการแต่ละช่วงวัยเป็นแกนน า 
อาจารย์ร่วมอภิปราย 
– นิสิตร่วมสรุปและซักถามข้อ
สงสัย  
- รับมอบหมายงานศึกษาตาม
ประเด็นค าถามเกี่ยวการวางแผน
ครอบครัว การคุมก าเนิด 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก 

4-5 บทที่ 4 เรื่อง การวางแผน
ครอบครัว การคุมก าเนิด และ
อนามัยเจริญพันธุ์  

4 
(Ques 
tioning 
method 

2hr., 
Game 
1hr., 

(Lecture 

1 hr. 

 
 

- นิสิตส่งใบค าตอบและค าถามแก่
ผู้สอน โดยมีต้นฉบับเก็บไว้ที่ตนเอง 
ผู้สอนแยกค าถามและค าตอบไว้คน
ละกอง แล้วจึงแจกค าตอบให้
ผู้เรียนโดยไม่สนใจว่าจะเป็น
ค าตอบของใคร ให้ผู้ที่ได้แผ่น
ค าตอบ ตั้งค าถามจากค าตอบที่
ได้รับ  
- อาจารย์สุ่มค าถามท่ีเก็บไว้มา
เฉลยค าตอบในชั้นเรียนโดยใช้เกมส์ 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  
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1 แผนการสอน(ตอ่) 
สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จานวน 

(ชม.) 
กจิกรรมการเรียนการสอนและ

สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

4-5 
(ต่อ) 

บทที่ 4 เรื่อง การวางแผน
ครอบครัว การคุมกาเนิด และ
อนามัยเจริญพันธุ์ (ต่อ) 

4 
(ต่อ) 

ให้นิสิตที่คิดว่ามีค าตอบตรงกับ
ค าถามตอบก่อน แล้วจึงเปิดโอกาส
ให้ผู้อื่นตอบ ก่อนการตอบเชิงสรุป
เพ่ือสรุปบทเรียน ส่วนค าถามที่
ไม่ได้เฉลยในชั้นเรียนอาจารย์จะ
ตรวจสอบค าตอบแก้ไขให้ถูกต้อง 
คืนในช่องทาง online ต่อไป 
มอบหมายนิสิตหาแนวทางเผยแพร่
ค าตอบโดยมุ่งให้ทุกคนได้รับทราบ
ค าตอบที่ถูกต้อง 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  

6-7 บทที ่5 เรื่อง พฤติกรรม
ทางเพศ : ประเภทของ
พฤติกรรมทางเพศ ตัวตน
ทางเพศ และรสนิยมทาง
เพศ  

4 
(Lecture 

2 hr.,  

Discus 

sion 

method, 

1 hr., 

Reaction 

to Clip 

VDO 1 

hr. 

 

- อาจารย์บรรยายประกอบสไลด์ 
และตอบข้อคาถาม  
- นิสิตอภิปรายร่วม ซักถามข้อ
สงสัย และรับมอบหมายการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกทางเพศ
ของเพ่ือนนิสิต  
- อภิปรายกลุ่มผลการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกทางเพศ 
และผลกระทบที่เกิดข้ึนและอาจจะ
เกิดข้ึน 
- อาจารย์จัดให้ดูวีดีโอตอบถาม
ปัญหาด้านเพศ แล้วให้นิสิตสะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  
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1 แผนการสอน(ต่อ) 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จานวน 

(ชม.) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ

ที่ใช้ 
ผู้สอน 

8-9 บทที ่6 เรื่อง ความส าคัญ
ของงานเพศศึกษากับการ
ส่งเสริม ป้องกันปัญหา 
ความผิดปกติ ที่เกี่ยวข้องกับ
เพศสัมพันธ์  
- โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
- โรคของอวัยวะสืบพันธ์  

4 
(Collabo

rative 
learning 
group 2 

hr.,  
Small 
Group 
discus 
sion 1 

hr., 
Lecture 
1 hr.) 

แบ่งนิสิตกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน 
- นิสิตประชุมกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์ที่เลือกสรรเกี่ยวกับ
ปัจจัยก่อให้เกิดการติดต่อโรคทาง
เพศสัมพันธ์ และโรคของอวัยวะสืบ
พันธ์  
- นิสิตน าเสนอสิ่งที่คาดว่าเป็น
สาเหตุของปัญหา ครอบคลุม
สถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน และ
แนวโน้มผลพวงของปัญหาใน
อนาคต 
- อาจารย์สรุปด้วยแนวคิด
ความส าคัญของงานเพศศึกษาต่อ
การส่งเสริมป้องกันปัญหา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรค
ของอวัยวะสืบพันธ์  
- นิสิตส่งผลงานการวิเคราะห์ใน
รูปแบบ Mind map 

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  

10 สอบกลางภาค บทที่ 1-5 

11-12 บทที่ 7 เรื่อง ความต้องการ
และความบกพร่องทางเพศ  

4 
(Lecture 

3 hr. 

Discus 

sion 
method, 

1 hr., 

- อาจารย์บรรยายประกอบสไลด์ 
และตอบข้อค าถาม  
- นิสิตอภิปรายร่วม แสดงความ
คิดเห็น ตอบค าถาม และซักถามข้อ
สงสัย  

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  
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1 แผนการสอน(ตอ่) 
สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จานวน 

(ชม.) 
กจิกรรมการเรียนการสอนและ

สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

13-16 บทที่ 8 เรื่อง การจัด
กิจกรรมเพศศึกษา เพ่ือการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพทางเพศ  
- แนวทางการจัดกิจกรรม  
- บทบาทสมมติเพ่ือจัด
กิจกรรมด้านเพศศึกษา  

8 
Lecture 
2 hr., 

Collabo
rative 

learning 
Group 2 

hr., 
Role 

Playing 
2 hr. 

 

- อาจารย์บรรยายประกอบสไลด์ 
และตอบข้อคาถาม  
- นิสิตอภิปรายร่วม และซักถามข้อ
สงสัย และรับมอบหมายงานราย
กลุ่มย่อย ครอบคลุมการจัด
กิจกรรมเพศศึกษาแก่ วัยเด็ก 
วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ตอนต้น และวัย
ผู้ใหญ่ตอนปลาย ตามสถานการณ์
ปัญหาที่ได้รับ  
- นิสิตจัดส่งแผนการจัดกิจกรรม
ก่อนด าเนินกิจกรรม และสรุป
ประเมินผลการดาเนินกิจกรรม
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม  

อ.พิริยะลักษณ์ 
เพชรห้วยลึก  

17 สอบปลายภาค บทที ่6-8 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ล าดับ  ผลการเรียนรู้  วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน  สัปดาห์ที่ 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล  

1   TQF 1.1, 1.3 -1.5 

 TQF 1.2 

 ELO 1, 8 
CLO 1 

- การบันทึกการเข้าเรียนเข้าสอบและการมีสว่น

ร่วม (เมื่อตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงต้อง

บอกชื่อสกุลรหัสนิสิตทุกคร้ัง) (3) 

- การบันทึกพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (2) 

ทุกสัปดาห ์ 5 

2   TQF 2.2 - 2.4 

 TQF 2.1 

 ELO 2 
CLO 2-5 

- สอบกลางภาค (30) 

- สอบปลายภาค (40) 

10 
17 

70 

3   TQF 3.1  

 TQF 3.2 – 3.6 

 ELO 5 
CLO 6, 7 

- การตรวจสอบผลงานรายบุคคลในแต่ละบทเรียน 

(5) 

- การตรวจสอบผลงานการจัดกจิกรรมการส่งเสริม

การแสดงออกทางเพศที่เหมาะสม (10) 

ทุกสัปดาห์ 

เรียน 

15 

4   TQF 4.1, 4.3-4.4 

 TQF 4.2 

 ELO 7 
CLO 8 

- การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกทั้งท่าทางและ

วาจา รายบุคคล และรายกลุ่ม 

- การสังเกตการพัฒนาพฤติกรรมและสัมพนัธภาพ

รายบุคคล 

ทุกสัปดาห์ 

เรียน 

5 

5  TQF 5.1-5.2 

 TQF 5.3 

 ELO 13 
CLO 9 

- การประเมินตามแบบประเมินเล่ม/

เอกสารรายงาน (2) 

- การประเมินตามแบบประเมินการรายงานทาง

วาจา (3) 

ตามก าหนด

ส่งงาน 

5 

  TQF 6.1-6.4 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติวางแผนและแสดง

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทางเพศ 

ทุกสัปดาห ์ ผ่าน/ไม่ผา่น 

   รวม  ร้อยละ100   

 การตัดสินค่าระดับคะแนนใช้ระบบ 7 เกรด จาก A-D โดยอิงเกณฑร้์อยละ 80 = A ลดหล่ันลง
มาช่วงช้ันละ 5 คะแนน ท้ังนีห้ากได้คะแนนไม่ถงึร้อยละ 50 จะได้รับการประเมินระดับข้ัน F   
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

1. ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ  
องคก์ารเพ่ือการศกึษา วิทยาศาสตร ์และวฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิส านกังานกรุงเทพฯ (2562). แนว 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
  

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต   
1.1 กระตุน้ใหน้ิสิตรว่มตอบแบบการประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนโดยผู ้

เรียน ของ มหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบดว้ยการประเมินตนเองของผูเ้รียน การประเมินผูส้อนครอบคลมุ

การตัง้วตัปุระสงคร์ายวิชา วิธีการสอน การจดัการประเมินผล และสิ่งสนบัสนนุการสอน ซึ่ง มี

ผลกระทบตอ่การ เรียนรูโ้ดยนิสิตประเมินผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องมหาวิทยาลยั 

1.2 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสประเมินผลอยา่งตอ่เน่ืองในระยะท่ีมีการ

ด าเนินการจดัการเรียนการสอน โดยแจง้ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น ปัญหาอปุสรรค การเรียนรูใ้น

รายวิชานีใ้หนิ้สิต สามารถส่ือสารผา่นช่องทางตา่งๆท่ีก าหนดการส่ือสารรว่มกนั  

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน (ระบวิุธีการประเมินท่ีจะไดข้อ้มลูการสอน เชน่ จากผูส้งัเกตการณ ์ ทีม

ผูส้อน หรือผลการเรียนของนกัศกึษา)   

2.1 ประเมินตนเอง : ผูส้อนประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นรายวตัถปุระสงค ์เพ่ือ

เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงการสอนรายวตัถปุระสงค ์

2.2 ประเมินตามนโยบายการประเมินการสอนในแตล่ะปีการศกึษา ซึ่งในปีการศกึษานี้

ก าหนดใหป้ระเมินดว้ยการหารือปัญหาอปุสรรคในการประชมุสาขาวิชาและการประชมุอนกุรรมการ

ประกนัคณุภาพระดบัหลกัสตูร ทัง้นีอ้าจปรบัเปล่ียนแปลงวิธีการตามนโยบาย เชน่ การประเมินการ

สอนโดยผูท้รงคณุวฒุ ิผูท้รงคณุวฒุิท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ จากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร สาธารณสขุ

ศาสตร ์หรือคณะกรรมการบรหิารวิชาการคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา หรือประธานสาขาวิชา

สาธารณสขุศาสตร ์ประเมินการสอนจริงจากการเขา้สงัเกตจรงิหรือผา่นวีดีทศัน ์และการสมัภาษณ์

นิสติผูเ้รียน หรือคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรผา่นการรายงานและใหข้อ้เสนอแนะในการ

ประชมุสาขาวิชาฯ 

3. การปรับปรุงการสอน (อธิบายกลไกและวิธีการปรบัปรุงการสอน เชน่ คณะ/ภาควิชามีการก าหนด 

กลไกและวิธีการปรบัปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบา้ง การวิจยัในชัน้เรียน การประชมุเชิงปฏิบตักิารเพ่ือ

พฒันาการเรียนการสอน)   

3.1 ผูส้อนน าขอ้มลู ผลการประเมินจากนิสิต ผลการประเมินดว้ยตนเอง และผลการ

ประเมินโดย ผูท้รงคณุวฒุิมาประมวลผลเพ่ือปรบัปรุงการสอนในครัง้ถดัไป  
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3.2 ผูส้อนจดัท า มคอ. 5 เสนอตอ่กรรมการบริหารหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรเ์พ่ือรบัฟัง

ขอ้คิดเห็น เพิ่มเตมิส าหรบัการปรบัปรุงการสอน  

3.3 ผูส้อนศกึษาเพิ่มเตมิ และรบัการฝึกอบรม สมัมนา กลยทุธการสอน การประเมินผล

การสอน และการวิจยัในชัน้เรียน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ประเด็น  

3.4 สาขาวิชาฯก าหนดประเดน็ ความกา้วหนา้ ปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดั 

การเรยีน การสอนเป็นประจ าทกุเดือน เพ่ือใหเ้กิดการระดมความคิดในการปรบัปรุงการสอน  

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา (อธิบายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวน 

สอบมาตรฐานผลสมฤัทธ์ิของนกศักึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องรายวิชา เช่น ทวนสอบจาก

คะแนน ขอ้สอบ หรืองานท่ีมอบหมาย)   

4.1 คณะฯมอบหมายคณะอนกุรรมการประกนัคณุภาพระดบัสาขาวิชา ประเมินขอ้สอบ 

และความเหมาะสมของการใหค้ะแนนทัง้คะแนนดบิ และระดบัคะแนน ของรายวิชาทัง้หมดท่ี

สาขาวิชารบัผิดชอบเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษา   

4.2 คณะกรรมการประกนัคณุภาพระดบัคณะตรวจสอบความเหมาะสมของการใหค้า่

ระดบัคะแนนทกุรายวิชา และเมื่อพบขอ้สงัเกตในการใหค้า่ระดบัคะแนนจะมีการทวนสอบความ

เหมาะสมของ การใหค้ะแนนดบิ ในรายวิชานัน้ ๆ อีกครัง้ 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (อธิบาย กระบวนการใน

การน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรบัปรุงคณุภาพ)   

5.1 ปรบัปรุงรายวิชาทกุ 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสมัฤทธ์ิตาม ขอ้ 4   

5.2 อาจารยผ์ูส้อนรบัผิดชอบรายละเอียดแนบ มคอ.5 ซึ่งผลการประเมินโดยนิสิต ผลการ

ประเมิน โดยผูท้รงคณุวฒุ ิหลกัการและเหตผุลเก่ียวกบัทฤษฎีการสอน การวดัและประเมินผล และ/

หรือ ผลการวิจยัในชัน้เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชา เพ่ือใชใ้นการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของรายวิชา 

  


