
ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

มคอ. 3 
0502411 การบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ   

         (Health Service  and Health Promotion in  Workplace) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสขุภาพและการกีฬา 
าย 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 0502411 การบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ   3(2-2-5)                                           
                     Health Service and Health Promotion in Workplace 

       หลักการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ การจัดระบบโครงสร้างการ
บริการสุขภาพ การบริการสุขภาพพื้นฐานท่ีสำคัญ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระบบประกันสุขภาพในสถานประกอบการ 
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บและการส่งต่อ การฟื้นฟูสุขภาพและฝึก
ปฏิบัติส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
                     Principle of health service and health promotion in workplace; health system 
structure management; basic health service; related laws, health insurance system in workplace; 
practice of first aid, transporting casualties and transfer, health rehabilitation in workplace, and 
health promotion in workplace 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ::  
       อ. ดร. วันเพ็ญ ทองสุข    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
       อ. ปัทมา  รักเก้ือ          อาจารย์ผู้สอน 
       อ. ธนวรรณ บัวเจริญ     อาจารย์ผู้สอน 
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน :    ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568/ ช้ันปีที่ 4 
5.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานท่ีเรียน : ห้องเรียน วสก.1205 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด :   6 มิถุนายน 2568 (   

 

  



 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
PLO1 สามารถใช้หลักการทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทางานพ้ืนฐาน
ได ้ 
Sub PLO1C ประเมินและ วิเคราะห์งานด้านสาธารณสุขเพื่อสร้างเสริมสุขภาพในการทำงานได้ตามหลัก
มาตรฐานวิชาการ (Bloom’s Taxonomy: A) 
CLO1 สามารถออกแบบระบบการส่งเสริมสุขภาพ ให้บริการสุขภาพ การส่งต่อและการฟ้ืนฟูสุขภาพในสถาน
ประกอบการได้ 
CLO2 สามารถปฏิบัติการด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง 
CLO3 สามารถออกแบบการจัดบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการโดยคำนึงถึงสิทธิของ
ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

PLO6 แสดงออกถึงภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ อดทน สู้งาน รวมถึงมีมนุษย์สัมพันธ์ พร้อม
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือให้เท่าทันสภาวการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
Sub PLO6A มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ (Bloom’s Taxonomy: AF) 
CLO4 แสดงออกถึงภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
Sub PLO6B มีจิตอาสา อดทน สู้งาน มีมนุษย์สัมพันธ์และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แก้ไขปัญหาได้ (Bloom’s 
Taxonomy: AF) 
CLO5 แสดงออกถึงความมีมนุษยสัมพันธ์ จิตอาสา อดทน สู้งาน และพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
 
PLO7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ท้ังในภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้ 
Sub PLO7A ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนาข้อมูลสถิติ ประเมินค่าต่าง ๆ เพื่อใช้วางแผนการทำงาน 
พร้อมท้ังจัดทำรายงานได ้(Bloom’s Taxonomy: AF) 
CLO6 สามารถสืบค้นข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการได้ 
CLO7 สามารถสืบค้นกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพ ประกันสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการได้ 
CLO8 สามารถออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลการให้บริการสุขภาพในสถานประกอบการได้ 
 
Sub PLO7B ส่ือสารกับบุคคลต่าง ๆ นำเสนอและประสานงาน ท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นได้ 
(Bloom’s Taxonomy: AF) 
CLO9 สามารถจัดโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการได้ 
 
  



 

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือปรับปรุงประมวลลักษณะรายวิชาให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงานการให้บริการสุขภาพและการ

ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการจริง และปรับปรุงจุดมุ่งหมายและวิธีการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO) 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 - 30 75 
 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  
- อาจารย์ผู้สอน ประกาศเวลาให้คำปรึกษาผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย, Face book, Line  หรือแจ้งในห้องเรียนและจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตาม
ความต้องการ :  อ.ดร.วันเพ็ญ ทองสุข     Tel.095-438-6909 Email; twanpen@tsu.ac.th 

         อ.ปัทมา รักเก้ือ              Tel.089-006-7576 Email; rpattama@tsu.ac.th 
         อ.ธนวรรณ บัวเจริญ        Tel.093-660-3240 Email; thanawan@tsu.ac.th 
 

หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
1. การพัฒนาการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของ

หลักสูตร 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร 

6.ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรมจริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 
 1.2 รักษาวินัยตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง งาน และสังคม 
 1.3 รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของ
ผู้อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆของ
องค์กรและสังคม 
1.5.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้ 
Lecture based ร่วมกับวิธีการ Active learning เน้น
กิจกรรมกลุ่มภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น Problem based 
learning 

1. สังเกตพฤติกรรม การแสดงออกของ
นิสิต การมีส่วนร่วม การตรงต่อเวลา 
2. มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรมกลุ่มหรือ
เดี่ยว 
 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีแนวคิดและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพพ้ืนฐาน 
2.2 มีความรู้และสามารถวางแผนงานโครงการ
และประเมินผลการทำงานด้าน     อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม การกำจัดความเส่ียง
ของผู้ประกอบอาชีพ 
 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้ 
Lecture based ร่วมกับวิธีการ Active learning เน้น
กิจกรรมกลุ่มภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น Problem based 
learning 
2.การใช้สื่อนำเสนอผ่านการฉายภาพวีดีโอและสื่อ
ออนไลน์ 
3.จัดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติภายใต้การร่วมมือกับ
หน่วยงานและสถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแล
ของอาจารย์ 

1. การให้คะแนนชิ้นงาน รายงานกลุ่มหรือ
บุคคล 
2. การประเมินการฝึกปฏิบัติ 
3. สอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ประเมิน วิเคราะห์สถานะสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนได้แบบองค์รวม 
 3.2 วางแผนในการแก้ไขปัญหาโดยประยุกต์ใช้
แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ส่งเสริมสุขภาพแก่พนักงานในสถาน
ประกอบการ และประชาชนในชุมชนผ่าน
กระบวนการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่าง
เหมาะสม 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้ 
Lecture based ร่วมกับวิธีการ Active learning เน้น
กิจกรรมกลุ่มภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น Problem based 
learning 
2.การใช้สื่อนำเสนอผ่านการฉายภาพวีดีโอและสื่อ
ออนไลน์ 
3.จัดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติภายใต้การร่วมมือกับ
หน่วยงานและสถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแล
ของอาจารย์ 

1. การให้คะแนนชิ้นงาน รายงานกลุ่มหรือ
บุคคล 
2. การประเมินการฝึกปฏิบัติ 
3. สอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 



 

3.5 ริเริ่มและสร้างสรรค์ คิดค้นสร้างนวัตกรรม
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร
และกับบุคคลอ่ืน 
4.2 มีคุณลักษณะของภาวะผู้นำและภาวะผู้
ตามท่ีดี สามารถทำงานเป็นทีม 
4.3 มีจิตอาสา อดทน สู้งาน และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1.การสอนเน้น Active learning 
2.เน้นให้นิสิตนำเสนอ แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยน 

1.สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก 
2.มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรมกลุ่มและ
เดี่ยว 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
5.2 สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวมบรวมข้อมูลด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
5.3 สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การฟังและการเขียน ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

1.ฝึกปฏิบัติโดยเน้นวิธีการแบบ coaching 
2.เน้นให้นิสิตนำเสนอ แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยน 

1.สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก 
2.มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรมกลุ่มและ
เดี่ยว 

6. ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
6.1 สามารถปฏิบัติทักษะทางด้านวิชาชีพด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือควบคุมป้องกันปัจจัยที่ทำ
ให้เกิดโรค และลดความเส่ียงการบาดเจ็บ เจ็บป่วย 
ต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชนตามกฎหมาย 
มาตรฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และด้านวิทยาศาสร์สุขภาพ 
6.2 สามารถปฏิบัติทักษะทางด้านวิชาชีพด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
6.6 สามารถประเมินสถานการณ์ การวินิจฉัย 
การวางแผนงานโครงการสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพและการปฏิบัติตามแผนการติดตาม
ประเมินผล 

1. ฝึกปฏิบัติโดยเน้นวิธีการแบบ coaching 
 

1. การสาธิตย้อนกลับ 
2. มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรมกลุ่มและ
เดี่ยว 

1. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อทีใ่ช้ 

วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 
16 มิ.ย.68 

บทที่ 1 บทนำ 
- ความรู้พื้นฐานในการบริการสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
- กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการและส่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการ 

4 
7 

0.45% 
10% 

4   - บรรยาย อภิปราย 120 นาที 
- active learning การสืบค้นและ
วิเคราะห์กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
บริการสุขภาพ ประดันสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการจาก
กรณีศึกษา  120 นาที 
 

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- คะแนนรายงานการสืบค้นกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ ประกัน
สุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการและการนำเสนอ 5% 

อ.ดร.วันเพ็ญ  

2 
23 มิ.ย.68 

 

บทที่ 2 ระบบบริการสุขภาพ 
- ความหมายและระดับของระบบบริการสุขภาพ 
- ลักษณะของระบบบริการสุขภาพที่พึงประสงค์ 
- ประเด็นและแนวโน้มของการจัดบริการสุขภาพ 
การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  

3 
4 
 

5% 
0.45% 

4   - บรรยาย 60 นาที 
- active learning ออกแบบการ
จัดบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพและ 
อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา 180 นาที 

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
 

อ.ดร.วันเพ็ญ   

3 
30 มิ.ย.68 

 

บทที่ 3 การจัดหน่วยบริการและบริการด้าน
สุขภาพขั้นพื้นฐาน  
- ความหมาย ขอบเขต และความสำคัญของการ
บริการอาชีวอนามัย 
- แนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัย สวัสดิการ
และบริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน  

1 
3 
4 

5% 
5% 

0.45% 

2 2 - บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 60 นาที 
- อภิปรายกลุ่มและActive learning
กำหนดโปรแกรมการตรวจสุขภาพตาม
ลักษณะความเสี่ยง 60 นาที 
-  ฝึกปฏิบัติประเมินภาวะสุขภาพ 
(สัญญาณชีพ รอบเอว ดัชนีมวลกาย) 120 
นาที สายวัด เครื่องวัดความดัน 

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 
- active learning 1% 
- สอบกลางภาค 4% 
- รายงานการฝึกปฏิบัติการกำหนด
โปรแกรมการตรวจสุขภาพตามลักษณะ
ความเสี่ยง 5% 

อ.ดร.วันเพ็ญ   



 

- การจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานใน
สถานประกอบการ 
- การประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น (ประเมิน
สัญญาณชีพเบื้องต้น: วัดความดัน วัดไข้ ชีพจร วัด
การหายใจ) 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อทีใ่ช้ วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบติั 

4 
7 ก.ค.68 

 
 

บทที่ 3 ระบบประกันสุขภาพในสถานประกอบการ
ภายในประเทศไทย 
- สิทธิประกันสังคม บัตรทอง ข้าราชการ 
- การฟื้นฟูสมรรถภาพการทำงาน 

4 
7 

0.45% 
5% 

4  - บรรยาย 120 นาที 

- Active learning อภิปรายกลุ่มจาก

กรณีศึกษาเปรียบเทียบสิทธิ 120 นาที 

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 

- Active learning 1% 

- สอบกลางภาค 4% 

อ.ธนวรรณ 

5 
14 ก.ค.68 

 

บทที่ 4 ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยที่พบบ่อย
ในผู้ใช้แรงงานในสังคมไทย 
- ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยที่พบบ่อยในผู้ใช้
แรงงาน 
- โรคเร้ือรังในคนทำงานและพฤติกรรมเสี่ยง 

3 
4 

5% 
0.45% 

2 2 - บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 60 นาที 
- active learning ฝึกวิเคราะห์
สถานการณ์จากปัญหา  60 นาที 
- กิจกรรมกลุ่มย่อยเรื่องปัญหาสุขภาพที่
พบบ่อยในวัยแรงงาน 120 นาที 

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

อ.ธนวรรณ 

6 
21 ก.ค.68 

 

บทที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
- แนวความคิดการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพ 
- การสร้างเสริมสุขภาพในสถานที่ทำงาน 
- หลักและเทคนิคการเขียนโครงการ 

3 
4 

5% 
0.45% 

2 2 - บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ  
- active learning กิจกรรมกลุ่มการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 60 นาที 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนและจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  

- การเข้าชั้นเรียน 0.45% 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 
 
 

อ.ธนวรรณ 



 

- การจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

7 
28 ก.ค.68 

วันหยุด        

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อทีใ่ช้ 

วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

8 
4 ส.ค.68 

 

บทที่ 6 ให้คำปรึกษาและส่งเสริมสุขภาพ แรงงาน
เฉพาะกลุ่ม เช่น 
- แรงงานเด็ก 
- แรงงานสตรีและหญิงตั้งครรภ์ 
- แรงงานสูงอายุ 

3 
4 
6 

4% 
0.45% 

1% 

2 2 - บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ  
- active learning กรณีศึกษาการให้
คำปรึกษา และ การส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานเฉพาะกลุ่ม 60 นาที 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

อ.ธนวรรณ 

9 
11 ส.ค.68 

สัปดาห์ที่กำหนดให้สอบกลางภาคร่วมกัน บริหารจัดการโดยสาขา  

10 
 18 ส.ค.68 

บทที่ 8 การใช้ยาในการดูแลรักษาเบื้องต้นในสถาน
ประกอบการ  
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับยา  
- การใช้ยาแผนปัจจุบันและแผนโบราณ  
- ผลกระทบต่อการทำงานจากการได้รับยาและการ
จัดการ 

1 
4 

5% 
0.45% 

2 2 - บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ  
- active learning ฝึกวิเคราะห์ 
สถานการณ์จากปัญหา กิจกรรมกลุ่มย่อย
เรื่องการใช้ยาแผนปัจจุบันและแผนโบราณ 
 (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
- active learning 1% 
- สอบปลายภาค 4% 
 

อ.ปัทมา รักเก้ือ 

11 
25 ส.ค.68 

บทที่ 9 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้น
คืนชีพ  
-บทนำ: การปฐมพยาบาลในสถานประกอบการ 
คุณสมบัติของผู้ปฐมพยาบาลที่ดี  

2 
4 

10% 
0.45% 

2 2 - บรรยายและยกตัวอย่างประกอบ 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์การปฐมพยาบาล
และฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์และหุ่นฝึก 

- สอบภาคปฏิบัติ อ.ปัทมา รักเก้ือ 



 

-หลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล และการประเมิน
สัญญาณชีพ  
-อุบัติเหตุ อันตราย การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นได้ในสถาน
ประกอบการและวิธีปฐมพยาบาล 
- การปฐมพยาบาลผู้ได้รับบาดแผล  
- ปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกไฟไหม้ น้ำร้อนลวก ไฟฟ้าดูด 
ไฟฟ้าช็อต 
- การปฐมพยาบาลผู้ได้รับสารพิษ สารเคมีอันตราย 
- การปฐมพยาบาลส่ิงแปลกปลอมเข้าสู่ร่างกาย 
- การปฐมพยาบาลผู้ที่ถูกสัตว์มีพิษกัดต่อย 
- การปฐมพยาบาลผู้ที่ได้รับบาดเจ็บกล้ามเน้ือ 
กระดูกและข้อ 
- การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 

- active learning โดยการวิเคราะห์
สถานการณ์จากคลิปวีดีโอและการจำลอง
สถานการณ์ (1 ชั่วโมง) 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อทีใ่ช้ วิธีการประเมิน ผู้สอน 

CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
  

12 
 1 ก.ย.68 
 

บทที่ 9 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้น
คืนชีพ (ต่อ)  
- การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
- การเคลื่อนย้าย ส่งต่อ 

2 
4 

10% 
0.45% 

2 2 - บรรยาย 
- active learning วิเคราะห์สถานการณ์
จากคลิปวีดีโอและการจำลองสถานการณ์ 
(1 ชั่วโมง) 
- สาธิตการใช้อุปกรณ์การปฐมพยาบาล
และฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์และหุ่นฝึก 

- สอบภาคปฏิบัติ อ.ปัทมา  

13 
8 ก.ย.68 
   

ประเมินทักษะปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 5  - 0 4  ประเมินทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น - คะแนนการปฏิบัติ อ.ปัทมา  



 

14 
15 ก.ย.68 

 

ประเมินทักษะปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ 5  -  0 4 ประเมินทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ - คะแนนการปฏิบัติ อ.ปัทมา  

15 
22 ก.ย.68 

 

จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ *นัดหมายสถานประกอบการ-
บริษัทเบทาโกร(ไก่) * 9.00 – 12.00 น. 

9 20%  4 - นิสิตจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  
 

- คะแนนผลการฝึกปฏิบัติการจัด
โครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

อ.ปัทมา  
อ.ดร.วันเพ็ญ  
อ.ธนวรรณ  

16 
22 ก.ย.68 

 

การออกแบบฐานข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ 
***นัดสอนชดเชย 

4 
8 

0.45% 
5% 

4 0 -บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ ฝึกปฏิบัติ - การเข้าชั้นเรียน 
- โปรแกรมบันทึกข้อมูลสุขภาพ 5% 

วิทยากรพิเศษ 

17 
 

สอบปลายภาค  07 ต.ค. 68  
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  
85.00 คะแนนข้ึนไป     = A   65.00 – 69.99 คะแนน = C   
80.00 - 84.99 คะแนน    = B+           60.00 – 64.99 คะแนน = D+       
75.00 - 79.99 คะแนน    = B  55.00 – 59.99 คะแนน = D 
70.00 - 74.99 คะแนน  = C+         น้อยกว่า 55.00 คะแนน = E 

 

การร้องเรียน/ร้องทุกข์  
นิสิตที่เรียนรายวิชาน้ีสามารถอุทรณ์ร้องทุกข์ได้โดยผ่านนักวิชาการของสาขาอาชีวอนามัยและความ  

ปลอดภัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โดยตรง โทรศัพท์และช่องทาง Social media และสามารถอุทรณ์โดยตรง
ต่อคณบดี ผ่านระบบอุทรณ์ online ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 
 
 
 

ล าดับการ 
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการรียนรู้ สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนที่ประเมิน 

1 พฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน - CLO4 ทุกสัปดาห์ 5% 
2. คะแนนชิ้นงาน/การปฏิบัติ Active learning CLO1, 3, 7 1 - 10 8% 
2. สอบกลางภาค - CLO1 

- CLO3 
- CLO7 

 
9 

4% 
4% 
8% 

3 สอบปลายภาค - CLO1 
- CLO3 

17 4% 
12% 

4. สอบปฏิบัติ - CLO2 13 - 14 20% 

5. รายงานการสืบค้นกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
บริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- CLO7 2 5% 

รายงานการฝึกปฏิบัติกำหนดโปรแกรมการ
ตรวจสุขภาพตามลักษณะความเสี่ยง 

- CLO1 3 5% 

ชิ้นงานโปรแกรมบันทึกข้อมูลสุขภาพ - CLO8 14 5% 

6 การจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- CLO5 15 20% 



 

หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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