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มคอ. 3 0502343: การประเมินและจัดการความเส่ียงทางอุตสาหกรรม 
                (Risk Assessment and Management for Industrial Work) 

 
รายละเอียดของรายวชิา 
(Course Specification) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา วิทยาเขตพทัลุง 

   

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวชิาที่เรียนพร้อมกนั  
และค าอธบิายรายวชิา  

0502343 การประเมนิและการจดัการความเส่ียงทางอตุสาหกรรม       2(1-2-3) 
               Risk Assessment and Management for Industrial Work  
บุรพวิชา : 0502212 อาชีวอนามยัและความปลอดภยัเบ้ืองตน้ 
ควบคู่ : ไม่มี 
ค  าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
          ความหมาย องคป์ระกอบ  เทคนิค และวิธีการประเมินความเส่ียงในงานอุตสาหกรรม การ

ส่ือสารความเส่ียง การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง  รายงานการประเมินความเส่ียง และฝึก
ปฏิบติัการประเมินความเส่ียง 

2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา: วิชาเอกบงัคบั 
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3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา อาจารย ์ดร.ธิติมา ณ สงขลา 
 3.2 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา  1)  อาจารย ์ดร.ธิติมา  ณ สงขลา   3)  อาจารย ์สุธีร์  อินทร์รักษา   
     2)  อาจารย ์ดร.วนัเพญ็  ทองสุข   
4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน: ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3  สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
5.  สถานที่เรียน: วนัจนัทร์ เวลา 9.00-12.00 น.หอ้ง วสก.4101 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  

มหาวิทยาลยัทกัษิณ  วิทยาเขตพทัลุง 
6.  วนัที่จดัท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด: 23 พฤศจิกายน 2564 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของรายวชิา 

 ELO2: ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

CLO1: ประเมินความเส่ียงและจดัการความเส่ียงไดต้ามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดา้นอาชีวอนา-

มยัและความปลอดภยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 ELO5: ปฏิบัตงิานทางด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ 

CLO2: วางแผนการประเมินความเส่ียง คน้ควา้เทคนิค และวิธีการประเมินความเส่ียงในงานอุตสาหกรรม 

ส่ือสารความเส่ียง วิเคราะห์การจัดท าแผนงานบริหารจัดการความเส่ียงและรายงานการประเมิน

ความเส่ียงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสมตามหลกัวิชาการและวิชาชีพ 

CLO3: ประเมินและจดัการความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัดว้ยเทคนิคต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้นและช้ีบ่งอนัตราย ประเมินความเส่ียงของสถานประกอบการได้อย่างเป็นระบบ และ

สามารถน าขอ้มูลมาน าเสนอ ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

o ELO7: บริหารจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างมปีระสิทธิภาพ 

CLO4: มีภาวะเป็นผูน้  าและเป็นตน้แบบท่ีดีในการบริหารจัดการความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น สามารถฝึกปฏิบติัการ

ประเมินความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัร่วมกนัเป็นทีมได ้
 

2.วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

เพื่อปรับปรุง กลุ่มของทกัษะและวิธีการสอนเพื่อใหบ้รรลุ ELO ของหลกัสูตร 
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หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิการฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  - 30 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 45 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  
  

 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              - อาจารยผ์ูส้อน ประกาศเวลาให้ค  าปรึกษาผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์สาขาวิชาอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัและจดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) โดยสถานท่ีใหค้  าปรึกษาคือ หอ้งพกัอาจารยส์าขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ตึกคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
การตดิต่อ   อ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา ผา่นระบบ ดงัน้ี 

1) Line กลุ่ม SafetyTSU รุ่น 17 (OHS 17) 
2) E-mail address: nasongkhla84@gmail.com   
3) โทรศพัทม์ือถือ 099 357 0801
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หมวดที่  4  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
การพฒันาการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น ้าหนักคะแนน (%) 

TQF 1 คุณธรรม จริยธรรม 
  ELO2: ปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้าน   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

CLO1: ประเมินความเส่ียงและจดัการความเส่ียงไดต้าม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
-  บรรยาย  
-  อภิปรายกลุ่ม  
-  ฉายภาพวีดีโอ/ Clip VDO  
-  การท ากจิกรรมกลุ่ม และน าเสนอรายงานกลุ่ม  
-  มอบหมายใหค้น้หาบทความ งานวิจยั สถานการณ์ กรณีศึกษา 
ประสบการณ์ขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้ง น ามาวิเคราะห ์ประเมินและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียน  

 
- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

5% 
5% 

TQF 6 ทักษะการฝึกปฏิบัติ 
 ELO5: ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและ               
ความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ 
      CLO2: วางแผนการประเมินความเส่ียง คน้ควา้เทคนิค 
และวิธีการประเมินความเส่ียงในงานอุตสาหกรรม ส่ือสาร
ความเส่ียง วิเคราะห์การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความ
เส่ียงและรายงานการประเมินความเส่ียงได้อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น เหมาะสมตามหลกัวิชาการและวิชาชีพ 

CLO3: ประเมินและจดัการความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัดว้ยเทคนิคต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น
และช้ีบ่งอนัตราย ประเมินความเส่ียงของสถานประกอบการ
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ และสามารถน าขอ้มูลมาน าเสนอ 
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

 
- บรรยาย/ฉายภาพ VDO/ Clip 
- จดักิจกรรมกลุ่ม/อภิปรายกลุ่ม 
- มอบหมายรายงานกลุ่ม รายงานบุคคลคน้ควา้ น าเสนอ 
- Active Learning ไดแ้ก่ Experiential 
  Learning/ Analyze Case studies, Thinking Based 

Learning (TBL), Problem Based Learning (PBL), Panel 
discussion (PD), Work shop (WS)/ Practice , 
Demonstration /Role Playing (D&RP), Field trip (FT) 

- ฝึกปฏิบติัประเมินความเส่ียง วิเคราะห์ปัญหาจาก
ประสบการณ์/กรณีศึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้น
เรียนและน าเสนอ 

- ฝึกปฏิบติั ค านวณระดบัความเส่ียง 
- ฝึกวางแผน การจดัการความเส่ียง 

 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ งานวิจยั 
ประสบการณ์/สถานการณ์/กรณีศึกษา 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
- การฝึกปฏิบติัภาคสนาม 
- รายงานผลการฝึกปฏิบติัภาคสนาม กิจกรรมนอก
ชั้นเรียนและน าเสนอตามช้ินงาน 

- ศึกษาดูงาน (Online) 

95% 
24% 

(12 บท บทละ 2%) 
30% 
30% 

 
11% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
น ้าหนักคะแนน (%) 

TQF 4  ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 ELO7: จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

CLO4: มีภาวะเป็นผู ้น าและเป็นต้นแบบท่ีดีในการบริหาร

จัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู ้อ่ืน 

สามารถฝึกปฏิบัติการประเมินความเส่ียงและการจัดการความ

เส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัร่วมกนัเป็นทีมได้ 

 
- บรรยาย 
- ฉายภาพ VDO/ Clip 
- จดักิจกรรมกลุ่ม/ฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน 
- Active Learning ไดแ้ก่ Experiential 
  Learning/ Analyze Case studies, Thinking Based 

Learning (TBL), Problem Based Learning (PBL), Panel 
discussion (PD), Work shop (WS)/ Practice , 
Demonstration /Role Playing (D&RP), Field trip (FT) 

ไม่ประเมิน 
 

- 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน (วนัจนัทร์ เวลา 9.00 – 12.00 น. หอ้ง วสก. 4101) 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ วิธีการประเมิน 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

1 
29/11/2564 

บทที่ 1 ความหมาย หลกัการ เทคนิค วิธีการ
จดัการความเส่ียง ขั้นตอนการประเมินความ
เส่ียง และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบติั 1 ชม. 

1. ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา /มอบหมายงาน 
2. บรรยาย ยกตวัอย่างประกอบ/ VDO/ Clip 
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

4. Active Learning 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 

- สอบกลางภาค 
 

- รายงานช้ินท่ี 1 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 

5% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 
CLO2 

อ.ดร.ธิติมา  
ณ สงขลา 

2 
6/12/2564 

บทที่ 2 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี WHAT 
IF ANALYSIS 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท าการประเมินความเส่ียง WHAT IF 

ANALYSIS 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย ยกตวัอย่างประกอบ/ VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

3.มอบหมายงาน ฝึกรายบุคคลและน าเสนอ 
4. Active Learning 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบกลางภาค 

0.33 
1% 

 
- 

5% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

อ.ดร.วนัเพญ็ 
ทองสุข 

3 
13/12/2564 

บทที่ 2 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี WHAT 
IF ANALYSIS (ต่อ) 
- การตรวจประเมินความเส่ียงดว้ย WHAT IF ANALYSIS 
ในการท างาน 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย ยกตวัอย่างประกอบ/ VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

3. มอบหมายงาน ฝึกรายบุคคลและน าเสนอ 
4. Active Learning 
 
 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 

0.33 
1% 

 
- 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

อ.ดร.วนัเพญ็ 
ทองสุข 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภยั มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพท่ีย ัง่ยนื 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ วิธีการประเมิน 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

4 
20/12/2564 

บทที่ 3 การวิเคราะห์อนัตรายเบ้ืองตน้ 
(Preliminary Hazard Analysis; PHA) และการ
จดัท าบญัชีความเป็นอนัตรายเบ้ืองตน้ (Hazard 
Identification) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก  าหนด / ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 

4. Active Learning 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบกลางภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.วนัเพญ็ 
ทองสุข 

5 
27/12/2564 

บทที่ 4 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี FAILURE 
MODE AND EFFECT ANALYSIS (FMEA) 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบัติจัดท าประเมิน FAILURE MODE 

AND EFFECT ANALYSIS (FMEA) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก  าหนด /ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 

4. Active Learning 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.วนัเพญ็  
ทองสุข 

6 
3/01/2565 

Online 
09/11/63 

17.00-20.00น. 

บทที่ 5 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี 
CHECKLIST  
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท า CHECKLIST 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 
 
 
 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบกลางภาค 

0.33 
1% 

 
- 

5% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.สุธีร์   
อินทร์รักษา 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภยั มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพท่ีย ัง่ยนื 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ วิธีการประเมิน 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

7 
10/01/2565 

บทที่ 5 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี 
CHECKLIST (ต่อ) 
การตรวจประเมินความเส่ียงดว้ย CHECKLIST 

ในการท างาน 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
 

0.33 
1% 

 
- 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

 

อ.สุธีร์   
อินทร์รักษา 

8 
17/01/2565 

บทที่ 6 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี 
HAZARD AND OPERABILITY STUDY 
(HAZOP) 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท า HAZARD AND 

OPERABILITY STUDY (HAZOP) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบกลางภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.สุธีร์   
อินทร์รักษา 

9 สอบกลางภาค 

10 
31/01/2565 

บทที่ 7 การวิเคราะห์อนัตรายแบบ  
CCCF = Completely Check Completely Find 
Out  
- ทฤษฎี หลักการประเมิน วิธีการ และข้อดี -
ขอ้เสีย 

- ฝึกปฏิบติัจดัท าประเมิน CCCF = Completely 
Check Completely Find Out 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก  าหนด 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบกลางภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.สุธีร์   
อินทร์รักษา 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภยั มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพท่ีย ัง่ยนื 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ วิธีการประเมิน 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

11 
7/02/2565 

บทที่ 8 การประเมินความเส่ียงตาม
OHSAS/TIS.18001/ISO 45001 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท าประเมิน 

OHSAS/TIS.18001/ISO 45001 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.ธิติมา     
ณ สงขลา 

12 
14/02/2565 

บทที่ 9 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี EVENT 
TREE ANALYSIS (ETA) 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบัติจัดท าประ เมิน  EVENT TREE 

ANALYSIS (ETA) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.ธิติมา     
ณ สงขลา 

13 
21/02/2565 

บทที่ 10 เทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวิธี 
FAULT TREE ANALYSIS (FTA) 
- ทฤษฎี หลกัการประเมิน วิธีการ และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท าประเมิน FAULT TREE 

ANALYSIS (FTA) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 
 
 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.ธิติมา     
ณ สงขลา 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภยั มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพท่ีย ัง่ยนื 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ วิธีการประเมิน 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

14 
28/02/2565 

บทที่ 11 การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความ
เส่ียง 
- การช้ีบ่งทางเลือกการลดความเส่ียง 
- การประเมินทางเลือกการลดความเส่ียง 
- การจดัท า แผนงานลดความเส่ียง 
- การจดัท า แผนงานควบคุมความเส่ียง 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.ธิติมา  
ณ สงขลา 

15 
7/03/2565 

บทที่ 12 การส่ือสารความเส่ียงและการเขียน
รายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อหน่วยงาน
ราชการ 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอย่างประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกดิอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 
5. Active Learning 

- สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะหบ์ทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- สอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
- 

5% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ดร.ธิติมา  
ณ สงขลา 

16* 
 

ฝึกปฏิบติัการประเมินความเส่ียงในสถาน
ประกอบการ/ชุมชนหรือภาคสนามตามความ
เหมาะสม และน าเสนอ 

ทฤษฎี - ชม. 
ปฏิบติั 3 ชม. 

1. ศึกษาดูงาน 
2. ฝึกปฏิบติัประเมินความเส่ียง 
3. รายงานและน าเสนอ 
4. Active Learning 

- สังเกตการฝึกปฏิบติัและการมีส่วนร่วมนอกชั้นเรียน 
- การท ากจิกรรมกลุ่มฝึกการประเมินความเส่ียง/
น าเสนอ 
- รายงาน/น าเสนอ 
 
 

0.38 
6% 

 
-- 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

 

อ.ดร.ธิติมา  
ณ สงขลา
และผู้สอน
ทกุท่าน 

17 สอบปลายภาค  

หมายเหตุ: กรณีตารางเรียนตรงกบัวนัหยดุอาจารยผ์ูส้อนหาวนัเวลาสอนชดเชยเองตามความเหมาะสม 
*การปฏิบติัผูป้ระสานงานรายวิชาจะด าเนินการแจง้ให้นิสิตทราบภายหลงั 

 



มคอ.3 
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   - 1 - 

งานที่ก าหนดให้ส าหรับภาคการศึกษาที่ 2/2564 (คิดเป็น 11%) 
ช้ินที่ 1  งานเด่ียว: การอ่านและสรุปบทความวิจัย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น 5%) ให้นิสิตค้นคว้างานวิจัยโดยใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินความเส่ียงและการจัดการความเส่ียง คนละ 2 เทคนิค โดยน าเสนอ ดงัน้ี  (ส่งงานผ่าน
ระบบ TSU Mooc) ก ำหนดส่งรำยงำน วันที่ 4 มกราคม 2565 

 บทที่ 1 บทความที่ 1 เร่ือง.......  
  - วิธีการประเมินและผลการศึกษา    6 คะแนน 
  - ขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิคท่ีประเมิน    3 คะแนน 
 บทที่ 2 การจัดการความเส่ียง (กรณีถา้มี) ถา้ไม่มีให้นิสิตคิดวิเคราะห์ เสนอแนะการจดัการความเส่ียงให้
เหมาะสมกบัผลการศึกษาความเส่ียงนั้นๆ 
  - เทคนิค/วิธีการจดัการความเส่ียง    6 คะแนน 
  - ขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิค/วิธีการ    3 คะแนน 
 ภาคผนวก อา้งอิงแหล่งที่มาของบทความวิจยั    2 คะแนน 

  
ใหนิ้สิตส่งช้ินงานท่ี 1 ตามกลุ่มเลขท่ีดงัน้ี 

เลขที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1-15 อ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา 
16-30 อ.ดร.วนัเพญ็  ทองสุข 
31-45 อ.สุธีร์  อนิทร์รักษา 

 
ช้ินที่ 2  งานกลุ่ม: ประเมินความเส่ียงในชุมชนที่นิสิตอาศัยอยู่ปัจจุบัน (คะแนนเตม็ 24 คะแนน คิดเป็น 6%) ใหนิ้สิต
แบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่มเท่าๆ กนัหรือใกลเ้คียงกนั ใชเ้ทคนิคท่ีเรียนมาประยกุตใ์นการประเมินความเส่ียงในโรงงานตามความ
เหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (ส่งงานผ่านระบบ TSU Mooc) ก ำหนดส่งรำยงำนวันที ่28 กมุภาพันธ์ 2565 

 บทที่ 1 บทน า ขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ    2   คะแนน 
 บทที่ 2 ขั้นตอนกระบวนการผลิต      5   คะแนน 
 บทที่ 3 ช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง     10 คะแนน
 บทที่ 4 วางแผน เสนอแนะการจดัการความเส่ียง     5  คะแนน 

  ภาคผนวก อา้งอิงกฎหมายหรือมาตรฐาน เกณฑก์ารประเมินใหถู้กตอ้งครบถว้น   2  คะแนน 
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2.  แผนประเมนิการเรียนรู้   ( : ประเมนิเฉพาะความรับผดิชอบหลกั) 

ล าดับการ 
ประเมิน ลักษณะการประเมิน ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 

สัดส่วน
ของ

คะแนนที่
ประเมิน 

1 สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ELO2: CLO1 ทุกสัปดาห์ (1-8 และ 10-15) 5 % 

2 การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/ประสบการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 

ELO5: CLO2  
ELO5: CLO3 ทุกสัปดาห์ (บทท่ี 1-12) 24% 

3 ฝึกปฏิบติั/รายงาน/น าเสนอการฝึกปฏิบติั  ELO2: CLO2 
ELO5: CLO2 
ELO5: CLO3 

สัปดาห์ท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 16 11% 

4 ทดสอบกลางภาค  ELO5: CLO2  
ELO5: CLO3 

สัปดาห์ท่ี 1-8 (บทท่ี 1-6) 
(สอบตามปฏิทิน มทษ.)  

30% 

5 ทดสอบปลายภาค ELO5: CLO2  
ELO5: CLO3 

สัปดาห์ท่ี 10-15 (บทท่ี 7-12) 
(สอบตามปฏิทิน มทษ.)  

30% 

 
ระบบการประเมนิผลการเรียน ใช้ระบบประเมนิแบบองิเกณฑ์ ดังนี ้ 
80 คะแนนข้ึนไป = A   75-79 คะแนน = B+ 
70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 
60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
50-54 คะแนน = D   0-49 คะแนน   = E/F 
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หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
- 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
กรมอุตสาหกรรม. ส านกัควบคุมวตัถุอนัตราย. 2545. การบ่งช้ีอนัตราย การประเมินความเส่ียง       

 และแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง. กรุงเทพฯ 
นริศ โรจนว์ิศาลทรัพย.์ 2553. การประเมนิความเส่ียงและความปลอดภยัในโรงงาน. แหล่งท่ีมา: 

www.e-learning.dss.go.th. 2554 
วิฑูรย ์ สิมะโชคดี(2544). คู่มือการจดัท าแผนควบคุมเพื่อความปลอดภยัและสุขอนามยั กรุงเทพฯ.

สมาคมเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น. 
____________(2543). มาตรฐานการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยั กรุงเทพฯ.สมาคม เทคโนโลยี

ไทย-ญ่ีปุ่น.  
วิฑูรย ์สิมะโชคดีและวีรพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์(2550). วิศวกรรมการบริหารความปลอดภยัใน โรงงาน 

พิมพค์ร้ังท่ี22 กรุงเทพฯ.สมาคมเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น.  
วีรพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์(2543). พ้ืนฐานความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม กรุงเทพฯ. โรงพิมพสี์

ทองกิจไพศาล. 
Simons,Rollin.Hand Grimald V.(1968) Safety Management. Rev.ed.llinois Irwin 
Kolluru R. et al.,1996; Risk Assessment and Management Handbook for Environment, Health, 

and Safety Professionals. Mc.Graw-Hill, Inc. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
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