
ปญัญา จรยิธรรม น าการพฒันาสขุภาพและความปลอดภยั มุง่สูก่ารพฒันาสขุภาพทีย่ ั่งยืน 

 

มคอ. 3  (0502304) อนามัยชุมชน 
(Community Health) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา : วทิยาการสุขภาพและการกฬีา 
าย 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลโดยทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 0502304   อนามยัชุมชน                   0502304 อนามยัชุมชน 3(2-2-5) 
      แนวคิดของสุขภาพ ชุมชน และชุมชนสุขภาวะ ตวัก าหนดสุขภาพ ความซบัซอ้นในงานพฒันาสุขภาพ 

กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการพฒันาสุขภาวะของชุมชน ปฏิบติัการศึกษาชุมชน การประเมินภาวะอนามยัชุมชน 
การวนิิจฉยัและการล าดบัความส าคญัของปัญหาอนามยัชุมชน การวางแผนการด าเนินงานเพื่อแกปั้ญหา การปฏิบติั
ตามแผน การติดตามและการประเมินผล     

 

2. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา : วชิาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ::  
                            อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ. ดร. สุภาพร เมฆสว ี  
                            อาจารยผ์ูส้อน : อ.ดร.สุภาพร  เมฆสวี 
                                                ผศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ 
                                                อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์
                                                อ.ดร.วนัเพญ็ ทองสุข 
                                                อ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา 
                                                อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 
4.  ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน :    ภาคการศึกษาท่ี 1/ ชั้นปีท่ี 3 
5.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานทีเ่รียน : คณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  วทิยาเขตพทัลุง 
9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด :        23 พฤศจิกายน 2564   

 
 
 

 



 

หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของรายวชิา 
ELO 3 สู้งาน รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม () 
CLO 1 ปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการวนิิจฉยัปัญหาอนามยัชุมชน เคารพกฎระเบียบของชุมชนและการ
ด าเนินงานเพื่อแกปั้ญหาสุขภาวะ 
ELO 1 อธิบายขอบข่ายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานไดค้รบถว้น () 
CLO 2 อธิบายขอบเขตงานอนามยัชุมชนไดค้รบถว้น 
CLO 3 อธิบายรูปแบบการวางแผนงานโครงการและการประเมินผลการด าเนินงานดา้นอนามยัชุมชนได้
ครบถว้น ถูกตอ้ง  
CLO 4 สามารถคน้ควา้หากลยทุธ์และกลวธีิในการด าเนินงานดา้นอนามยัชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพได้ 
ELO 6 สร้างสรรคผ์ลงานวชิาการเพื่อแกปั้ญหาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั () 
CLO 5 สามารถประเมินและวเิคราะห์สถานะสุขภาพชุมชนไดแ้บบองคร์วม 
CLO 6 สามารถวางแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั
ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 
ELO7 บริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพ () 
CLO 7 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัประชาชนในชุมชนและเพื่อนร่วมงานในกลุ่ม และมีคุณลกัษณะของภาวะ
ผูน้ าและภาวะผูต้ามท่ีดี 
CLO 8 มีความสามารถในการบริหารจดัการเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาวะชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ELO5 ปฏิบติังานทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายก าหนด () 
CLO 9 สามารถปฏิบติัการในการศึกษาประเมินชุมชนและวนิิจฉยัปัญหาสุขภาวะชุมชน และจดัล าดบัของ
ปัญหาสุขภาวะชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
CLO 10 สามารถด าเนินงานตามแผนและติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพื่อแกปั้ญหาสุขภาวะชุมชนให้
เกิดความย ัง่ยนืโดยค านึงถึงเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

 
2.วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

เพื่อปรับปรุง กลุ่มของทกัษะและวธีิการสอนเพื่อใหบ้รรลุ ELO  

 
 
 
 



 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชัว่โมง/ภาคเรียน  30 75 ชัว่โมง/ภาคเรียน 

 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              - อาจารยผ์ูส้อน ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์สาขาวชิาอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัและจดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ  1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 
 

หมวดที ่ 4  การพฒันาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. การพฒันาการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล น า้หนักคะแนน(%) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 3 สู้งาน รับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม () 
CLO 1 ปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการ
วนิิจฉยัปัญหาอนามยัชุมชน เคารพ
กฎระเบียบของชุมชนและการ
ด าเนินงานเพื่อแกปั้ญหาสุขภาวะ 

 
1.1  Community based 
learning (CBL) 
 

 
1. แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
2. Report 
3. น าเสนอ 
 

9% 

2. ด้านความรู้ 
ELO 1 อธิบายขอบข่ายดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัในการท างานได้
ครบถว้น () 
CLO 2 อธิบายขอบเขตงานอนามยั
ชุมชนไดค้รบถว้น 

2.1 บรรยาย 1. สอบกลางภาค  
2. สอบปลายภาค 

31% 

2.2 Active learning 
(panel discuses) 

1.สอบกลางภาค  
2. สอบปลายภาค 

2.2 Community based 
learning (CBL) 

1. Report 
2. น าเสนอ 



 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล น า้หนักคะแนน(%) 

CLO 3 อธิบายรูปแบบการวางแผนงาน
โครงการและการประเมินผลการ
ด า เ นินงานด้านอนามัย ชุมชนได้
ครบถว้น ถูกตอ้ง  
CLO 4 สามารถคน้ควา้หากลยุทธ์และ
กลวิธีในการด าเนินงานด้านอนามัย
ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพได ้

3. แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
ELO 6 สร้างสรรคผ์ลงานวชิาการเพื่อ
แกปั้ญหาดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั () 
CLO 5 สามารถประเมินและวิเคราะห์
สถานะสุขภาพชุมชนไดแ้บบองคร์วม 
CLO 6 สามารถวางแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาสุขภาวะชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัญหา
และความตอ้งการของชุมชน 

 
1.  Community based 
learning (CBL) 
 

 
1. Report  
2. น าเสนอ 
3. ช้ินงาน (แผนงาน
โครงการ) 

18% 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ  
ELO7 บริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ () 
CLO 7 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ประชาชนในชุมชนและเพื่อนร่วมงาน
ในกลุ่ม และมีคุณลกัษณะของภาวะ
ผูน้ าและภาวะผูต้ามท่ีดี 
CLO 8 มีความสามารถในการบริหาร
จดัการเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาวะชุมชน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
1. Project based 
(ด าเนินงานแกปั้ญหา
ในสถานการณ์จริงใน
ชุมชน) 
 

 
 
1.แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้  
 

8% 



 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล น า้หนักคะแนน(%) 

6. ด้านทกัษะการฝึกปฏิบัติ 
ELO5 ปฏิบติังานทางดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด () 
CLO 9 สามารถปฏิบติัการใน
การศึกษาประเมินชุมชนและวนิิจฉยั
ปัญหาสุขภาวะชุมชน และจดัล าดบั
ของปัญหาสุขภาวะชุมชนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
CLO 10 สามารถด าเนินงานตามแผน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อแกปั้ญหาสุขภาวะชุมชนใหเ้กิด
ความย ัง่ยนืโดยค านึงถึงเหตุปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม และ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

 
1.ศึกษาสถานการณ์จริง
ในชุมชน 
 

 
1. แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
2. ช้ินงาน (โครงการ) 
3. Report 
4. การน าเสนอ 
 
 
 

34% 



ปญัญา จรยิธรรม น าการพฒันาสขุภาพและความปลอดภยั มุง่สูก่ารพฒันาสขุภาพทีย่ ั่งยืน 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน  
 

 
 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. 
30 พ.ย.64 

 

- แนะน ารายวชิา 
- แนวคิดของสุขภาพชุมชน และชุมชนสุขภาวะ 

2 3% 4 0 - บรรยาย  (120 นาที) 
- Active learning (panel discuses) (120 
นาที) 

1. สอบกลางภาค อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

2 
7 ธ.ค.64 

- ปัจจยัก าหนดสุขภาพ  
- ความซบัซอ้นในงานพฒันาสุขภาวะชุมชน 

2 5% 4 0 - บรรยาย (120 นาที) 
- Active learning (ฝึกวเิคราะห์ความ
ซบัซอ้นของปัจจยัก าหนดสุขภาวะและ
น าเสนอ) (120 นาที) 

1. สอบกลางภาค  
2. คะแนนช้ินงาน 
 

อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

3 
8 ธ.ค.64 

- กระบวนการพฒันาสุขภาวะของชุมชน 
 

2 2% 4 0 - บรรยาย (180 นาที) 
- Active learning (panel discuses) 
(60 นาที) 

1. สอบกลางภาค อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

4 
14 ธ.ค.64 

- การประเมินสุขภาวะของชุมชน 2 5% 4 0 - บรรยาย (60 นาที) 
- Active learning (การประเมินสุขภาวะ
ชุมชน) (180 นาที) 

1. สอบกลางภาค อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี



 

 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

5 
15 ธ.ค.64 

- การวเิคราะห์และการล าดบัความส าคญัของ
ปัญหาสุขภาวะชุมชน 

1,5,9 5% 4 0 - บรรยาย (60 นาที) 
- Active learning (ฝึกวเิคราะห์ผลจาก
การประเมินสุขภาวะชุมชนและ
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาสุข
ภาวะ และน าเสนอ) (180 นาที) 

1. แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. Report (การ
ประเมินสุขภาวะ
ชุมชน) 

อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

6. 
21 ธ.ค.64 

- การวางแผนการด าเนินงานเพ่ือแกปั้ญหาสุข
ภาวะชุมชน 
 

3,4 5% 4 0 - บรรยาย (60 นาที) 
- Active learning กิจกรรมกลุ่มฝึก
วางแผนโครงการ) (120 นาที) 
- น าเสนอ (60 นาที) 

1. แบบบประเมิน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. สอบปลายภาค 

อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

7. 
28 ธ.ค.64 

- การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
(Project evaluation) การประเมินเชิงพฒันา 
(Developmental evaluation; DE) 

3 5% 4 0 - บรรยาย (120 นาที) 
- Active learning กรณีศึกษาการ
ประเมินผลโครงการ) (120 นาที) 

1. สอบปลายภาค อ.ดร.สุภาพร 
เมฆสว ี

8 สอบกลางภาค 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

9-10 
4-5 ม.ค.64 

 

- ฝึกปฏิบติัประเมินสุขภาวะของชุมชน/
ครัวเรือน 
 

5 10%  8 - ศึกษาสถานการณ์จริงในชุมชน 
(community based learning) 

1. สอบกลางภาค  
2. Report (การ
ประเมินสุขภาวะและ
จดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหา) 

อาจารยป์ระจ า
กลุ่ม 

11 
11 ม.ค.64 

 

- การวางแผนการด าเนินงานเพ่ือแกปั้ญหาสุข
ภาวะชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

1,6,7,8 10% 
 

4 ด าเนินโครงการร่วมกบัชุมชนในพ้ืนท่ี
จริง 

1. แบบบประเมิน 
พติกรรมการเรียนรู้ 

อาจารยป์ระจ า
กลุ่ม 

12-14 
18,25 ม.ค, 1 ก.พ.

64 

- การด าเนินงานเพ่ือแกปั้ญหาสุขภาวะชุมชน 
และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

1,9, 
10 

35% 

 

12 1. ด าเนินงานแกปั้ญหาในสถานการณ์
จริงในชุมชน (Community based 
learning) 
2. Project based learning 

1. แบบประเมิน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. คะแนนรายงาน 

อาจารยป์ระจ า
กลุ่ม 

 

15-16 
8-9 ก.พ.64 

- น าเสนอผลการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาสุข
ภาวะชุมชน 
- สรุปและอภิปรายร่วมกนั 

1,3,5,6 10% 2 6 1. ฝึกปฏิบติั 1. คะแนนน าเสนอ ทีมอาจารย์
ผูส้อน 

 
17 - สอบปลายภาค 



ปญัญา จรยิธรรม น าการพฒันาสขุภาพและความปลอดภยั มุง่สูก่ารพฒันาสขุภาพทีย่ ั่งยืน 

 

ตารางก าหนดกลุ่มการท ากจิกรรมและอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
 
ล าดับที ่ กลุ่มที่ รายช่ือนิสิต อาจารย์ประจ ากลุ่ม กลุ่มเป้าหมายการ

ด าเนินโครงการ 
1 1 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกชพร ไสวพนัธ์ อ.ดร.สุภาพร  เมฆสว ี 
อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 

นิสิตท่ีเขา้มาเรียน 
on-site ในม. 2 นางสาวกนกวรรณ หนูรักษ ์

3 นางสาวกรพินธ์ รัตนเสถียร 
4 น.ส กฤษฎาธาร ชูช่วย 
5 กญัญาณี สมุหเสนีโต 
6 นางสาวเกศินี ศรีแกว้ 
7 นางสาวขนิษฐา ด าสี 
8 นางสาวจนัทกานต ์นวลจนัทร์คง 
9 นางสาว ณฐักมล ไกรสรคุฑายทุธ์ 
10 ณฐัวดี บ ารุงพงศ์ 
11 ทซันิม หลงัปูเตะ๊ 
12 นางสาวธนิดา ประทุมทอง 
13 นูรุดดา หมดัล่า 
14 บุซรอ สุนนัทวงศ ์
15 เบญจวรรณ อินจนัทร์ 
16 2 พชัราวดี ทองชู รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์  

อ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา 
กลุ่มแม่บา้นท า
ความสะอาดใน ม. 17 นางสาวพชัริดา โอแกว้ 

18 นางสาวมารีมาร์ หมานแอ 
19 รอฮานี บินอาหวา 
20 นางสาววรรณภา มาณะการณ์ 
21 วรีญา มะหมีน 
22 นางสาวศริตาล อสัแสง 
23 ศวติา ชูสังข ์
24 ศิริลกัษณ์ หนูชู 
25 สาฝีฮะ๊ อาเเว 
26 สุวรรณี ผุดสุวรรณ 
27 นางสาวเสาวรส พูลสวสัด์ิ 



ปญัญา จรยิธรรม น าการพฒันาสขุภาพและความปลอดภยั มุง่สูก่ารพฒันาสขุภาพทีย่ ั่งยืน 

 

ล าดับที ่ กลุ่มที่ รายช่ือนิสิต อาจารย์ประจ ากลุ่ม กลุ่มเป้าหมายการ
ด าเนินโครงการ 

28  เสาวลกัษณ์ เทพรัตน์   
29 นางสาวหสัยา อภยัรัตน์ 
30 อาวาตีฟ กูนิ 
31 3 นาย จิตกร แดนนาเลิศ อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์ 

อ.ดร.วนัเพญ็  ทองสุข 
กลุ่มพนกังาน
รักษาความ
ปลอดภยัใน ม. 

32 นายณฐัพนธ์ เขียนสุวรรณ์ ลอยใหม่ 
33 นายธนวตัน์ คนึง 
34 วจัดีย ์เจะแวมาแจ 
35 อบัดุลอาซิซ บูหสั 
36 อบัดุลฮาลีม สาเมา๊ะ 
37 นางสาวฐิติพร แกว้ชูแสง 
38 ปัฏมาภรณ์ คุม้ทอง 
39 ภทัรสุดา ผลเกล้ียง 
40 นางสาวยอดขวญั พอกพูน 
41 นางสาว สุไรดา โส๊ะเด็น 
42 นางสาวอยันุน เลาะวาโย 
43 อานีซะห์ ซูลง 
44 รัชดา ราชรักษ ์
45 ซลัมา หนุ๊หลี 

 
สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ล าดบัการประเมนิ ลกัษณะการประเมนิ ผลการรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของคะแนนทีป่ระเมนิ 

 1. กลางภาค 
 

ELO. 1  15% 
 - CLO2 1-4 15% 
ELO6  5% 
- CLO5 5-7 5% 

2. ปลายภาค ELO 1   10% 
- CLO3 9 5% 
- CLO4 11 5% 

3 Report ELO 3  3% 
- CLO1 5 3% 
ELO1  2% 



 

 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใชร้ะบบประเมินแบบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี  
85 คะแนนข้ึนไป = A   80-84 คะแนน = B+ 

  75-79 คะแนน   = B   70-74 คะแนน = C+ 
  65-69 คะแนน   = C   60-64 คะแนน = D+  
  55-59 คะแนน   = D   0-54 คะแนน   = F 

 
 
 
 

ล าดบัการประเมนิ ลกัษณะการประเมนิ ผลการรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของคะแนนทีป่ระเมนิ 

  - CLO2 2 2% 
ELO6  5% 
- CLO5 6-7 5% 
ELO5  30% 
- CLO9 12-14 15% 
- CLO10 14 15% 

4. พฤติกรรมการปฏิบติั ELO3  4% 
CLO1 10,12-14,15-16 4% 
ELO6  4% 
CLO5 5-7,15-16 2% 
CLO6 10,15-16 2% 
ELO7  8% 
CLO7 10 4% 
CLO8 10 4% 
ELO5  4% 
CLO9 5-6, 12-14 2% 
CLO10 12-14 2% 

5. การน าเสนอ ELO3  2% 
CLO1 15-16 2% 
ELO1  4% 
CLO3 15-16 4% 
ELO6  4% 
CLO5 15-16 2% 
CLO6 15-16 2% 



 

หมวดที ่6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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