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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา    
 ภาษาไทย สัมมนาในงานสาธารณสุข 2 
 ภาษาองักฤษ Siminar in Public Health 2 
2. จ านวนหน่วยกติ  2(0-4-2) 
 (ทฤษฎี 0 ชม.  ปฏิบติั 4 ชม.  ศึกษาดว้ยตนเอง 2 ชม. /สัปดาห์) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
 3.1 หลกัสูตร  

             ☐ ระดบัปริญญาตรี ☐ ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  

   ระดบัปริญญาโท ☐ ระดบัปริญญาเอก 
 3.2 ประเภทของรายวิชา 

  ☐ วิชาพื้นฐาน  วิชาบงัคบั ☐ วิชาเลือก  

  ☐ วิชาเลือกเสรี ☐ อ่ืน ๆ ...................... 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 4.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  
ล าดับ ช่ือ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ผศ. ดร. ดุษณีย ์สุวรรณคง วิทยาการสุขภาพ
และการกีฬา 

0852129893 dusanee.s@tsu.ac.th  
2 ผศ. ดร. วนัลภ ดิษสุวรรณ์ 0815994993 ditsuwan.vallop@gmail.com  
3 ผศ. ดร. ตั้ม บุญรอด 0895970405 btum@tsu.ac.th  

 
 4.2 อาจารยผ์ูส้อน   
ล าดับ ช่ือ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ผศ. ดร. ดุษณีย ์สุวรรณคง วิทยาการ
สุขภาพและ
การกีฬา 

0852129893 dusanee.s@tsu.ac.th  
2 ผศ. ดร. วนัลภ ดิษสุวรรณ์ 0815994993 ditsuwan.vallop@gmail.com  
3 ผศ. ดร. ตั้ม บุญรอด 0895970405 btum@tsu.ac.th  

 

5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ช้ันปีท่ีเรียน   
 5.1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 1 
 5.2 จ านวนผูเ้รียน 10 คน 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

 ☐ มี  ระบุ  
  ไม่มี 
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)  

 ☐ มี  ระบุ [......................................]  
   ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลุง 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

      วนัท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 
  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาหวัขอ้วิทยานิพนธ์ คน้ควา้องคค์วามรู้ผา่นกระบวนการทบทวน 

วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการสังเคราะห์และออกแบบการวิจยั อย่างถูกตอ้ง พร้อมรายงาน
ความกา้วหนา้การเรียนรู้ในรูปแบบการน าเสนอและกระบวนการสัมมนา  
2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
CLO1  คน้ควา้และทบทวนองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 
CLO2  วิเคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้  รูปแบบการวิจยั เพื่อการด าเนินการวิจยัและสร้าง 

นวตักรรมสังคมทางสุขภาพ 
CLO3  ออกแบบงานวิจยัและนวตักรรมสังคมทางสุขภาพไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
CLO4  ท างานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ มีทศัคติเชิงบวกและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างระหวา่ง        

บุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 
CLO 5 น าเสนองาน อภิปราย แสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการวิจยัและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง

ดว้ยกระบวนการสัมมนา 
 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
พฒันาหัวขอ้วิทยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ ทบทวนวรรณกรรมและระเบียบวิธีการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผ่านกระบวนการสังเคราะห์และทบทวนอย่างเป็นระบบ รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/การคน้ควา้
อิสระ และน าเสนอโดยใชก้ระบวนการสัมมนา 
   Develop thesis/independent study topic, do literature review and related research methodology used 
synthesis process and systematic review, progress report of thesis/ independent study and present through 
seminar 
2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี (ชัว่โมง) ภาคปฏิบัติ(ชัว่โมง) การศึกษาด้วยตนเอง(ชัว่โมง) 
0 60 30 
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3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มหรือ
รายบุคคล 
อาจารยผ์ูส้อนจดัเวลาใหค้  าปรึกษาแก่นิสิตอยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ตามท่ีตกลงร่วมกนัในวนั

ปฐมนิเทศรายวิชา หากนิสิตตอ้งการเขา้รับค าปรึกษานอกเวลาท างาน นิสิตจะตอ้งมีการนดัหมายเวลา
ล่วงหนา้กบัอาจารยผ์ูส้อน 

 
หมวดท่ี 4  การพฒันาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชาของนิสิต 

1. ความรู้ หรือทักษะท่ีรายวิชามุ่งหวังท่ีจะพฒันานิสิต (CLOs)  
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาน้ีจะสามารถ     

CLO1  คน้ควา้และทบทวนองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง 
เป็นระบบ 

CLO2  วิเคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้  รูปแบบการวิจยั เพื่อการด าเนินการวิจยัและสร้าง 
นวตักรรมสังคมทางสุขภาพ 

CLO3  ออกแบบงานวิจยัและนวตักรรมสังคมทางสุขภาพไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
CLO4  ท างานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ มีทศัคติเชิงบวกและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างระหวา่ง   

บุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 
CLO 5 น าเสนองาน อภิปราย แสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการวิจยัและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดว้ยกระบวนการสัมมนา 
2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา   

CLOs วิธีสอน/จัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลพัธ์การเรียนรู้/เคร่ืองมือใน
การวัดผลลพัธ์การเรียนรู้ 

CLO1 คน้ควา้และ
ทบทวนองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการ
วิจยัและปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ (PLO2) 
 

1. การตั้งค  าถาม 
2. แบบฝึกหดั และมอบหมายงาน 
3. สอนโดยใชก้รณีศึกษา (Case Study) 
4. สอนแบบโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
5. สอนแบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-
Pair-Share) 
6. การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยน 
2. แบบประเมินน าเสนอความกา้วหนา้ 
3. รายงานโครงร่างวิจยั 



6 

 

CLOs วิธีสอน/จัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลพัธ์การเรียนรู้/เคร่ืองมือใน
การวัดผลลพัธ์การเรียนรู้ 

CLO2 วิ เ ค ร าะห์ แ ล ะ
สังเคราะห์องค์ความรู้  
รูปแบบการวิจัย  เพื่อ
การด าเนินการวิจยัและ
สร้างนวัตกรรมสังคม
ทางสุขภาพ  
 

1. การตั้งค  าถาม 
2. แบบฝึกหดั และมอบหมายงาน 
3. สอนโดยใชก้รณีศึกษา (Case Study) 
4. สอนแบบโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
5. สอนแบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-
Pair-Share 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยน 
2. แบบประเมินน าเสนอความกา้วหนา้ 
3. รายงานโครงร่างวิจยั   

CLO3 อ อ ก แ บ บ
งานวิจยัและนวตักรรม
สังคมทางสุขภาพได้
ถูกตอ้งเหมาะสม  
 

 

1. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั 
2.สอนโดยใชก้รณีศึกษา (Case Study) 
3.การสอนโดยใชง้านวิจยัเป็นฐาน (Research 
Based) 
4.Coaching งานวิจยัโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/ 
5. การคน้ควา้อิสระ 

1. รายงานโครงร่างวิจยั 
2. ผลงาน/ช้ินงานทางวิชาการ 

CLO4 ท างานร่วมกบั
ทีมสหวิชาชีพ มีทศัคติ
เชิงบวกและยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
ระหวา่ง  บุคคลเพื่อ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพ 

1. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั 
2.สอนแบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-
Pair-Share) 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning Group) 
 

1.พฤติกรรม และการมีส่วนร่วม 
  
  

CLO5 น าเสนองาน 
อภิปราย แสดงความ
คิดเห็นในประเด็น
ปัญหาการวิจัยและ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 
ด้วยกระบวนการ
สัมมนา  

1. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั 
2.สอนแบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-
Pair-Share) 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning Group) 
 

1. รายงานโครงร่างวิจยั 
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
แผนการสอน 

คาบที ่ หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง วิธีการ : ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั  

1-2 
 

ช้ีแจงรายวิชา 
รายละเอียดเก่ียวกบั
ค าอธิบายรายวิชา การ
จดัการเรียนการสอน 
การวดั และ การ
ประเมินผล 

0:00 8:00 1.อธิบาย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและ หาขอ้ตกลงร่วมกนั
ใน การเรียนรายวิชาสัมมนา 
2.นิสิตพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
3. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาให้
ค  าแนะน าในวางแผนการท างาน
เก่ียวกบัการทบทวนวรรณกรรม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และออกแบบ
งานวิจยั  
4.ผลงานท่ีคาดหมายภายหลงัการ
ส้ินสุดรายวิชา (โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์) 
5.อาจารยท่ี์ปรึกษามอบหมายงาน
เด่ียว 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 

 

3-4 
 
 

1. ปัญหาการวิจยั 
2.การทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็น
ระบบ ออกแบบระเบียบ
วิธีวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นและหวัขอ้การ
วิจยั 
3.การคน้หาความรู้/
นวตักรรมสังคมทาง
สุขภาพและ ประยกุตใ์ช้
ในการวิจยั 
 
 
 

0:00 12:00 1.นิสิตเรียนรู้ดว้ยตนเอง/
ท างานเป็นกลุ่ม 
2. นิสิตนดัหมายอาจารยท่ี์
ปรึกษาเพื่อขอค าปรึกษา 
3. การบรรยายร่วมกบัการใช้
กรณีศึกษา (Case study) 
 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 
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คาบที ่ หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง วิธีการ : ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั  

5 
(24 ธ.ค.

66) 

น าเสนอความกา้วหนา้
คร้ังท่ี 1 (เวลา 08.00-
17.00 น.) 

0:00 8:00 1.นิสิตน าเสนอประเด็นวิจยัท่ี
สนใจ ทบทวนวรรณกรรม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และออกแบบ
งานวิจยัคร้ังท่ี 1 (นิสิตน าเสนอคน
ละ ไม่เกิน 12 นาที อาจารยว์ิพากษ ์
15 นาที และนิสิตร่วมแลกเปล่ียน) 
2.ประเมินประเด็นวิจัย ท่ีสนใจ
ทบทวนวรรณกรรม วิ เคราะห์  
สังเคราะห์และออกแบบงานวิจัย 
(อาจารย ์และนิสิตทุกท่านประเมิน
การน าเสนอ) 
3.ส่งรายงานโครงร่างงานวิจยั 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 
 
 

6-12 
 

1. ปัญหาการวิจยั 
2.การทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็น
ระบบ ออกแบบระเบียบ
วิธีวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นและหวัขอ้การ
วิจยั 
3.การคน้หาความรู้/
นวตักรรมสังคมทาง
สุขภาพและ ประยกุตใ์ช้
ในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 

0:00 28:00 1.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใช้
กรณีศึกษา (Case study) 
2.การท างานเด่ียว/กลุ่ม 
3.นิสิตนดัหมายอาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อขอค าปรึกษา 
4. อาจารยท่ี์ปรึกษามอบหมายงาน
เด่ียว 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 
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คาบที ่ หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง วิธีการ : ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั  

13 
17 ก.พ. 
67 

น าเสนอความกา้วหนา้
คร้ังท่ี 2 (เวลา 8.00-
17.00 น.) 

0:00 8:00 1.นิสิตน าเสนอประเด็นวิจยัท่ี
สนใจ และการทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ  และ
ระเบียบวิธีวิจยั พร้อมเคร่ืองมือ
วิจยั (นิสิตน าเสนอคนละ ไม่เกิน 
12 นาที อาจารยว์ิพากษ ์15 นาที 
และนิสิตร่วมแลกเปล่ียน) 
2. ประเมินประเด็นวิจัยท่ีสนใจ
ทบทวนวรรณกรรม วิ เคราะห์  
สังเคราะห์และออกแบบงานวิจัย 
(อาจารย ์และนิสิตทุกท่านประเมิน
การน าเสนอ) 
3.ส่งรายงานโครงร่างงานวิจยั 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 

 

14-17  
 

1. ปัญหาการวิจยั 
2.การทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็น
ระบบ ระเบียบวิธีวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นการ
วิจยั 
3.การคน้หาความรู้/
นวตักรรมสังคมทาง
สุขภาพและ ประยกุตใ์ชใ้น
การวิจยั 
4.เขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจยัเพื่อการ
เผยแพร่และตีพิมพ ์
 
 
 
 

0:00 16:00 1.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใช้
กรณีศึกษา (Case study) 
2.การท างานกลุ่ม 
3.นิสิตนดัหมายอาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อขอค าปรึกษา 
3.อาจารยท่ี์ปรึกษามอบหมายงาน
เด่ียว 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 
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คาบที ่ หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง วิธีการ : ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั  

18 
24 มี.ค.
67 

น าเสนอความก้าวหน้าคร้ัง
ท่ี 2 (เวลา 08.00-17.00 น.)) 

0:00 8:00 1.นิสิตน าเสนอประเด็นวิจยัท่ี
สนใจ และการทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ  และ
ระเบียบวิธีวิจยั พร้อมเคร่ืองมือ
วิจยั (นิสิตน าเสนอคนละ ไม่เกิน 
12 นาที อาจารยว์ิพากษ ์15 นาที 
และนิสิตร่วมแลกเปล่ียน) 
2. ประเมินประเด็นวิจัยท่ีสนใจ
ทบทวนวรรณกรรม วิ เคราะห์  
สังเคราะห์และออกแบบงานวิจัย 
(อาจารย ์และนิสิตทุกท่านประเมิน
การน าเสนอ) 
3. ร่างบทความวิชาการ/วิจยั 
4.ส่งรายงานโครงร่างงานวิจยั 
5.สรุป การเรียนรู้ และถอด
บทเรียน 

1. ผศ.ดร.ดุษณีย ์ 
สุวรรณคง  
(ผู้ประสานรายวิชา) 
2. ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด     
3. ผศ.ดร.วนัลภ 
ดิษสุวรรณ์ 

 

สอบปลายภาค 30, 31 มีนาคม 2567 
 ร วม ช่ั ว โ ม งต ลอ ดภ า ค

การศึกษา 

0 60   

 
1. แผนการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
 2.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
  ก. การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 

• การรายงานความกา้วหนา้ตามระยะท่ีก าหนด 
• รายงานโครงร่างงานวิจยั 
• บทความวิชาการ/วิจยั 
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 ข. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 
   (1) วิธีการ/เคร่ืองมือและน ้าหนกัในการวดัและประเมินผล 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ฯ วิธีการวัดผล น ้าหนัก 
(ร้อยละ) วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช้ 

CLO1  คน้ควา้และทบทวนองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัและปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยน 
2. แบบประเมินน าเสนอ
ความกา้วหนา้ 
3. มอบหมายงานโครง
ร่างวิจยั 

1 . แ บ บป ร ะ เ มิ น ก า ร
น าเสนองาน 
 

15% 

CLO2  วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้  
รูปแบบการวิจัย เพื่อการด าเนินการวิจัยและ
สร้างนวตักรรมสังคมทางสุขภาพ 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยน 
2. แบบประเมินน าเสนอ
ความกา้วหนา้ 
3. มอบหมายงานโครง
ร่างวิจยั 

1 . แ บ บป ร ะ เ มิ น ก า ร
น าเสนองาน 
 

30% 

CLO3  ออกแบบงานวิจยัและนวตักรรมสังคม
ทางสุขภาพไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยน 
2. แบบประเมินน าเสนอ
ความกา้วหนา้ 
3. มอบหมายงานโครง
ร่างวิจยั 

1 . แ บ บป ร ะ เ มิ น ก า ร
น าเสนองาน 
2. แบบประเมินรายงาน
โครงร่างวิจยั 
 

35% 
 

       10% 
 

CLO4  ท างานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ มีทศัคติ
เชิงบวกและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
ระหวา่ง  บุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 
CLO 5 น าเสนองาน อภิปราย แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นปัญหาการวิจยัและปัญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยกระบวนการสัมมนา 

1. มอบหมายงาน
เขียนบทความ
วิชาการ/วิจยั 
 

1.ตอบรับการน าเสนอ
ท่ีประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพ ์
 

10% 
 

รวม 100% 
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 (2) ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 
มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 85 VG* (Very Good) 
ร้อยละ 80-84   G (Good) 
ร้อยละ 75-79   S (Satisfactory) 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 74  U (Unsatisfactory) 
การประเมินผลยงัไม่สมบูรณ์ I (Incomplete) 

  การอุทธรณ์ของนิสิต 
หลกัสูตรจะเปิดช่องทางใหนิ้สิตจะขออุทธรณ์รายวิชาต่อคณะกรรมการร้องทุกขห์ลกัสูตรฯ 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.ต ารา เอกสารหลกั และข้อมูลส าคัญ 
1.1 Kumar, R. (2018). Research methodology: A step-by-step guide for beginners. Sage.  
1.2 Brink, H., Van der Walt, C., & Van Rensburg, G. (2018). Fundamentals of research methodology  
      for health care professionals. Juta and Company Ltd. 

 
2. เอกสารและข้อมูลแนะน า (Suggested Materials) 
2.1 Weissberg, B. (1993). The graduate seminar: Another research-process genre. English for Specific  
      Purpose, 12(1), 23-35. 
2.2 Mukherjee, S. P. (2019). A guide to research methodology: An overview of research problems, tasks  
      and methods. CRC Press. 
2.3Bairagi, V., & Munot, M. V. (Eds.). (2019). Research methodology: A practical and scientific approach.  
     CRC Press. 

2.4 Rosenfeldt, F. L.,  Dowling, J. T.,  Pepe, S.,  Fullerton, M. J. (2000). How to write a paper for  
     publication. Heart, Lung and Circulation, 9(2):82-87. 
   

 
 
 
 
 
 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Rosenfeldt+FL&cauthor_id=16352000
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Dowling+JT&cauthor_id=16352000
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Pepe+S&cauthor_id=16352000
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Fullerton+MJ&cauthor_id=16352000
https://www.sciencedirect.com/journal/heart-lung-and-circulation
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
      1.2  แบบประเมินผูส้อนโดยนิสิตและแบบประเมินรายวิชา 
              1.3  ขอ้เสนอแนะผา่นส่ือสารสนเทศ 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
              2.1 จ านวนหรือร้อยละของผูเ้ขา้เรียนแต่ละคาบ และการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
              2.2 ค าถาม หรือแบบทดสอบ ผลการเรียนรู้ทั้งห้าดา้น 
              2.3 แบบประเมินผลการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  ผลประเมินรายวิชาโดยผูเ้รียน ผลประเมินการสอน และแบบสอบถามความสนใจในชั้นเรียน 
              3.2  ประเด็นปัจจุบนัหรือหวัขอ้ท่ีคดัสรรตามความสนใจ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  ทวนสอบจากการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน (ลกัษณะนิสัย ไดแ้ก่ การเขา้เรียน และการ 
สังเกตพฤติกรรม) โดยผูร่้วมรับผิดชอบรายวิชา 
       4.2  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีไดเ้รียนผา่นไปแลว้ โดยผูร่้วมสอนอ่ืนหรือผูร่้วมรับผิดชอบรายวิชา 
  4.3  ผูร่้วมสอนและร่วมรับผิดชอบรายวิชามีส่วนในการประเมินยอ่ยเช่น การออกขอ้สอบร่วม และ 
ร่วมประเมินผลการเรียน 
            4.4  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดย 
ตรวจขอ้สอบรายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม เป็นตน้ 
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แนวทางการน าเสนอ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
1. ปัญหาการวิจัย  

1.1 สถานการณ์ และแนวโนม้ประเด็นการวิจยั 
1.2 วตัถุประสงค ์
1.3 ค าถามการวิจยั 
1.4 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

2. การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1 องคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีศึกษาและประเด็นเก่ียวขอ้ง 
2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3 กรอบแนวคิดการวิจยั  

3. ระเบียบวิธีการวิจัย 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
3.2 การสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือการวิจยั 
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

      4.    บรรณานุกรม ( ใช้โปรแกรมส าหรับการท าบรรณานุกรมท่ีถูกก าหนดโดย บว.) 
 

หมายเหต:ุ 
1. ในการน าเสนอทุกคร้ังให้นิสิตส่งไฟล์ Power Point เป็น pdf ผ่านทาง TSU MOOC ก่อนการ

น าเสนอ 1 วัน ไม่เกนิ 17.00 น. เพ่ือจะได้รวบรวมให้อาจารย์ทุกท่านท่ีร่วมสอนใช้ประกอบ
ประเมินการน าเสนอ ทั้งนีจ้ะเป็นประโยชน์กบันิสิตอย่างมากในการน าเสนอ 

2. ที่มาของการขึน้โจทย์วิจัยต้องแสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมของสหวิชาชีพพร้อมมีหลักฐาน
ประกอบ 
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ภาคผนวก 
ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากบัหมวดวิชาเฉพาะของหลกัสูตร 

 
ตารางท่ี 1 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง CLOs ระดบัรายวิชา และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) (หมายเลขในตาราง = Sub LOs) 

0504121 ผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
CLO1 คน้ควา้และทบทวนองคค์วามรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัและ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

✓     

CLO2 วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้  รูปแบบการวิจยั เพื่อการ
ด าเนินการวิจยัและสร้างนวตักรรม
สังคมทางสุขภาพ 

 ✓    

CLO3 ออกแบบงานวิจยัและ
นวตักรรมสังคมทางสุขภาพไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

  ✓   

CLO4 ท างานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ มี
ทศัคติเชิงบวกและยอมรับความคิดเห็น
ท่ีแตกต่างระหวา่ง  บุคคลเพื่อแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพ 

   ✓  

CLO5 น าเสนองาน อภิปราย แสดง
ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการ
วิ จั ย แล ะ ปัญหา ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง ด้ว ย
กระบวนการสัมมนา 

    ✓ 
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ตารางท่ี 2  แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลกัสูตร (PLOs) [สมรรถนะ] 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs) [รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

PLO 2: อธิบายและประยกุตอ์งคค์วามรู้
ท่ีเป็นแก่นของศาสตร์ทางดา้น
สาธารณสุข 

K1 ความรู้ความเขา้ใจทฤษฎี แนวคิด หลกัการเก่ียวกบัวิทยาการ
ระบาด และชีวสถิติ การส่งเสริมสุขภาพ การบริหารสาธารณสุข 
K2 ขั้นตอน กระบวนการ การประยกุตอ์งคค์วามรู้ดา้น การส่งเสริม
สุขภาพ อนามยัชุมชน การป้องกนัควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติ การ
วิจยัทางดา้นสาธารณสุข การบริหารสาธารณสุข   อาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั 

 S1 การวิเคราะห์และการคาดการณ์ปัญหาของพื้นท่ี 
S2 การเลือกและจดัล าดบัความส าคญัปัญหา  

 A1 เห็นความส าคญั คุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างสุขภาพ 
PLO3วิจารณ์ ประเมินค่า ผลการวิจัย 
แนวคิด ทฤษฎีทางดา้นสาธารณสุข 

K1 การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็น ระบบ 
K2 หลกัการการวิจารณ์ การประเมินค่า งานวิจยัทางดา้น สาธารณสุข
ศาสตร์ 
S1 การทบทวนวรรณกรรม จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ  
S2 การประเมินคุณค่าของผลงาน วิชาการ 
A1 ตระหนกัถึงความส าคญั และคุณค่า ของงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ มา
ใชใ้น งานวิจยั 

PLO4: ผลิตงานวิจยัหรือสร้างสรรค์
นวตักรรมสังคมทางสุขภาพท่ีตอบสนอง
ต่อความตอ้งการ และการแกไ้ขปัญหา
ของพื้นท่ี  

K1 ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัทางดา้นสาธารณสุข 
K2 ความรู้ในการสร้างและพฒันานวตักรรมสังคมทางสุขภาพจาก
งานวิจยั 

 S1 การท างานร่วมกบัเครือข่าย และการรักษาความสัมพนัธ์ 
S2 การบริหารจดัการทีม และเครือข่าย เพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพ  

 A1 ยอมรับผลจากการท างานวิจยัและนวตักรรมสังคมทางสุขภาพของ
ตนเอง 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลกัสูตร (PLOs) [สมรรถนะ] 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs) [รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

PLO  5: ปฎิบติังานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพไดอ้ยา่งมืออาชีพ 

K1 หลักการท างานเป็นทีม กระบวนการสร้างความเข้าใจความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
K2 หลกัการ และการวิเคราะห์ความซบัซอ้น เก่ียวกบัการท างาน 
ในระบบสุขภาพ 

 S1 การท างานร่วมกบัเครือข่าย และการรักษาความสัมพนัธ์ 
S2 การบริหารจดัการทีม และเครือข่าย เพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 

 A1 มีทศัคติเชิงบวกต่อการปฎิบติังานและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
A2 ยอมรับฟังขอ้เสนอแนะท่ีเห็นต่าง 

PLO6 ส่ือสารองคค์วามรู้สู่สาธารณะเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในสังคม 

K1 การส่ือสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
K2 การน าเสนอผลงานวิจยั อยา่งมืออาชีพ 
K3 การเขียนบทความวิจยัเพื่อเผยแพ 
S1 ออกแบบส่ือสารงานวิจัยหรือ  นวัตกรรมสังคมทางสุขภาพ
สอดคลอ้ง กบักลุ่มเป้าหมาย  
S2 น าเสนอผลงานวิจยัหรือนวตักรรม สังคมทางสุขภาพในระดบัชาติ
หรือ นานาชาติได ้
S3 สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยั หรือ นวตักรรมสังคมทางสุขภาพใน 
ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 
A1 ตระหนักสิทธิ เสรีภาพ และ ความรับผิดชอบในการส่ือสาร องค์
ความรู้สู่สาธารณะ 

 
 


