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มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

Course Specification 
 

รหัสวิชา 0502343 วิชา การประเมินและบริหารความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 
(Risk Assessment and Management for Industrial Work) 

 
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา) 
0502341  การประเมินและบริหารความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 2(1-2-3) 

 Risk Assessment and Management for Industrial Work  
  บุรพวิชา :  0502201 อาชวีอนามัยและความปลอดภยัเบื้องต้น 

 ควบคู่ : ไม่มี 
ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 ความหมาย องค์ประกอบ เทคนิค และวิธีการประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม การ สื่อสาร
ความเสี่ยง การจัดท าแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานการประเมินความเสี่ยง และฝึกปฏิบัติการ
ประเมินความเสี่ยง 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

         วิชาเอกบังคับ  
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3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ธนาวัฒน์  รักกมล 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ธนาวัฒน์  รักกมล 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน  2/2566 ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6.  สถานที่เรียน 

วสก. 1304 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

14 พฤศจิกายน 2566 
 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน 

 ELO2: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
CLO1: ประเมินความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงได้ตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

 ELO5: ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ  
CLO2: วางแผนการประเมินความเสี ่ยง ค้นคว้าเทคนิค และวิธ ีการประเมินความเสี ่ยงในงาน

อุตสาหกรรม สื่อสารความเสี่ยง วิเคราะห์การจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยงและรายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงได้อย่างงถูกต้องครบถ้วน เหมาะสมตามหลักวิชาการและวิชาชีพ  

CLO3: ประเมินและจัดการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด้วยเทคนิคต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและชี้บ่งอันตราย ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการได้อย่างเป็นระบบ และสามารถ
นำข้อมูลมานำเสนอ ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน การทำงานได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

o ELO7: บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
CLO4: มีภาวะการเป็นผู้นำและเป็นต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถฝึกปฎิบัติการ
ประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร่วมกันเป็นทีมได้ 

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือปรับปรุงกลุ่มขอทักษะและวิธิีการสอนเพ่ือให้บรรลุ ELO ของหลักสูตร 
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หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.  หัวข้อและจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคเรียน 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติประเมิน
และควบคุมความเสี่ยง 

การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา

เฉพาะราย 

30 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

48  ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 2.1 อาจารย์ประกาศเวลาให้คำปรึกษาผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 ทาง E-mail: tanawat@tsu.ac.th 

 ทางไลน์กลุ่ม Occupational Health and Safety รุ่น 19 ม.ทักษิณ 

 โทรศัพท์มือถือ 09-3759-3491 

 ห้องพักอาจารย์ วสก. 3204 

 ห้องเรียน วสก.1304 
2.2 อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ หรือตามความเหมาะสม (เฉพาะรายที่ต้องการ)  
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน (%) 

TQF 1 คุณธรรม จริยธรรม  
 ELO2: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
CLO1: ประเมินความเสี ่ยงและจัดการความเสี ่ยงได้ตาม 
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและ
ความ ปลอดภัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- บรรยาย  
- อภิปรายกลุ่ม  
- ฉายภาพวีดีโอ/Clip VDO  
- การทำก ิจกรรมกล ุ ่ม และนำเสนอรายงานกล ุ ่ม  - 
มอบหมายให้ค ้นหาบทความ งานวิจ ัย สถานการณ์ 
กรณีศึกษา ประสบการณ์ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องนำมาวิเคราะห์
ประเมินและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

- สังเกตการเข้าชั้นเรียนและ
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

5% 
  

TQF 6 ทักษะการฝึกปฏิบัติ 
  ELO5: ปฏิบ ัต ิงานทางด้านอาชีวอนามัยและ ความ
ปลอดภัยอย่างมืออาชีพ  
CLO2: วางแผนการประเมินความเสี่ยง ค้นคว้าเทคนิค และ
วิธีการประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม สื่อสาร ความ
เสี่ยง วิเคราะห์การจัดทำแผนงานบริหารจัดการความ เสี่ยง
และรายงานการประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เหมาะสมตามหลักวิชาการและวิชาชีพ  
CLO3: ประเมินและจัดการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยด้วยเทคนิคต่างๆ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และ
ชี้บ่งอันตราย ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ ได้
อย่างเป็นระบบและสามารถนำข้อมูลมานำเสนอ ประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ ความปลอดภัยและ สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

- บรรยาย/ฉายภาพ VDO/ Clip  
-จัดกิจกรรมกลุ่ม/อภิปรายกลุ่ม  
- มอบหมายรายงานกลุ่ม รายงานบุคคลค้นคว้า นำเสนอ  
- Active Learning ไ ด ้ แ ก ่  Experiential Learning/ 
Analyze Case studies, Thinking Based Learning 
(TBL), Problem Based Learning (PBL), Panel 
discussion (PD), Work shop (WS)/ Practice, 
Demonstration /Role Playing (D&RP), Field trip (FT) 
-ฝ ึกปฏิบัต ิประเมินความเสี ่ยง ว ิเคราะห์ปัญหาจาก 
ประสบการณ์/กรณีศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น 
เรียนและนำเสนอ  
-ฝึกปฏิบัติคำนวณระดับความเสี่ยง  
-ฝึกวางแผนการจัดการความเสี่ยง 

-การทำก ิจกรรมกล ุ ่มฝ ึก
วิเคราะห์บทความ งานวิจัย 
ประสบการณ์/สถานการณ์/
กรณีศึกษา  
- ทดสอบย่อยในช้ันเรียน  
- การฝึกปฏิบัติภาคสนาม  
- รายงานผลการฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม กิจกรรมนอก ช้ัน
เ ร ี ย นและนำ เ สนอตาม
ช้ินงาน  
- ศึกษาดูงาน 
-สอบกลางภาค 
-สอบปลายภาค 

95% 
 

36% (12 บท บทละ 3%) 
 
 
 
 

         11% 
 

 
 

         20% 
         28% 

 
 



5 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน (%) 
TQF 4 ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 
 ELO7: จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
CLO4: มีภาวะเป็นผู้นำและเป็นต้นแบบท่ีดีในการบริหาร จจัด
การความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
สามารถฝึกปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความ 
เสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร่วมกันเป็นทีมได้ 

-บรรยาย  
- ฉายภาพ VDO/ Clip  
-จัดกิจกรรมกลุ่ม/ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 
- Active Learning ได้แก ่Experiential Learning/ 
Analyze Case studies, Thinking Based Learning 
(TBL), Problem Based Learning (PBL), Panel 
discussion (PD), Work shop (WS)/ Practice , 
Demonstration /Role Playing (D&RP), Field trip 
(FT) 

- ไม่ประเมิน - 
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 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอนเรียนวันพฤหัสบดี เวลา 11.10-12.10 น. และ เวลา 13.00-15.00 น.ห้อง วสก. 1304 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

1 
23/11/2566 

 

บทที ่1  บทน ำ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กำรช้ีบ่ง
อนัตรำย และประเมินควำมเส่ียง  

ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบติั 1 ชม. 

1. ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา /มอบหมายงาน 
2. บรรยาย ยกตวัอยา่งประกอบ/ VDO/ Clip 
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

4. Active Learning 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 

- ทดสอบกลางภาค 

- รายงานช้ินท่ี 1 

0.33 
 
 

 
4% 
5% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 
CLO2 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 

2 
30/11/2566 

บทที ่2 กำรจดัท ำบญัชีรำยกำรท่ีเป็นควำมเส่ียง 
 และอนัตรำย (Preliminary Hazard Analysis;  
PHA)  

 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบยอ่ยในชั้นเรียน 

0.33 
3% 

 
 

4% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 

3 
7/12/2566 

 

บทที ่3 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ 
CHECKLIST  
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วธีิกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำ CHECKLIST 

 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบกลางภาค 

0.33 
3% 

 
 

4% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 



7 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

4 
14/12/2566 

บทที ่3 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ 
CHECKLIST (ต่อ) 
กำรตรวจประเมินควำมเส่ียงดว้ย CHECKLIST 
ในกำรท ำงำน 
 
  

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
 

0.33 
3% 

 
 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 

5 
21/12/2566 

 

บทที ่4 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ WHAT 
IF ANALYSIS 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-ขอ้เสีย 
- ฝึกปฏิบติัจดัท ำกำรประเมินควำมเส่ียง WHAT IF 

ANALYSIS 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย ยกตวัอยา่งประกอบ/ VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

3.มอบหมายงาน ฝึกรายบุคคลและน าเสนอ 
4. Active Learning 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบกลางภาค 

0.33 
1.5% 

 
 

4% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 

6 
28/12/2566 

 

บทที ่4 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ WHAT 
IF ANALYSIS (ต่อ) 
- กำรตรวจประเมินควำมเส่ียงดว้ย WHAT IF ANALYSIS 
ในกำรท ำงำน 

 
 
 
 
 

 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย ยกตวัอยา่งประกอบ/ VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

3. มอบหมายงาน ฝึกรายบุคคลและน าเสนอ 
4. Active Learning 
 
 
 
 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 

0.33 
1.5% 

 
- 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

อ.ธนาวฒัน์  
รักกมล 



8 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

7 
12/01/2566 

บทที ่5 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ 
HAZARD AND OPERABILITY STUDY 
(HAZOP) 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำ HAZARD AND 
OPERABILITY STUDY (HAZOP) 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก าหนด / ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 

4. Active Learning 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบกลางภาค 

0.33 
3% 

 
 

4% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

8 
4/01/2567 

บทที ่6 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ FAILURE 
MODE AND EFFECT ANALYSIS (FMEA) 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำประเมิน FAILURE MODE AND 
EFFECT ANALYSIS (FMEA) 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก าหนด /ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 

4. Active Learning 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบกลางภาค 

0.33 
3% 

 
 

4% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

9 สอบกลางภาค (17  มกราคม 2567) 

10 
18/01/2567 

 

บทที ่7 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวธีิ FAULT 
TREE ANALYSIS (FTA) 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำประเมิน FAULT TREE 
ANALYSIS (FTA) 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 

5. Active Learning 
 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบปลายภาค 

0.33 
1.5% 

 
 

6% 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 



9 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

11 
25/01/2567 

 

บทที่ 8 เทคนิคกำรช้ีบ่งอนัตรำยดว้ยวิธี EVENT 
TREE ANALYSIS (ETA) 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำประเมิน EVENT TREE 
ANALYSIS (ETA) 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบปลายภาค 

0.33 
1.5% 

 
 

6% 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

12  
1/02/2567 

บทที ่9 กำรประเมินควำมเส่ียงตำม
OHSAS/TIS.18001 (มอก.18001)/ISO 45001 
- ทฤษฎี หลกักำรประเมิน วิธีกำร และขอ้ดี-

ขอ้เสีย 
ฝึกปฏิบติัจดัท ำประเมิน 
OHSAS/TIS.18001/ISO 45001 

 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบปลายภาค 

0.33 
2% 

 
 

6% 
 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

13 
8/02/2567 

บทที ่10 กำรวเิครำะห์อนัตรำยแบบ  
CCCF (Completely Check Completely Find 
Out)  
- ทฤษฎี หลักกำรประเมิน วิธีกำร และข้อดี-
ขอ้เสีย 

- ฝึกปฏิบติัจดัท ำประเมิน CCCF = Completely 
Check Completely Find Out 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ / VDO/ Clip 
2. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

3. การมอบหมายงาน เช่น ใบงาน และศึกษา
คน้ควา้ ตามท่ีก าหนด 

4. ฝึกปฏิบติัรายบุคคล 

5. Active Learning 

- สงัเกตการณ์เขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบยอ่ยในชั้นเรียน 

0.33 
2% 

 
- 
4% 

 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 



10 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือทีใ่ช้ วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
คะแนน CLO 

14 
15/02/2567 

 

บทที ่11 กำรจดัท ำแผนงำนบริหำรจดักำรควำม
เส่ียง 
- กำรช้ีบ่งทำงเลือกกำรลดควำมเส่ียง 
- กำรประเมินทำงเลือกกำรลดควำมเส่ียง 
- กำรจดัท ำ แผนงำนลดควำมเส่ียง 
- กำรจดัท ำ แผนงำนควบคุมควำมเส่ียง 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบปลายภาค 

0.33 
3% 

 
- 
5% 

 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

15 
22/02/2567 

ฝึกปฏิบติักำรประเมินควำมเส่ียงในสถำน
ประกอบกำร/ชุมชนหรือภำคสนำมตำมควำม
เหมำะสม และน ำเสนอ 
(โรงงำนไมย้ำงพำรำแปลรูป อ.ศรีบรรพต  
จ.พทัลุง) 

ทฤษฎี - ชม. 
ปฏิบติั 3 ชม. 

1. ศึกษาดูงาน 
2. ฝึกปฏิบติัประเมินความเส่ียง 
3. รายงานและน าเสนอ 
4. Active Learning 

- สงัเกตการฝึกปฏิบติัและการมีส่วนร่วมนอกชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกการประเมินความเส่ียง/
น าเสนอ 
- รายงาน/น าเสนอ 
 
 

0.38 
 
 

6% 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 

 

อ.ธนาวฒัน์ 
รักกมล 

16 
29/02/2567 

บทที ่12 กำรส่ือสำรควำมเส่ียงและกำรเขียน
รำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงส่งต่อ
หน่วยงำนรำชกำร 
 

ทฤษฎี 1 ชม. 
ปฏิบติั 2 ชม. 

1. บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ  
2. ฉายภาพ VDO/ Clip  
3. ปฏิบติังานกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
วิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/สถานการณ์/
กรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุและน าเสนอ 

4. ฝึกปฏิบติัรำยบุคคล 
5. Active Learning 

- สงัเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวิเคราะห์บทความ/งานวิจยั/
สถานการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ 
 
- ทดสอบปลายภาค 

0.33 
3% 

 
- 
5% 

 
 

CLO1 
CLO2, 
CLO3 
CLO4 
CLO2, 
CLO3 

 

อ.ธนาวฒัน์   
รักกมล 

17 สอบปลายภาค  

หมายเหตุ: กรณีตารางเรียนตรงกบัวนัหยดุอาจารยผ์ูส้อนหาวนัเวลาสอนชดเชยเองตามความเหมาะสม 
*การฝึกปฏิบติัอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาจะด าเนินการแจง้ใหนิ้สิตทราบภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากสถานประกอบการในการเขา้ไปพ้ืนท่ีกระบวนการผติตเพ่ือประเมินความ

เส่ียง 
 



11 
 

งานทีก่ าหนดให้ส าหรับภาคการศึกษาที่ 2/2566 (คิดเป็น 11%) 
ช้ินที่ 1  งำนเด่ียว: การอ่านและสรุปบทความวิจัย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น 5%) ให้นิสิตคน้ควำ้งำนวิจยัโดยใช้
สำรสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง คนละ 2 เทคนิค โดยน ำเสนอ ดงัน้ี  (ส่งงำนผำ่น
ระบบ TSU Mooc หรือส่งโตะ๊อำจำรย)์ ก ำหนดส่งรำยงำน วนัที ่11 มกราคม 2567 

 บทที ่1 บทควำมท่ี 1 เร่ือง.......  
  - วธีิกำรประเมินและผลกำรศึกษำ    6 คะแนน 
  - ขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิคท่ีประเมิน    3 คะแนน 
 บทที ่2 กำรจดักำรควำมเส่ียง (กรณีถำ้มี) ถำ้ไม่มีใหนิ้สิตคิดวเิครำะห์ เสนอแนะกำรจดักำรควำมเส่ียงให้
เหมำะสมกบัผลกำรศึกษำควำมเส่ียงนั้นๆ 
  - เทคนิค/วธีิกำรจดักำรควำมเส่ียง    6 คะแนน 
  - ขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิค/วธีิกำร    3 คะแนน 
 ภำคผนวก อำ้งอิงแหล่งท่ีมำของบทควำมวจิยั    2 คะแนน 

  
ช้ินที ่2  งำนกลุ่ม: ประเมนิความเส่ียงในงานก่อสร้าง (คะแนนเตม็ 24 คะแนน คิดเป็น 6%) ใหนิ้สิตแบ่งกลุ่มเป็น 7 กลุ่ม
เท่ำๆ กนัหรือใกลเ้คียงกนั ใชเ้ทคนิคท่ีเรียนมำประยกุตใ์นกำรประเมินควำมเส่ียงในโรงงำนตำมควำมเหมำะสม โดยมี
รำยละเอียด ดงัน้ี (ส่งงำนผำ่นระบบ TSU Mooc) ก ำหนดส่งรำยงำนวนัที ่2 มนีาคม 2567 

 บทที ่1 บทน ำ ขอ้มูลทัว่ไปของสถำนประกอบกำร    2   คะแนน 
 บทที ่2 ขั้นตอนกระบวนกำรผลิต      5   คะแนน 
 บทที ่3 ช้ีบ่งอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียง     10 คะแนน
 บทที ่4 วำงแผน เสนอแนะกำรจดักำรควำมเส่ียง     5  คะแนน 

  ภำคผนวก อำ้งอิงกฎหมำยหรือมำตรฐำน เกณฑก์ำรประเมินใหถู้กตอ้งครบถว้น   2  คะแนน 
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2.  แผนประเมินการเรียนรู้   ( : ประเมินเฉพาะความรับผดิชอบหลกั) 

ล าดบัการ 
ประเมิน ลกัษณะการประเมนิ ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 

สัดส่วน
ของ

คะแนนที่
ประเมนิ 

1 สังเกตการเขา้ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ELO2: CLO1 ทุกสัปดาห์ (1-8 และ 10-15) 5 % 

2 การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกวเิคราะห์บทความ/งานวจิยั/
สถานการณ์/ประสบการณ์/กรณีศึกษา/น าเสนอ/ทดสอบยอ่ย 

ELO5: CLO2  
ELO5: CLO3 ทุกสัปดาห์ (บทท่ี 1-12) 36% 

3 ฝึกปฏิบติั/รายงาน/น าเสนอการฝึกปฏิบติั  ELO2: CLO2 
ELO5: CLO2 
ELO5: CLO3 

สัปดาห์ท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 16 11% 

4 ทดสอบกลางภาคและปลายภาค ELO5: CLO2  
ELO5: CLO3 

สัปดาห์ท่ี 1-8 (บทท่ี 1-6) 
สัปดาห์ท่ี 10-15 (บทท่ี 7-12) 

48% 

 
ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบองิเกณฑ์ ดังนี ้ 
80 คะแนนข้ึนไป = A   75-79 คะแนน = B+ 
70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 
60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
50-54 คะแนน = D   0-49 คะแนน   = E/F 
 
หมายเหตุ: หำกนิสิตมีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบักำรเรียน ผลกำรเรียน คะแนน
ส่วนต่ำงๆ หรือเกรด สำมำรถติดต่ออำจำรยผ์ูส้อน/ผูป้ระสำนรำยวชิำ นกัวชิำกำรหรือร้องเรียนผำ่นช่องทำง
ร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกขข์องคณะวทิยำกำรสุขภำพและกำรกีฬำ หรือผำ่น Website คณะฯ 
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หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
ธนำวฒัน์ รักกมล. เอกสำรค ำสอนรำยวชิำ 0502343: กำรประเมินและจดักำรควำมเส่ียงทำงอุตสำหกรรม 

 (Risk Assessment and Management for Industrial Work) สำขำวชิำอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
 คณะวทิยำกำร สุขภำพและกำรกีฬำ มหำวทิยำลยัทกัษิณ 

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
กรมอุตสำหกรรม. ส ำนกัควบคุมวตัถุอนัตรำย. 2545. กำรบ่งช้ีอนัตรำย กำรประเมินควำมเส่ียง       

 และแผนงำนบริหำรจดักำรควำมเส่ียง. กรุงเทพฯ 
นริศ โรจน์วศิำลทรัพย.์ 2553. กำรประเมินควำมเส่ียงและควำมปลอดภยัในโรงงำน. แหล่งท่ีมำ: 

www.e-learning.dss.go.th. 2554 
วฑูิรย ์ สิมะโชคดี(2544). คู่มือกำรจดัท ำแผนควบคุมเพื่อควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั กรุงเทพฯ.

สมำคมเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น. 
____________(2543). มำตรฐำนกำรปฏิบติังำนเพื่อควำมปลอดภยั กรุงเทพฯ.สมำคม เทคโนโลยี

ไทย-ญ่ีปุ่น.  
วฑูิรย ์สิมะโชคดีและวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์(2550). วศิวกรรมกำรบริหำรควำมปลอดภยัใน โรงงำน 

พิมพค์ร้ังท่ี22 กรุงเทพฯ.สมำคมเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น.  
วรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์(2543). พื้นฐำนควำมปลอดภยัในงำนอุตสำหกรรม กรุงเทพฯ. โรงพิมพสี์ทอง

กิจไพศำล. 
Simons,Rollin.Hand Grimald V.(1968) Safety Management. Rev.ed.llinois Irwin 
Kolluru R. et al.,1996; Risk Assessment and Management Handbook for Environment, Health, and 

Safety Professionals. Mc.Graw-Hill, Inc. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

- http://www.diw.go.th กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
- https://www.labour.go.th กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 
 
 
 

 


