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รายละเอยีดรายวชิา การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 

Holistic Health Promotion (0501323) 
ประจ าภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568 

 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือรายวชิา    

ภาษาไทย  การสร้างเสริมสุขภาพองคร์วม 
ภาษาองักฤษ Holistic Health Promotion 

2. จ านวนหน่วยกติ 3 (2-2-5)   (ทฤษฎี 2 ชม.  ปฏิบติั 2 ชม.  ศึกษาดว้ยตนเอง 5 ชม. /สัปดาห์) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา     
 3.1 หลกัสูตร  

                    ระดบัปริญญาตรี ☐ ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  

  ☐ ระดบัปริญญาโท ☐ ระดบัปริญญาเอก 
 3.2 ประเภทของรายวชิา 

  ☐ วชิาพื้นฐาน  วชิาบงัคบั ☐วชิาเลือก  

  ☐ วชิาเลือกเสรี ☐ อ่ืน ๆ ...................... 
4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

1) ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคง 
2) อาจารย ์ดร. วชิชาดา สิมลา  
3) อาจารยช์ไมพร ทองเพชร  
4)  ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด  
5) อาจารยก์วนิธิดา จีนเมือง  
6) อาจารยบุ์ศราวดี แสงสุวรรณ 
7) อาจารย ์พิริยะลกัษณ์ เพชรหว้ยลึก 
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4.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 ชั้นปีท่ี 3 
        4.2  จ  านวนผูเ้รียน 81 คน 
  
4. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

 ☐ มี  ระบุ [......................................]  
       ไม่มี 

5. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)  

 ☐ มี  ระบุ [......................................]  
              ไม่มี 
6. สถานทีเ่รียน  วนัองัคาร คาบ 6 - 9 เวลา 13.00 - 17.10 หอ้ง วสก 1205 และชุมชนใกลม้หาวทิยาลยั

ทกัษิณ 
7. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

  4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา (Course Goals) 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ เขา้ใจเก่ียวกบั แนวคิด นโยบาย ทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพองค ์
รวม วิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุการเจ็บป่วย ศึกษาแนวทางการดูแลสุขภาพ การด าเนินชีวิตแบบองค์รวม
และสามารถประยกุตแ์นวคิด นโยบายและทฤษฎี สู่การด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพองคร์วม สอดคลอ้งกบั
ประเด็นปัญหาสุขภาพในศตวรรษท่ี 21  
 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวชิาสามารถ (CLOs)   

2.1 CLO1 มีความรู้ เข้าใจแนวคิด หลกัการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม นโยบายและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง บนพื้นฐานการคิดอยา่งมีเหตุผล สร้างสรรคแ์ละมีจรรยาบรรณ (PLO3 Sub PLO 3A) 
      2.2 CLO2 มีกระบวนการคิด เขา้ใจหลกัการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ ออกแบบการให้บริการเชิง
รุก วางแผนปฏิบติั การสร้างเสริมสุขภาพองคร์วมอยา่งเป็นระบบ (PLO3 Sub PLO 3A) 

2.3 CLO3 คน้หาปัญหาสุขภาพ สาเหตุ วเิคราะห์ขอ้มูลสุขภาพ จดัล าดบัความส าคญัและศึกษาแนว
ทางการสร้างเสริมสุขภาพองคร์วมอยา่งเหมาะสม (PLO4 Sub PLO 4B) 

2.4 CLO4 ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัปัญหาสุขภาพ 
ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค ์(PLO5 Sub PLO 5B) 

2.5 CLO5 ประเมินผลการศึกษาอยา่งเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค ์(PLO5 Sub PLO 4B) 
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 2.6 CLO 6 ส่ือสารขอ้มูลสุขภาพแก่ผูรั้บบริการและทีมสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม  (PLO 7 Sub  
PLO 7C) 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวชิา (Course Description) 

 แนวคิดสุขภาพองคร์วม การสร้างเสริมสุขภาพองคร์วม หลกัคิดส าคญั นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ทฤษฎีท่ีใชใ้นการสร้างเสริมสุขภาพ ปัจจยัทางสังคมก าหนดสุขภาพ การดูแลสุขภาพและการด าเนินชีวิต
แบบองคร์วม และการประยุกตสู่์การจดัการประเด็นสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการสร้างสุขภาพ องคร์วม  
 Concept of holistic health, holistic health promotion, set of idea, related policy and key theory 
guided to promote health of population, social health, health care and holistic health lives and the 
application to manage health issue in the 21st century to achieve holistic health promotion. 

 
2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
(ชัว่โมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

30 30 75 
  

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มหรือ
รายบุคคล 

1 ชั่วโมง/สัปดาห์เป็นอย่างน้อย โดยช่องทางท่ีนิสิตเสนอแนะหรือการนัดหมายตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของนิสิต เช่น การพบในห้องเรียน Line group 
application และ WebEx meeting เป็นตน้ 
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัระดับรายวชิาของนิสิต 

                                        วธีิการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพฒันาความรู้ หรือ ทกัษะ ในข้อ 1 และการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา  

PLOs CLOs วธีิสอน/วธีิการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัผลลพัธ์การ
เรียนรู้/เคร่ืองมือในการ
วดัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

สัดส่วน 
% 

ผู้ประเมิน 

PLO 3 ปฏิบติังานทางสาธารณสุขโดยใช้
การจดัการ ดว้ยกระบวนการคิดเชิง
วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิด อยา่งมี
วจิารณญาณ ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล คิด 
สร้างสรรค ์และมีภาวะผูน้ าทางสุขภาพ 
Sub PLO 3A มีกระบวนการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดอยา่ง เป็นระบบ 

CLO1 มีความรู้ เขา้ใจเก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการด าเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาพองคร์วม 
นโยบายและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
บนพื้นฐานการคิดอยา่งมีเหตุผล 
สร้างสรรคแ์ละมีจรรยาบรรณ 

1) การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  
2) ตั้งค  าถาม 
3) ยกตวัอยา่ง  
4) การท ากิจกรรมกลุ่ม อภิปราย
กลุ่ม  
5) มอบหมายงาน  
6)การศึกษาคน้นควา้ดว้ยตนเอง  

1) เขา้ชั้นเรียนและการมี
ส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน 
2) กิจกรรมในหอ้งเรียน/
การมอบหมายงาน 
 
 
 

1) 5% 
2) 5% 
(CLO1) 
 
 
 
 
 

1) อาจารย์
ผูส้อนในแต่ละ
คาบเรียน
ภาคทฤษฎี 

CLO 2 มี ก ระบ วนการคิ ด 
เข้ าใจห ลัก ก ารวิ เค ราะ ห์
ปัญหาสุขภาพ ออกแบบการ
ให้บ ริการเชิงรุก วางแผน
ปฏิบติั การสร้างเสริมสุขภาพ
องคร์วมอยา่งเป็นระบบ 

1) การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  
2) มอบหมายงาน  
3) แบบฝึกหดั 
4) การท ากิจกรรมกลุ่ม 
5) การจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
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PLOs CLOs วธีิสอน/วธีิการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัผลลพัธ์การ
เรียนรู้/เคร่ืองมือในการ
วดัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

สัดส่วน 
% 

ผู้ประเมิน 

PLO 4 ผลิตผลงานทางวชิาการ วจิยั หรือ
นวตักรรม สังคม ทีมีประสิทธิภาพภายใต้
หลกัมาตรฐานการวจิยั และจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์
Sub PLO 4B คน้หาปัญหา วเิคราะห์
ปัญหาสุขภาพ และเรียนรู้ เคร่ืองมิอการ
ประเมินทางสุขภาพ เพื่อก าหนดปัญหา
สุขภาพ และรูปแบบโครงการ หรือโครง
ร่างการวิจยั หรือนวตกรรม สังคม 
 

CLO3 ค้นหาปัญหาสุขภาพ 
ส า เห ตุ  วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล
สุขภาพ จดัล าดบัความส าคญั
และศึกษาแนวทางการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวมอย่าง
เหมาะสม 

1) บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
2) การอภิปรายกลุ่ม 
3) ยกตวัอยา่ง 
4) ) Problem based learning 

1) งานกลุ่ม (การพบอาจารย์
ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่ม) 
2) ทดสอบยอ่ย 
 

1) 10% 
2) 25% 
(CLO 2+ 

CLO3) 

1) อาจารยท่ี์
ปรึกษาประจ า
กลุ่ม 
2) อาจารยผ์ู ้
ประสาน
รายวชิา 

   

PLO 5 ใหบ้ริการดา้นสุขภาพในการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกนัควบคุมโรค การ
ฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ประชาชน ทั้งในระดบั
บุคคล ครอบครัว และชุมชนและอนามยั 
ส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 
Sub PLO 5B มีทกัษะการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกนัและ ควบคุมโรค 

CLO4 ปฏิบติัการสร้างเสริม
สุ ข ภ า พ อ ง ค์ ร ว ม อ ย่ า ง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปัญหาสุขภาพ ประเมินผล
การด าเนินงาน 
 
 

1) การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
2) Problem based learning 
3) การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
4) การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั 
5) การฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน 
6) เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

1) น าเสนอผลการศึกษา
ชุมชน 
 

1) 20% 
(2 คร้ัง ๆ 
ละ 10%) 
(CLO4+ 
CLO5) 
 

1) อาจารยท่ี์
ปรึกษาประจ า
กลุ่ม 
2) อาจารยผ์ู ้
ประสาน
รายวชิา 
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PLOs CLOs วธีิสอน/วธีิการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัผลลพัธ์การ
เรียนรู้/เคร่ืองมือในการ
วดัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

สัดส่วน 
% 

ผู้ประเมิน 

 ฟ้ืนฟูสุขภาพ การจดัการภยัคุกคาม
สุขภาพ และ อนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชี
วอนามยั 

CLO5 ประเมินผลการศึกษา
อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ความคิดสร้างสรรค ์

PLO 7 ส่ือสารขอ้มูลทางสุขภาพให้
ผูรั้บบริการทาง สาธารณสุขและทีมสห
วชิาชีพตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
Sub PLO 7C มีทกัษะในการส่ือสาร
ระหวา่งผูรั้บบริการและทีม สุขภาพ 

CLO 6 ส่ือสารขอ้มูลสุขภาพ
แ ก่ ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ที ม
สุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม   

1. ยกตวัอยา่ง  
2. การสอนแบบสาธิต  
3. แบบฝึกหดั  
4. มอบหมายงาน 
5. การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
6. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั/ 
ศึกษาดูงาน 

1) โตว้าที 
2)  จดันิทรรศการการสร้าง
เสริมสุขภาพองคร์วม 

1) 15% 
2) 20% 
(CLO 
6) 

1) อาจารย์ท่ี
ป รึ ก ษ า
ประจ ากลุ่ม 
2) อาจารย์ผู ้
ป ร ะ ส า น
รายวชิา 

รวม    100%  
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 

คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

1 
(17 มิย 68) 

แนวคิดสุขภาพองค์รวม 
 มุมมองสุขภาพและการ

สาธารณสุขแนวใหม่ 
 ความส าคญัของสุขภาพ

องคร์วม 
 สถานะสุขภาพคนไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 
 ปัจจยัส่งผลต่อสุขภาพและ

การสร้างเสริมสุขภาพ  
(ปัจจยัก าหนดสุขภาพ-
ปัจจยัก าหนดสุขภาพทาง
สังคม) 

4:00 0:00 1)ก ารบ รรยายแบบ มี ส่ วน ร่วม       
(60 นาที) 
2)Think-Pair-Share  ค ว ามส าคัญ
ของสุขภาพองคร์วม (30 นาที) 
3) Collaborative learningสถานะ
สุขภาพคนไทยในศตวรรษท่ี 21 
 (60 นาที) 
4) Fish bowl ปัจจยัส่งผลต่อสุขภาพ
และการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม  
(50 นาที) 
5) น าเสนอหน้าชั้ นเรียน สรุปการ
เรียนรู้ (40 นาที) 

ผศ.ดร.
ดุษณีย ์
สุวรรณคง 

2 
(24 มิย 68) 

แนวคิดเกีย่วกบัสุขภาพองค์รวม
และทฤษฎทีีเ่กี่ยวข้อง 

 แนวคิด หลกัการเก่ียวกบั 
สุขภาพองคร์วม  

 ทฤษฎี เก่ียวกบัสุขภาพองค์
รวม (ตะวนัตก-
ตะวนัออก) 

4:00 0:00 1) บรรยายแบบ มี ส่ วน ร่วม  (60 
นาที) 
2) Collaborative learning (90 นาที) 
3)การน าเสนอหน้าชั้ น เรียน (60 
นาที) 
4) บรรยายสรุปผลการเรียน  (30 
นาที) 

อาจารยพ์ิริยะ
ลกัษณ์ เพชร
หว้ยลึก 
 

3 
(1 กค.68) 

นโยบายสุขภาพและกลยุทธ์การ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
 นโยบายสุขภาพโลกและ

ไทย 
 การจดัการบริการสุขภาพ

องคร์วม 
 กลยทุธ์การสร้างเสริม

4:00 0:00 1) การบรรยายแบบ มี ส่ วน ร่วม       
(60 นาที) 
2) Jigsaw technique นโยบายและ 
ยทุธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพ ท่ี
ผู ้สอนเตรียม มาและสรุปรายช่ือ
นโยบ ายฯ ท่ี ได้  เรี ยน รู้ทั้ งหมด
รวมกนั (40 นาที)  
 

อาจารย ์ดร. 
วชิชาดา 
สิมลา 
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คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

สุขภาพองคร์วมและ
ป้องกนัการเจบ็ป่วย 

 
 
 

3) Mind mapping นโยบายฯท่ี 
ส าคญัใจ และสรุปสาระส าคญัของ
นโยบาย  บริการสุขภาพ 
ยทุธศาสตร์ฯ (50 นาที) 
4) สุ่มน าเสนอ (30 นาที) 
5) Collaborative learning ระหว่าง
อาจารยแ์ละนิสต (60 นาที) 

4 
(8 กค 68) 

การดูแลสุขภาพและการด าเนินชีวติ
แบบองค์รวม 
 แนวคิดการดูแลสุขภาพ

แนวใหม่ 
 การด าเนินชีวติแบบองค์

รวม 

4:00 0:00 1) บรรยาย (90 นาที) 
2) Brainstorming วเิคราะห์ 
สถานการณ์และปัญหาของแต่ละ
กลุ่ม วยั/ปัญหาสุขภาพ/ภาวะ
สุขภาพ สืบคน้ขอ้มูล พร้อม
น าเสนอ (80 นาที) 
3) Collaborative learning ระหวา่ง
อาจารยแ์ละนิสต (60 นาที) 

อาจารย ์ 
ชไมพร ทอง
เพชร 

5 
(15 กค 68) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
  เทคนิคการจดั 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อ 
สร้างเสริมสุขภาพ  

 กระบวนการมีส่วนร่วม 
 การใชเ้ทคโนโลยใีนการ 

จดักระบวนการเรียนรู้ 
สร้างเสริมสุขภาพองคร์วม 

 

4:00 0:00 1) บรรยาย (60 นาที) 
2) การสอนด้วยวิธี  Snowball การ
จดกระบวนการเรียนรู้ (60 นาที) 
 3) การสอนด้วย Turn and Talk ถึง 
การน าเทคนิคการจดกระบวนการ
เรียนรู้ มาประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริม 
สุขภาพ (60 นาที) 
 4) Collaborative learning เร่ืองการ
น าแนวคิด ทฤษฎีมาใช้การสร้าง
เส ริม สุ ข ภ าพ ร่วม กัน ระห ว่ า ง
อาจารยแ์ละนิสิต (60 นาที) 
 
 

ผศ.ดร. 
ตั้ม บุญรอด 
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คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

 
 

6 
(22 กค 68) 

 การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ปฏิบัติฯ 
 การเตรียมความพร้อม

ส าหรับการศึกษา การ
สร้างเสริมสุขภาพองค์
รวม  

 ทดสอบย่อย   

2:00 2:00 1)นิ สิตวางแผนงานในการลง
พื้นท่ีพร้อม เสนอแผนงานต่อ
อาจารย์ประจ ากลุ่ม โดยใช้การ
ส อ น ด้ ว ย วิ ธี  Collaborative 
learning group และ Round table 
(150 นาที) 
2) ทดสอบยอ่ย (90 นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

7 
(29 กค 68) 

ฝึกปฏิบัติฯ 
 ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกับ

บริบท  
 ศึกษาวิถีชีวิต การดูแลและ

สร้างเส ริม สุขภาพ  การ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน 

0:00 4:00 Active learning: Community 
based/problem-based learning 
1) ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกบับริบท 
วิถีชีวิต การดูแลสุขภาพ การสร้าง
เสริมสุขภาพและ การป้องกนัปัญหา
สุขภาพของคนในชุมชน   (220 
นาที) 
2) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
สรุปผลการด าเนินงานและวางแผน
คร้ังต่อไป (20นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

8 
(5 สค 68) 

ฝึกปฏิบัติฯ  
 ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกับ

บริบท 
 ศึกษาวิถีชีวิต การดูแลและ

สร้างเส ริมสุขภาพ  การ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน 

0:00 4:00 Active learning: Community 
based/problem-based learning 
1) ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกบับริบท 
วิถีชีวิต การดูแลสุขภาพ การสร้าง
เสริมสุขภาพและ การป้องกนัปัญหา
สุขภาพของคนในชุมชน (220 นาที) 
2) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
สรุปผลการด าเนินงานและวางแผน
คร้ังต่อไป (20นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 
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คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

 
 
 

9 
(19 สค 68) 

 

น าเสนอผลการศึกษา คร้ังที ่1 
 นิสิตน าเสนอผลการศึกษา

พื้นท่ี (บริบท วิถีชีวิต การ
ดูแลสุขภาพ  การส ร้าง
เสริมสุขภาพและ ป้องกนั
ปัญหาสุขภาพของคนใน
ชุมชน) 

 วพิากษเ์น้ือหา และความ 
ถูกตอ้งสมบูรณ์ ของงาน 

4:00 0:00 1) นิสิตน าเสนอผลงานต่ออาจารย ์
พร้อมทั้ งใช้ Collaborative learning 
group เพื่ อก ารป ระ เมิ นผล  (210 
นาที)  
2) Think- pair-share นิ สิตส รุปผล
และวางแผนด าเนินการแก้ไขงาน
ตามการ แนะน าของอาจารย์ (30 
นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

10 
(26 สค 68) 

ฝึกปฏิบัติฯ  
 ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกับ

บริบท 
 ศึกษาวิถีชีวิต การดูแลและ

สร้างเส ริม สุขภาพ  การ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน  

0:00 4:00 Active learning: Community 
based/problem-based learning 
1) ลงพื้นท่ีเพื่อเพิ่มเติมเต็มงานตาม
การแนะน าของอาจารย ์(220 นาที) 
2) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
(20นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

11 
(2 กย 68) 

 

ฝึกปฏิบัติฯ  
 ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเก่ียวกับ

บริบท 
 ศึกษาวิถีชีวิต การดูแลและ

สร้างเส ริม สุขภาพ  การ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน 

 

0:00 4:00 Active learning: Community 
based/problem-based learning 
1) ลงพื้นท่ีเพื่อเพิ่มเติมเต็มงานตาม
การแนะน าของอาจารย ์(220 นาที) 
2) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
(20นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 
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คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

 
 

12 
(9 กย 68) 

 

น าเสนอผลการศึกษา คร้ังที ่2 
 นิสิตน าเสนอผลการศึกษา

พื้นท่ี ปัญหาสุขภาพและ
กิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพองคร์วม  

 วพิากษเ์น้ือหา และความ 
สมบูรณ์ ของงาน 

4:00 0:00 1) นิสิตน าเสนอผลงานต่ออาจารย ์
พร้อมทั้ งใช้ Collaborative learning 
group เพื่ อก ารป ระ เมิ นผล  (210 
นาที)  
2)  นิ สิ ต ส รุป ผ ล แ ล ะ ว าง แ ผ น
ด า เนิ น ก ารแก้ ไ ข งาน ต ามก าร 
แนะน าของอาจารย ์(30 นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

13 
(16 กย 68) 

ฝึกปฏิบัติฯ (เติมเต็ม เกบ็ตก) 
ลงพื้นท่ีเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์
ของงาน 
 ศึกษาวิถีชีวิต การดูแลและ

สร้างเส ริม สุขภาพ  การ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน 

0:00 4:00 Active learning: Community 
based/problem-based learning 
1) ลงพื้นท่ีเพื่อเพิ่มเติมเต็มงานตาม
การแนะน าของอาจารย ์(220 นาที) 
2) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
สรุปผลงาน (20นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

14 
(23 กย 68) 

 

สร้างสรรค์ประโยชน์งานการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
 จดันิทรรศการการสร้าง

เสริมสุขภาพองคร์วม 
 
 
 
 
 
 

0:00 4:00 1) โตว้าที (ตวัอยา่งประเด็น เช่น 
“สุขภาพองคร์วมควรเป็นหนา้ท่ี
ของรัฐ มากกวา่ของบุคคล” “การ
สร้างเสริมสุขภาพองคร์วมจะ
ส าเร็จได ้ตอ้งเร่ิมท่ีชุมชน
มากกวา่ปัจเจกบุคคล” (ประเด็น
อาจปรับเปล่ียนตามความ
เหมาะสมภายหลงั) 
2) จดันิทรรศการการสร้างเสริม
สุขภาพองคร์วม (240 นาที) 
 

อาจารยที์ม
สอน 
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คาบที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วธีิการ:ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

ช้ีแจงประมวลวชิา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล เปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ก าหนดเป้าหมายและความ
คาดหวงัจากการเรียนในรายวชิา  (ผศ.ดร.ดุษณีย ์สุวรรณคงและทีมสอน)  30 นาที 

 
15 

(30 กย 68) 
 

สรุปการเรียนรู้การสร้างเสริม
สุขภาพองค์รวม 
 สรุปประสบการณ์และ

การเรียนรู้ 
 แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

การพฒันา 

0:00 4:00 1) Think-Pair-Share นิสิต
แลกเปล่ียนและน าเสนอ (90 นาที) 
2) Collaborative learning group 
นิสิตร่วมสรุปประสบการณ์ และ
การเรียนรู้ (100 นาที) 
3) ทีมอาจารยร่์วมให้ขอ้คิดเห็นและ
แนวทางการพฒันาการเรียนรู้และ
ต่อยอด (50 นาที) 

อาจารยที์ม
สอน 

16 สอบปลายภาค  
 รวมช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา 30 30   

 
แผนการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวงัระดับรายวชิา CLOs  
 การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 
 การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 

- ความกา้วหนา้ของงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- พฤติกรรม บุคลิกความเป็นผูน้ าทางสุขภาพ 
- การปรับตวัและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 

การประเมินผลและเกณฑ์การตัดเกรดแบบองิเกณฑ์และให้ระดับขั้นดังนี ้  
ร้อยละ 85 ข้ึน ไป  A 
ร้อยละ 75 - 80   B+ 
ร้อยละ 70 - 74    B 
ร้อยละ 65 - 69   C+ 
ร้อยละ 60 - 64   C 
ร้อยละ 55 - 59    D+ 
ร้อยละ 50 - 54   D 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 50   F 
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การอุทธรณ์ของนิสิต 
นิสิตสามารถขออุทธรณ์รายวชิา กรณีพฤติกรรมของผูส้อน/วธีิการจดัการเรียนการ/การสอบ/การ

ประเมินผล ไดโ้ดยวธีิการโทรศพัทห์รือการส่งขอ้ความ โดยแจง้ผา่นทาง 
1) นกัวชิาการ นางสิรินทร  ทองตง้ (082-2678931, sirinthon2x@gmail.com) 
2) นกัวทิยาศาสตร์ นางสาวอรณี  ศรียา (086-2985456, sorranee@tsu.ac.th) 
3) ผา่นทางช่องทางของคณะฯ ผา่นช่องทาง 

https://fhss.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=716 
**หมายเหตุ ในส่วนของการสอบและการประเมินผล นิสิตควรด าเนินการหลงัทราบผลในช่วงสัปดาห์
แรก เพื่อประโยชน์ของการช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาไดท้นัการณ์ 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

    โกมาตร จึงเสถียรทรัพย ์. (2550). วถีิชุมชน คู่มือการเรียนรู้ท่ีท าให้งานชุมชนง่าย ได้ผล และสนุก. พิมพ ์
                 คร้ังท่ี 6 . นนทบุรี: ส านกัวจิยัสังคมและสุขภาพ. 
   ขนิษฐา นนัทบุตร. (2550). สุขภาพชุมชน :จากแนวคิดสู่ปฏิบัติการ (พิมพค์ร้ังท่ี2).นนทบุรี : สถาบนัวจิยั 
              และพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 
   ณรงคศกด์ิหนูสอน. (2553). การสงเสรมสขภาพในชมชนแนวคดและการปฏิบติั. กรงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์  

มหาวทิยาลยั.  
   Aceves-Martins, M., Aleman-Diaz, A.Y., Giralt, M., & Sola, R.(2019).  Involving young people in  

health promotion, research and policy-making: practical recommendations. International Journal 
for Quality in Health Care, 2019, 31(2), 147–153. 

 Aqtam,I., Darawwad, M. (2018). Health promotion model: An integrative literature review. Open Journal  
 of Nursing, 8, 485-503. 
 Harrington, S. (2025). Fostering holistic well-being: A comprehensive framework for health-promoting  
 organizations. American Journal of Health Promotion, 39(2), 350-353. 
 Lin, V., Fawkes, S. (2007). Health promotion in Australia: twenty years on from the Ottawa Charter.  

Promote Education; 14(4), 203–208.  
Luk, A. L. (2023). Is a holistic health practice program effective to promote personal growth in persons  
 with serious mental illness – A pilot study. The Open Nursing Journal, 17, 1-7. 
Neufeld, J., & Kettner, J. (2014). The settings approach in public health: Thinking about 
             schools   in infectious disease prevention and control. Retrieved 14 February, 2022, from 
              https://  ccid.ca/publications/the-settings-approach-in-public-health/ 

https://fhss.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=716
http://opac.tsu.ac.th/Catalog/results.aspx?Ntt=%22%u0e02%u0e19%u0e34%u0e29%u0e10%u0e32+%u0e19%u0e31%u0e19%u0e17%u0e1a%u0e38%u0e15%u0e23%22&Ntk=AUTHOR&nPage=1&perpage=15
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 Smith, J.A., Crawford, G., & Signal, L. (2015).  The case of national health promotion policy in   
              Australia: where to now? Health Promotion Journal of Australia 27(1) 61-65 
    Torp, S., Kokko, S., & Ringsberg, K. C. (2014). Promoting health in everyday settings:  
              Opportunities and challenges. Scandinavian Journal of Public Health, 42(Suppl 15), 3-6.            
     World Health Organization. (2024). Health promotion. https://www.who.int/teams/health- 

promotion/enhanced-wellbeing/first-global-conference/actions 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
   1.1  การประเมินการบรรลุวตัถุประสงคต์ามรายวชิาท่ีก าหนดโดยการสอบถามผูเ้รียนเม่ือส้ินสุด
การเรียน 

1.2  ติดตามประเมินผูเ้รียนภายหลงัการเรียนทุกปีการศึกษา และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้
โอกาสประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองในระยะท่ีมีการด าเนินการจดัการเรียนการสอน โดยแจง้ขอขอ้เสนอแนะ 
ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค การเรียนรู้ในรายวชิาน้ี 

1.3  การประเมินผลจากการลงศึกษาเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพองคร์วมในชุมชน การศึกษาดูงาน
ในบริบทจริง การจดัท ารายงานและการน าเสนองาน 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 ประเมินการเขา้ชั้นเรียนและการศึกษาเรียนรู้และลงพื้นท่ีศึกษาการสร้างเสริมสุขภาพองคร์วม 
ในพื้นท่ีรอบมหาวทิยาลยั  

2.2 ประเมินผลพฤติกรรมการเรียนและการมีส่วนร่วม 
2.3 ประเมินผลจากกระบวนการจดักิจกรรมในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วม  
2.4 ประเมินจากการจดัท ารายงานและการน าเสนองาน 
2.5 สังเกตการณ์ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของตวันิสิตเอง 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1  การประเมินจากการแสดงความคิดเห็นของนิสิตเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการ 

สอน 
3.2 การประเมินและการสะทอ้นจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 
 
 

https://www.who.int/teams/health-
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 
คณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะ

วทิยาการสุขภาพและการกีฬา ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจขอ้สอบ วิธีการใหค้ะแนนสอบ
และค่าระดบัชั้นรวมถึงการประเมินเกรด 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

5.1 ปรับปรุงรายวชิาทุกภาคการศึกษา 
5.2 การรับฟังค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากผู ้มีส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบั แนวคิด กระบวนการ 

 เรียนการสอน   
5.3 การศึกษานโยบาย ทิศทางการส่งเสริมสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ  

 
 
 
 


