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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี 1 ข้อมลูท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 0501346   
 ภาษาไทย การให้การปรึกษาทางสุขภาพ 
 ภาษาองักฤษ Health Counseling 
 
2. จ านวนหน่วยกิต 2(1-2-3) 
 (ทฤษฎี 1 ชม./สัปดาห์  ปฏิบติั 2 ชม./สัปดาห์  ศึกษาดว้ยตนเอง 3 ชม. /สัปดาห์) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
 3.1 หลกัสูตร  
              ระดบัปริญญาตรี  
  ช่ือหลกัสูตร หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  
    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

  ☐ ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  

  ☐ ระดบัปริญญาโท ☐ ระดบัปริญญาเอก 
 3.2 ประเภทของรายวิชา 
  หมวดวิชาเฉพาะ 

  ☐ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  ☐ วิชาชีพสาธารณสุข  

  ☐ วิชาชีพเฉพาะสาขา (สาธารณสุขชุมชน)  

  ☐ วิชาบงัคบั    วิชาเลือกเอก  

  ☐ วิชาเลือกเสรี   ☐ อื่น ๆ ...................... 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 4.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  

ล าดับ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 
1 อ.เสาวนีย ์ โปษกะบุตร 0924432323 Ssaowanee@tsu.ac.th  

 4.2 อาจารยผ์ูส้อน   
ล าดับ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1. อ.เสาวนีย ์ โปษกะบุตร 0924432323 Ssaowanee@tsu.ac.th  
 

5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ช้ันปีทีเ่รียน   
 5.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ชั้นปีท่ี 3-4 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 5.2 จ านวนผูเ้รียน 15 คน 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

☐ มี  ระบุ   
  ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

 ☐ มี  ระบุ  
  ไม่มี 

8. สถานที่เรียน 
ภาคทฤษฎี  ห้อง  
ปฏิบติั   ห้อง  

อาคารคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลุง 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

วนัท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) เพื่อให้ผูเ้รียน 
1.1 มีทักษะในการให้ปรึกษาปรึกษาทางสุขภาพ 
1.2 มีทักษะในการสื่อสารขอมูลทางสุขภาพใหผูรับบริการทางสาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพตามสถาน

การณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   

 
เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความสามารถ ดงัน้ี 
PLO 2 ใหบริการบําบัดรักษาโรคเบื้องตนและการสงตอภายใตขอบเขตพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556 

• Sub PLO 2B ตรวจประเมินภาวะสุขภาพ โดยการซักประวัติ ตรวจรางกาย และสงตรวจทางหอง
ปฏิบัติการไดอยาง ถูกตอง  

CLO 1 อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการของการให้คำปรึกษาทางสุขภาพได ้
CLO 2 ปฏิบัติทักษะการให้การปรึกษาได้เหมาะสม 

PLO 5 ใหบริการดานสุขภาพในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพแกประชาชน
ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน และอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

• Sub PLO 5A มีหลักการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค ฟนฟู สุขภาพ การจัดการภัย
คุกคามสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

           CLO 3  ให้การปรึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การบำบัด
โรคเบื้องต้น และการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
PLO 7 สื่อสารขอมูลทางสุขภาพใหผูรับบริการทางสาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพตามสถานการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• Sub PLO 7C มีทักษะในการสื่อสาร ระหวางผูรับบริการและทีมสุขภาพ  
CLO 4 วิเคราะห์ความสำคัญและความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีการให้คำปรึกษาทาง

สุขภาพในรูปแบบต่างๆได้ 
CLO 5 อธิบายแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
CLO 6 มีเจตคติท่ีดีต่อการให้คำปรึกษาและผู้รับบริการให้คำปรึกษา 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
  0501322 การให้การปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3) 

 แนวคิดและทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา กระบวนการการใหค้  าปรึกษา การพฒันาตนเองสู่การ 
เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาทางสุขภาพ และฝึกปฏิบติัทกัษะการใหก้ารปรึกษาทางสุขภาพ 

Concept, principle, theory and process of health counseling, self development to be health 
counselor, and skill practice on health counseling. 

 
2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี
(ชัว่โมง) 

ภาคปฏิบตั ิ
(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

15 ชัว่โมง/ภาคการศึกษา 30 ชัว่โมง/ภาคเรียน 45 ชัว่โมง/ภาคเรียน 

  
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล 

อย่างน้อย 1 ชม./สัปดาห์ ซ่ึงวนั เวลา และสถานท่ีส าหรับการให้ค  าปรึกษาจะท าข้อลงร่วมกันกับนิสิตในวนั
ปฐมนิเทศรายวิชาหากนิสิตตอ้งการเขา้พบนอกเวลาท่ีท าขอ้ลงร่วมกนัในวนัปฐมนิเทศรายวิชาให้ประสานก่อนเขา้
พบ 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาที ่ บทที/่หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

1 
 
 
 

แนะน ารายวิชา แผนการเรียน การ
ประเมินผล และ 
 
 
 
 
บทที่ 1 บทน า : เจตคติต่อตนเอง  
CLO1 

1 3 - อาจารยบ์รรยายแผนการเรียน แผน
กิจกรรม และการทดสอบยอ่ย 

- นิสิตร่วมอภิปรายและเสนอแนะเก่ียวกบั
กิจกรรมและการทดสอบ 

- ท าการตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัการ
ประเมินผล 

- อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- มอบหมายงานนิสิต  

Active learning (2 ชม.) (ร้อยละ 2) 
- กิจกรรมท่ี 1 การรู้จกัตนเอง ให้นิสิต

วิเคราะห์ลกัษณะของตนเองในดา้นต่างๆ  
- กิจกรรมท่ี 2 คนส่ีทิศ ให้นิสิตวิเคราะห์

ลกัษณะของตนเองตรงกบัทิศใด อยาก
ท างานร่วมกบับคุคลท่ีมีลกัษณะแบบทิศ
ใดและไม่อยากท างานร่วมกบับคุคลท่ีมี
ลกัษณะแบบทิศใด   

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ.เสาวนีย ์
โปษกะ
บุตร 

2 
 
 
 

บทที่ 2 ธรรมชาติของจิตใจ 
- บุคลิกภาพและการพฒันา 
- บุคลิกภาพกบังานบริการ 
- CLO5 
 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ให้ชมส่ือวีดิทศัน์ ลกัษณะผูใ้ห้ค  าปรึกษา

แต่ละบุคคล และให้นิสิตร่วมอภิปราย
ลกัษณะบุคลิกภาพ 
Active learning (2 ชม.) (ร้อยละ 2) 

- กิจกรรมท่ี 1 นิสิตวิเคราะหบ์ุคลิกภาพกบั
งานบริการ และน าเสนอเป็นรายกลุ่ม 
กิจกรรมท่ี 2 เปรียบเทียบจิตกบัภูเขา
น ้าแขง็ และน าเสนอเป็นรายกลุ่ม  

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ.เสาวนีย ์
โปษกะ
บุตร 

3 
 
 

บทที่ 3 คุณสมบติัของผูใ้ห้ค  าปรึกษา 
- เจตคติกบัการให้ค  าปรึกษา 
- ความร่วมรู้สึก(Empathy) 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
Active learning (2 ชม.) (ร้อยละ 2) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
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สัปดาที ่ บทที/่หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

CLO1 CLO4 
 

- กิจกรรมท่ี 1 ระดมความคิดคุณสมบติั
ของผูใ้หค้  าปรึกษา ให้นิสิตดู
ภาพประกอบ และร่วมอภิปรายส่ิงท่ีเห็น
จากภาพ 

- กิจกรรมท่ี 2 ให้ชมส่ือวีดิทศัน์การให้
ค  าปรึกษา และ ร่วมอภิปรายลกัษณะของ
ผูใ้หค้  าปรึกษาจากวีดิทศัน์  

-  นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

4 
 
 
 

บทที่4 แนวคิดทฤษฎีการให้
ค  าปรึกษา 

- ทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาท่ีเนน้
ความคิดและเหตผุล 

- ทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาท่ีเนน้
อารมณ์และความรู้สึก 

ทฤษฎีการให้ค  าปรึกษาท่ีเน้นการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
CLO4 

2 2 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- มอบหมายรายงานทฤษฎีการให้

ค  าปรึกษา (ร้อยละ 2.5) 
Active learning (1 ชม.) 

- กิจกรรมท่ี 1 ให้นิสิตศึกษาการ
ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในการใหค้  าปรึกษา
ตามเอกสารท่ีไดรั้บ 

- นิสิตน าเสนอการใชท้ฤษฎีต่างๆในการ
ให้ค  าปรึกษา (ร้อยละ 2.5) 

- กิจกรรมท่ี 2  คุณธรรมน าชีวิต 
- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 

5 
  
 

บทที่ 5 ภาพรวมของกระ บวน การ
ให้ค  าปรึกษา 

- ความหมายของการให้ค  าปรึกษา 
-  กระบวนการให้ค  าปรึกษา 
CLO1 

2 2 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
Active learning (2 ชม.) (ร้อยละ 2) 

- ให้ชมส่ือวีดิทศัน์การใหค้  าปรึกษาท่ี
ถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง  

- อภิปราย อภิปรายเปรียบเทียบการให้
ค  าปรึกษาท่ีถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง จาก
การชมส่ือวีดิทศัน์ (ร้อยละ 1) 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 

6 
 
 
 

บทที่ 6ทกัษะพ้ืนฐานในการให้
ค  าปรึกษา 

- ทกัษะการทวนความและสรุป
ความ 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ฝึกท าแบบฝึกหดัการใชท้กัษะพ้ืนฐานใน

การให้ค  าปรึกษา (ร้อยละ 1) 
Active learning (2.5 ชม.) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

สัปดาที ่ บทที/่หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

- ทกัษะการจบัและสะทอ้น
ความรู้สึก 
CLO1, CLO2 

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะการทวน
ความ 

- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบติัทกัษะการสรุป
ความ 

- กิจกรรมท่ี 3 ฝึกปฏิบติัทกัษะการจบัและ
สะทอ้นความรู้สึก 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

7 
 
 
 

บทที่ 7กระบวนการใหค้  าปรึกษา 
- การสร้างสัมพนัธภาพและตกลง
บริการการส ารวจปัญหา 
CLO1, CLO2 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ฝึกท าแบบฝึกหดัการพูด การถาม การ

กระตุน้ การใส่ใจในการใหค้  าปรึกษา
(ร้อยละ 5) 
Active learning (2.5 ชม.)  

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะในการสร้าง
สัมพนัธภาพและตกลงบริการ 

- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบติัทกัษะในการ
ส ารวจปัญหา 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
 
 

8 
 
 
 
 

บทที่ 7กระบวนการใหค้  าปรึกษา
(ต่อ) 

- การส ารวจปัญหา(ต่อ) 
- เขา้ใจ สาเหตุ ความตอ้งการ 
CLO1, CLO2 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ฝึกท าแบบฝึกหดัการพูด การถาม การ

กระตุน้ การใส่ใจในการใหค้  าปรึกษา
(ต่อ) (ร้อยละ 5) 
Active learning (2.5 ชม.) 

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะในการ
ส ารวจปัญหา(ต่อ) 

- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบติัทกัษะในการ
เขา้ใจ สาเหตุ ความตอ้งการ 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 

9 
 
 
 

บทที่ 7กระบวนการใหค้  าปรึกษา
(ต่อ) 

- การวางแผนแกไ้ขปัญหา 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ฝึกท าแบบฝึกหดัทกัษะการวางแผน
แกไ้ขปัญหา (ร้อยละ 5) 
Active learning (2.5 ชม.) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

สัปดาที ่ บทที/่หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

 
 

▪ ทกัษะการให้ขอ้มูล ทกัษะการ
เสนอแนะ 

▪ ทกัษะการให้ก าลงัใจ  
ทกัษะการพิจารณาทางเลือก 
CLO1, CLO2 

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะการให้
ขอ้มูล ทกัษะการเสนอแนะ 

- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบติัทกัษะการให้
ก าลงัใจ 

- กิจกรรมท่ี 3 ฝึกปฏิบติัทกัษะการการ
พิจารณาทางเลือก 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

10 
 
 
 

บทที่ 7กระบวนการใหค้  าปรึกษา
(ต่อ) 

- การวางแผนแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 
CLO1, CLO2 

 

 4 Active learning (2 ชม.) 
- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะการให้

ก าลงัใจ 
- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบติัทกัษะการการ

พิจารณาทางเลือก 
- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 

11 
 
 
 
 

บทที่ 7กระบวนการใหค้  าปรึกษา
(ต่อ) 

- การวางแผนแกไ้ข 
- การยติุบริการ 
CLO1, CLO2 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- Active learning  (2.5 ชม.) 
- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบติัทกัษะในการ
วางแผนแกไ้ข 

- กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบัติทักษะในการยุติ
บริการ 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 

12 
 
 
 

บทที่ 8 การบูรณาการ 
“กระบวนการใหค้  าปรึกษา”  

- การให้การปรึกษาก่อนและหลงั
การตรวจหาเช้ือเอชไอวี 
CLO3 

 

1 3 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
Active learning (2.5 ชม.) 

- กิจกรรมท่ี 1 ให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาท
สมมุติการให้ค  าปรึกษา ก่อนและหลงั
การตรวจหาเช้ือเอชไอวี 

- ร่วมสนทนาแต่ละขั้นตอนตาม
กระบวนการให้การปรึกษาจากการ
น าเสนอของแต่ละกลุ่มว่าบรรลุ
วตัถุประสงคห์รือไม่ เพราะเหตุใด และ
การผสมผสานทกัษะต่างๆในแตล่ะ

วิทยากร 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

สัปดาที ่ บทที/่หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

ขั้นตอนมีความเหมาะสมมากนอ้ย
เพียงใด 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

13 
 
 
 

บทที่ 9 จริยธรรมการให้การปรึกษา
และสิทธิผูป่้วย 

-  จริยธรรมการให้การปรึกษา 
- สิทธิผูป่้วย 
- การคลายเครียดเพื่อป้องกนัภาวะ
หมดไฟ (Burnout) 

- ประสบการณ์การให้บริการการ
ปรึกษา 
CLO5, CLO6 

 

2 2 - อาจารยบ์รรยายประกอบสไลด ์
- ยกตวัอยา่งประกอบ 

Active learning (1 ชม.) (ร้อยละ 2) 
- กิจกรรมท่ี 1มอบหมายบทสาธิตการให้

การปรึกษาให้นิสิตแต่ละกลุ่มศึกษาและ
ร่วมกนัอภิปราย  

- กิจกรรมท่ี 2 ให้เติมประโยคลงในส่วน
ของผูใ้ห้การปรึกษาตามประเด็น
จริยธรรมท่ีพบบ่อยในการใหค้  าปรึกษา 
และร่วมกนัอภิปราย (ร้อยละ 2.5) 

- เชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใน
หวัขอ้การประสบการณ์การใหบ้ริการ
การปรึกษา 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 1) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 1) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
และวิทยากร 

14-15 
 
 
 

ฝึกปฏิบติัการให้การปรึกษา 
- ตามหวัขอ้/ประเด็นท่ีนิสิตสนใจ 

CLO3 
 

 8 Active learning (5 ชม.) 
- แสดงบทบาทสมมติการให้การปรึกษา

ต ามกระบวนการ และขั้ น ต อน ให้
ค าปรึกษา  

- นิสิตแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ 
- อาจารยป์ระเมินตามแบบประเมินการให้

ค  าปรึกษาและให้ค  าแนะน าเพ่ิมเติม ทั้ง
กระบวนการ ขั้นตอน ทกัษะ และความรู้ 

- นิสิตสรุปการเรียนรู้ (ร้อยละ 2) 
- ทดสอบยอ่ย (ร้อยละ 2) 

อ. เสาวนีย ์ 
โปษกะบุตร 
 

16 สัปดาห์อ่านหนังสือสอบ  
17 

สอบปลายภาค (ร้อยละ 25) 
18 

 รวมช่ัวโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

15 30 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
 2.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
  ก. การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 
1. การประเมินทกัษะปฏิบติั 
2. การประเมินผลการวิเคราะห์ โจทยส์ถานการณ์ 
3. การร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็น 
4. รายงานและการน าเสนอ  
5. การแสดงบทบาทสมมติ 
6. การเขา้เรียน 
7. การทดสอบยอ่ย 
8. การสรุปการเรียนรู้ 
  ข. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 
   (1) วิธีการและประเมินผล 
1. การประเมินทกัษะปฏิบติั 
2. การประเมินผลการวิเคราะห์ โจทยส์ถานการณ์ 
3. การร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็น 
4. รายงานและการน าเสนอ  
5. การแสดงบทบาทสมมติ 
6. การเขา้เรียน 
7. การทดสอบยอ่ย 
8. การสรุปการเรียนรู้ 
9. สอบปลายภาค 
 

CLO 1 อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการของการให้คำปรึกษาทางสุขภาพได ้
CLO 2 ปฏิบัติทักษะการให้การปรึกษาได้เหมาะสม 

           CLO 3  ให้การปรึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การบำบัด
โรคเบื้องต้น และการฟ้ืนฟูสุขภาพ 

CLO 4 วิเคราะห์ความสำคัญและความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีการให้คำปรึกษาทาง
สุขภาพในรูปแบบต่างๆได้ 

CLO 5 อธิบายแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
CLO 6 มีเจตคติท่ีดีต่อการให้คำปรึกษาและผู้รับบริการให้คำปรึกษา 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

วิธีการวัดผล น ้าหนัก 
(ร้อยละ) วิธีการ CLO 

การเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม CLO 6  ร้อยละ 5 
 

รายงานและการน าเสนอ CLO 4  
 

ร้อยละ 10 

สรุปการเรียนรู้ 
ทดสอบยอ่ย 

CLO 1 CLO 2 CLO3  CLO 4 CLO 5 
CLO 6 
 

ร้อยละ 15 
ร้อยละ 15 

ฝึกปฏิบติัการใหค้  าปรึกษา  CLO 1 CLO 2 
CLO 3 

ร้อยละ 25 

สอบปลายภาค CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 ร้อยละ 30 
รวม ร้อยละ 100 
    (2) ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 

- ค่าระดบัขั้นของรายวิชาน้ี คือ A, B+, B, C+, C, D+, D, F, I และ W 
- ความหมาย    

A  =  80 ขึ้นไป  B+  =  75 -79.99 
B =  70 -74-99  C+ =  65-69.99 
C = 60-64.99   D+ = 55-59.99 
D  = 50-54.99 
F =   นอ้ยกว่า 50  
I =  นิสิตส่งงานไม่ครบ  W =  ถอนรายวิชา 

- ผา่นเกณฑก์ารประเมินของรายวิชา เม่ือไดสั้ญลกัษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D  
- ไม่ผา่นเม่ือไดสั้ญลกัษณ์ F, I และ W 

   (3) การสอบแกต้วั (ถา้รายวิชาก าหนดให้มีการสอบแกต้วั) 
มีโอกาสสอบแกต้วั ยกเวน้กรณีท่ีสอบสวนทวนความแลว้ว่าเป็นผูท่ี้ไม่ตั้งใจเรียน    

 
3. การอุทธรณ์ของนิสิต 

นิสิตสามารถขออุทธรณ์รายวิชา กรณีพฤติกรรมของผูส้อน/วิธีการจดัการเรียนการ/การสอบ/การประเมินผล 
ไดโ้ดยวิธีการโทรศพัทห์รือการส่งขอ้ความ โดยแจง้ผา่นทาง 

1) นกัวิชาการ นางสิรินทร  ทองตง้ (082-2678931, sirinthon2x@gmail.com) 
2) นกัวิทยาศาสตร์ นางสาวอรณี  ศรียา (086-2985456, sorranee@tsu.ac.th) 
3) ผา่นทางช่องทางของคณะฯ ผา่นช่องทาง 

https://fhss.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=716 
**หมายเหตุ ในส่วนของการสอบและการประเมินผล นิสิตควรด าเนินการหลงัทราบผลในช่วงสัปดาห์แรก เพื่อ
ประโยชนข์องการช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาไดท้นัการณ์ 

https://fhss.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=716
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  เอกสารและต าราหลัก 

ประภาศรี บูรณางกูร, ลิศา ไกรคุม้ และดรุณี พฒันขจร. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการใหก้ารปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
เล่ม 8 : การใหก้ารปรึกษาก่อนและหลงัการตรวจหาเช้ือเอช ไอ วี.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

ปรีชา อินโท. (2539). คู่มือฝึกอบรมการดูแลทางสังคมจิตใจส าหรับผูใ้หก้ารปรึกษา. กรุงเทพฯ:กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข. 

2.  เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
ภาษาไทย 

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. (2547).  การดูแลสุขภาพจิตครอบครัว  ส าหรับแกนน าครอบครัว.   
 กรุงเทพมหานคร : ส านกัพฒันาสุขภาพจิต. 
ฉวีวรรณสัตยธรรม. (2556). การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต(ฉบับปรับปรุง). พิมพค์ร้ังท่ี1. กรุงเทพฯ: โครงการ 

สวสัดิการ สบช. 
ชะลอศกัด์ิ ลกัษณะวงศศ์รี และคณะ. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์เล่ม 6 : การส ารวจ 

ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุ และความต้องการของผู้รับการปรึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ประทุม พลไทย, จนัทนา ศรีวิศาล และวรารัตน์ ว่องอภิวฒันกุล. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ือง

โรคเอดส์เล่ม 4 : การสร้างสัมพนัธภาพและการตกลงการปรึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ประยุกต ์เสรีเสถียร. (2539). คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์ เล่ม 2 : ปัจจัยทางสังคมจิตวิทยาท่ี

เกีย่วข้องต่อการให้การปรึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
สกาวรัตน์ ภูผา และอรพิณยอดกลาง. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์ เล่ม 1: การสร้าง

สัมพนัธภาพและการตกลงบริการ.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
สุพิน พรพิพฒัน์กุล. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์เล่ม 3 : หลักการให้การปรึกษา.

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
อุษา ชูชาติ, เนาวนิตย ์มุขสมบติั และมยุรี กลบัวงศ.์ (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์เล่ม 5 

:ทักษะพื้นฐานในการให้การปรึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
อญัชลี ศิลาเกษ และคณะ. (2539).  คู่มือการฝึกอบรมการให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์เล่ม7 : การวางแผนแก้ไขปัญหา

และการยุติการปรึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
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มคอ.3 หลกัสูตร ส.บ.สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หมวดท่ี  6  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ให้นิสิตประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนโยผูเ้รียนของมหาวิทยาลยั ซ่ึงประกอบดว้ยการ

ประเมินตนเองของผูเ้รียน ประเมินผูส้อน ครอบคลุม การตั้งวตัถุประสงค์รายวิชา วิธีการสอน การจัดการ
ประสิทธิผล และส่ิงสนบัสนุนการสอน โดยนิสิตประเมินผา่นระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั  

1.2  ใหนิ้สิตแสดงความคิดเห็นผา่น web board ท่ีมหาวิทยาลยัจดัใหส่ื้อสารกนัระหวา่งอาจารยก์บันิสิต 
1.3  ใหนิ้สิตประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองจนจบภาคการศึกษา โดยแสดงความคิดเห็นทางจดหมายไม่ตอ้งระบุช่ือ

นิสิตถึงอาจารยผ์ูส้อนหรือแสดงความคิดเห็นทา้ยคาบเรียน 
1.4  ใหนิ้สิตทุกคนประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบสุดทา้ยของการเรียนการสอนดว้ยวาจา และ

บนัทึกในกระดาษ 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคท่ี์สอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอนในคร้ังต่อไป 

2.2  ประเมินโดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ซ่ึงประเมินได้จาก
สังเกตการสอนจริง หรือสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากนิสิต จดหมาย และ web board ของมหาวิทยาลยั มาประมวลผลเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

3.2  ผูส้อนเขา้ร่วม อบรม สัมมนา การประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการสอน 
3.3  ผูส้อนจดัท า มคอ. 5 เสนอกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1  การประกนัคุณภาพระดบัสาขาวิชา โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและคณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร พิจารณาขอ้สอบ และการใหค้่าระดบัคะแนน  
4.2  การประกนัคุณภาพระดบัคณะฯ โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัคณะตรวจสอบความเหมาะสม

ของการใหค้่าระดบัคะแนน เม่ือมีขอ้สงสัยใหท้วนสอบความเหมาะสมของการใหค้ะแนนทั้งหมดอีกคร้ัง 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1  ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปีตามรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)หมวด 2 ขอ้ท่ี 4 ขอ้เสนอการ
ด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน 
5.2  ปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามขอ้ 4 

 

 
 


