
มคอ.3 
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มคอ. 3 รหัสรายวชิา 0502362 กฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างาน (Occupational Health, Safety and Environmental Laws) 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1. รหัส ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ : 
0502362 กฎหมายอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 2(2-0-4) 
บุรพวชิา : ไม่มี 
ควบคู่ : ไม่มี 

ค าอธิบายรายวชิาภาษาไทย 
 ความส าคญั วิวฒันาการ ขอบเขตการใช้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
และสภาพแวดล้อมในการทางานและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในการทางานของประเทศไทยรวมทั้ ง
หลกัการก าหนดมาตรฐานต่างๆ เจตนารมณ์และหลกัการในการออกกฎหมาย การกากบัดูแลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ตลอดจนขอ้พิพาทในการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ค าอธิบายรายวชิาภาษาองักฤษ  

Rationale and evolution of safety and environment laws, occupational health, safety and 
environment laws and other laws with related in Thailand, to establish the standards and principles for 
legislation, control the activity following the law throughout dispute of the laws. 
2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา        วชิาเอกเลือก 
3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ 
    อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา  รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์  

อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 
อ.ดร.วนัเพญ็   ทองสุข    
อ.ดร. ธิติมา ณ สงขลา 
อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์
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5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีทีเ่รียน 
      ภาคเรียนท่ี 1/2565 นิสิตสาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ชั้นปีท่ี 2 
 
6.  สถานทีเ่รียน 

ทุกวนัพุธ เวลา 8.00-10.00 น. คณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา 
 

7.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
6 มิถุนายน 2565 

 

หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

ELO2: ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
CLO1: สามารถน าหลกัการกฎหมาย การก ากบั ดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนขอ้พิพาทในการ

ปฏิบติัตามกฎหมายไดต้ามจรรยาบรรณนกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

ELO4: สืบคน้ขอ้มูลและส่ือสารภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการภาษาพดูและภาษาเขียน 
CLO2: สามารถสืบคน้ขอ้มูลกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอ นามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างานได ้
CLO3: สามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั งานอาชีวอ นามยั ความ ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างานได ้
ELO1: อธิบายขอบข่ายดา้นอาชีวอนามยัและปลอดภยัในการท างานไดค้รบถว้น 

CLO4 อธิบายความส าคญั ววิฒันาการขอบเขตการใชก้ฎหมายต่างๆ ท่ี เก่ียวขอ้งและสมัพนัธ์กบังานอาชีวอนามยั
ความปลอดภยัและ สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
CLO5 นิสิตสามารถอธิบายและสามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยั

ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานได ้
CLO6 นิสิตสามารถน าหลกัการ มาตรฐานต่างๆ เจตนารมณ์และหลกัการในการออกกฎหมาย 
การก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนขอ้พิพาทในการปฏิบติัตามกฎหมายได ้

 
 2.  วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เพื่อเปล่ียนแปลงเน้ือหาใหมี้ความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและ
สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 - - 60 ชัว่โมง 
 ค  าช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที ่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 1 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 การให้ค  าปรึกษาโดยตรง สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมงในวนัพุธช่วงบ่าย (เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 
โดยสถานท่ีให้ค  าปรึกษาคือ ห้องพกัอาจารยส์าขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม (วสก.1303) ตึกคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา ส าหรับช่องทาง
ในการส่ือสารกบัอาจารยผ์ูส้อนนอกเวลาท าการ หรือ นอกเวลาใหค้  าปรึกษา มีดงัน้ี 

1) รศ.ดร. โสมศิริ เดชารัตน์ E-mail :somsiri_9@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ : 0993646660 
2) อ.สุธีร์ อินทร์รักษา E-mail : juk007@hotmail.com  โทรศพัทมื์อถือ : 086-6395318 
3) อาจารย ์ดร. วนัเพญ็ ทองสุข E-mail : penny074@gmail.com โทรศพัทมื์อถือ : 095 -438 6909 
4) อาจารย์ ดร. ธิติมา ณ สงขลา E-mail : nasongkhla8436@hotmail.com โทรศพัท์มือถือ : 081-

5841323, 099-3570801 
5) อาจารย์ ดร.สุปานดี มณีโลกย์ E-mail :supandee_m@hotmail.com โทรศัพท์มือถือ: 08 1555 

9933 
 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
1. แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบ (น าขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดท่ี 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวขอ้ยอ่ยแต่ละหวัขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ท่ีประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 
 
 
 
 
 

mailto:nasongkhla8436@hotmail.com
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แผนพฒันาการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 
น า้หนัก
คะแนน (%) 

TQF1 : ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
CLO1: สามารถน าหลกัการกฎหมาย การก ากบั 

ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนขอ้พิพาทในการ
ปฏิบติัตามกฎหมายไดต้ามจรรยาบรรณนกัอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
3. วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน  
 

การสงัเกต พิจารณาการมีส่วน
ร่วม ความรับผิดชอบ  
 

- 

TQF 4: ด้านทักษะ ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ  
CLO2: สามารถสืบคน้ขอ้มูลกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอ นามยั ความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานได ้

 

1. การบรรยาย 
2.ฝึกการสืบคน้ขอ้มูลดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน กรณีศึกษาสถานประกอบการจริงตาม
หวัขอ้ท่ีก าหนด 

- ความสมบูรณ์ครบถว้นของ
ช้ินงานกลุ่มท่ีมอบหมาย/การ
น าเสนอ  
-ช้ินงานเด่ียว 
 

10% 
 
 

5% 

CLO3: สามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั งานอาชีวอ นามยั ความ ปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานได ้

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
3. วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนท่ี  
4. Project based โดยฝึกการใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน กรณีศึกษาสถาน
ประกอบการจริงตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 

การสงัเกต พิจารณาการมีส่วน
ร่วม ความรับผิดชอบ  
 

       - 

TQF2: ดา้นความรู้  
CLO4 อธิบายความส าคญั วิวฒันาการขอบเขต

การใชก้ฎหมายต่างๆ ท่ี เก่ียวขอ้งและสมัพนัธ์กบังานอาชี
วอนามยัความปลอดภยัและ สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
3. วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนท่ี  
4. Project based โดยฝึกการใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน กรณีศึกษาสถาน 

การทดสอบยอ่ย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 
 
 
 
 
 
 
10% 
40% 
35% 
 

CLO5 นิสิตสามารถอธิบายและสามารถ
ประยกุตใ์ชก้ฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยั
ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานได้ 

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
3. วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนท่ี  
4. Project based โดยฝึกการใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน กรณีศึกษาสถาน 

CLO6 นิสิตสามารถน าหลกัการ มาตรฐานต่างๆ 
เจตนารมณ์และหลกัการในการออกกฎหมาย 

การก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนขอ้
พิพาทในการปฏิบติัตามกฎหมายได้ 
 

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
3. วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนท่ี  
4. Project based โดยฝึกการใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน กรณีศึกษาสถาน 

  รวม 100 
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แผนประเมินการเรียนรู้ 
ล าดบัการ
ประเมนิ 

ลกัษณะการประเมนิ ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนคะแนนที่
ประเมนิ 

1 ทดสอบยอ่ย ELO1:  
CLO4, CLO5, CLO6 

1-6 10% 

2 ทดสอบกลางภาค ELO1:  
CLO4, CLO5, CLO6 

1-8 40% 

3 ทดสอบปลายภาค ELO1:  
CLO4, CLO5, CLO6 

10-16 35% 

4 - การท ากิจกรรมกลุ่ม ความ
สมบูรณ์ครบถว้นของ
ช้ินงานกลุ่มท่ีมอบหมาย/
การน าเสนอ  

ELO4:CLO2  10% 
 

5 -ช้ินงานเด่ียว 
 

ELO4:CLO2  5% 

   รวม 100% 

 
ระบบการประเมนิผลการเรียน 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใชร้ะบบประเมินแบบอิงเกณฑ ์โดยพิจารณาการตดัเกรดตามวธีิมาตรฐานของ
มหาวทิยาลยั ดงัน้ี  

80 คะแนนข้ึนไป = A   75-79 คะแนน = B+ 
   70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 

  60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
   50-54 คะแนน = D     0-49 คะแนน = F 

ช้ินงานทีต้่องท าส่งอาจารย์  
1. รายงานกลุ่ม (คะแนน 10%)  

รูปแบบกจิกรรมกลุ่ม คือ ให้นิสิตแบ่งกลุ่มและประเมินความสอดคล้องของกฎหมายในสถาน
ประกอบการ/กจิการ  ต่อไปนี ้
-วสิาหกิจชุมชนกลุ่มกลว้ยฉาบ (เลขท่ี 1-10)  
- ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีางเพื่อชุมชน คณะวศิวกรรมศาสตร์ (เลขท่ี 11-20) 
- โรงพิมพ ์(เลขท่ี 21-30) 
- กิจการผลิตน ้าด่ืมบรรจุขวด (เลขท่ี 31-40) 

 - กิจการรับซ้ือขยะและของเก่า (เลขท่ี 41-50) 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (คิดเป็น 10%)  
1. หนา้ปก 2 คะแนน  
2. ค  าน า 2 คะแนน  
3. สารบญั (หากมีภาพและตารางตอ้งมีทั้งสารบญัภาพและตารางดว้ย) 2 คะแนน  
4. เน้ือหา กฎหมายและมาตรฐานท่ีน ามาประยกุตใ์ช ้7 คะแนน  
5. เอกสารอา้งอิง 2 คะแนน  

*****ก าหนดส่งในวันทีม่ีการสอบปลายภาค (รายงานกลุ่มส่ง รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์)  
 
2. รายงานเดี่ยว (คิดเป็น 5 %)  

ใหนิ้สิตศึกษารวบรวมเน้ือหาจดัท า Mind map เก่ียวกบักฎหมายอาชีวอนามยัความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีสนใจมา 1 หวัขอ้ (เลือกตามหวัขอ้ มคอ.3)   
 
ก าหนดส่งรายงานเดี่ยวในวนัทีม่ีการสอบปลายภาค ตามล าดบัเลขท่ี 

- ล าดบัเลขท่ี 1-10 ส่งรายงานกบั รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ 
- ล าดบัเลขท่ี 11-20 ส่งรายงานกบั อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 
- ล าดบัเลขท่ี 21-30 ส่งรายงานกบั อ.ดร.วนัเพญ็ ทองสุข 
- ล าดบัเลขท่ี 31-40 ส่งรายงานกบั อ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา 
- ล าดบัเลขท่ี 41- 50 ส่งรายงานกบั อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
CLO คะแนน 

1 
(6กค65) 

 

- ช้ีแจงประมวลรายวชิา                                                                                           
-ววิฒันาการของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
ประเทศและต่างประเทศ                                                                                           
- หน่วยงานท่ีออกกฎหมายงานอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัในประเทศ
ไทย                                                                                                                
-การสรุปสาระส าคญัของกฎหมายและ
การน ามาประยกุตใ์ช ้

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

5 รศ.ดร.โสมศิริ 

2 
(20กค65) 

 

- พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

5 รศ.ดร.โสมศิริ 

3 
(27กค65) 

 

- พระราชบญัญติัการสาธารณสุข 2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

5  รศ.ดร.
โสมศิริ 

4 
(3สค65) 

 

- พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน พ.ศ. 2554 

-พระราชบญัญติั ส่งเสริมวชิาชีพ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีพ.ศ. 2551 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 
 
 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

C
L
O
6 

5 อ.ดร.ธิติมา 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
CLO คะแนน 

5 
(10สค65) 

 

-กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบั

ความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 

2549 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 

-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

C
L
O
6 

5 อ.ดร.ธิติมา 

6 
(17สค65) 

 

- การควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ 
ผูค้วบคุมดูแลระบบป้องกนั   
ส่ิงแวดลอ้ม                                                                                                  
-  การก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใช้
แลว้ 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 อ.ดร.สุปานดี 
 

7 
(24สค65) 

 

- พระราชบญัญติัโรงงานและกฎหมาย
ประกอบ 

 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบกลางภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 อ.สุธีร์ 

8 
(31สค65) 

-มาตรฐานการบริหารจดัการดา้นความ
ปลอดภยัเก่ียวกบังานประดาน ้ า  
-มาตรฐานการบริหารจดัการดา้นความ
ปลอดภยัเก่ียวกบัรังสี 
 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 

  -สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

 

5 อ.สุธีร์ 

9 สอบกลางภาค 6/09/2565 
10 

(14กย65) 
กฎหมายวตัถุอนัตรายและยทุธภณัฑ ์  
 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 

CLO4 
CLO5 
CLO6 

 

5 อ.สุธีร์ 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
CLO คะแนน 

  -สอบปลาย
ภาค 

11 
 (21กย65) 

 
 

-   กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี)                                                                                        
- กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน
เก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

 อ.ดร.วนัเพญ็ 

12 
(28กย65) 

 

- มาตรฐานการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ใน 
สถานท่ีอบัอากาศ 
 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 อ.ดร.วนัเพญ็ 

13 
(5ตค65) 

 

- พระราชบัญ ญั ติ กอ ง ทุ น เงิน
ทดแทน 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                  
 
 
 
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 อ.ดร.วนัเพญ็ 

14 
(12 ตค65) 

  
 

- มาตรฐานการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (จป. 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารค ว าม ป ล อ ด ภั ย
หน่วยงานความปลอดภยั) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 อ.ดร.วนัเพญ็ 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

วธีิการประเมนิ 
สัดส่วน 

ผู้สอน 
CLO คะแนน 

15 
(19ตค65) 

 

บรรยายพิเศษร่วมกบัวทิยากร 2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 ทุกท่าน 

16 
(26ตค 65) 

น าเสนอผลการประเมินความ
สอดคลอ้งของกฎหมาย 

2 Active learning : 
น า เสน อ รายงาน
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
-การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
-ทดสอบยอ่ย 
-สอบปลายภาค 

CLO4 
CLO5 
CLO6 
 

5 ทุกท่าน 

17 สอบปลายภาค 9/11/2565 

หมายเหตุ:  
- สัดส่วนคะแนนการสอนแต่ละคร้ังละ 5% (สัดส่วนในการออกขอ้สอบ) 
-การประเมินช้ินงานท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active leaning ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของ
อาจารยผ์ูส้อน 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
1. เอกสารและต าราหลกั 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข. (2553). คู่มือ หลกัการแนวคิดพื้นฐานการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ. 
นนทบุรี: กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข. 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข.(2552).แนวทางการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดบัโครงการ. 
นนทบุรี: กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข. 

พงศเ์ทพ ววิรรธนะเดช. (2547). การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร :พิมลกัษณ์ 
 



ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 
 

2.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
เกษม จนัทร์แกว้. (2536).ส่ิงแวดลอ้มศึกษา.กรุงเทพมหานคร : อกัษรสยามการพิมพ.์ 
 ---------. (2540).  วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
  ---------. (2541).  เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
---------. (2545).  การจดัการส่ิงแวดลอ้มแบบผสมผสาน. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์. 
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