
 

 

มคอ. 4 0502435 สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

คณะ/ภาควิชา คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต:  

0502435 สหกจิศึกษา         6(0-18-0) 

       (Cooperative Education) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา: หมวดวิชาเฉพาะ  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

อาจารย์ รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ โทร. 08-4120-3448, 099-346-6660 email: somsiri_9@hotmail.com                   

อาจารย์ สุธีร์ อินทรร์ักษา โทร. 086-639-5318 email: juk007@hotmail.com  

อาจารย์ วันเพญ็ ทองสุข โทร. 095-438-6909 email: twanpen@tsu.ac.th  

อาจารย์ ดร.สุภาพร เมฆสวี โทร. 093-584-3016 email: smeksawi@yahoo.com  

อาจารย์ ดร.สปุานดี มณีโลกย์ โทร. 081-555-9933 email: msupandee@tsu.ac.th  

ผู้ประสานงานรายวิชา : อาจารย์ ดร. ธิติมา ณ สงขลา โทร. 09-9357-0801 email: nthitima@tsu.ac.th 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีฝึกภาคสนามตามแผนการศึกษาในหลักสูตร: ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564/ช้ันปีที่ 4  

5. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด: 23 พฤศจิกายน 

2564 

mailto:somsiri_9@hotmail.com
mailto:smeksawi@yahoo.com
mailto:msupandee@tsu.ac.th


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 ELO 2: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

CLO 1: สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะเป็นผู้น าและเป็นต้นแบบที่ดี  

 ELO 3: สู้งาน รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

CLO 2: เคารพระเบียบสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ

ตนเอง และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

 ELO 4: สืบค้นข้อมูลและสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษา

เขียน  

CLO 3: มีทักษะด้านการศึกษาค้นคว้า งานวิจัยหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ และการปฏิบัติเพื่อน าไปประยุกต์ ใช้ใน

สาขาวิชาชีพ ทางด้านด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

CLO 4: มีทักษะในการสื่อสารและน าเสนอผลการสหกิจศึกษาโดยใช้ภาษาประจ าชาติและภาษาที่สอง ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  

 ELO 5: ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามที่กฎหมายก าหนด  

CLO 5: สามารถน าความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในสภาพการ  

ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อื่นได้  

 ELO 6: สร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพื่อแก้ปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

CLO 6: มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อสังเคราะห์ปัญหาและด าเนินโครงการด้านอาชีว -

อนามัยและ ความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

 ELO 7: บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

CLO 7: สามารถน าความรู้ทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ไปใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบัติงานจริงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง

และผู้อื่นได้  
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

เพื่อปรับปรุง กลุ่มของทักษะและวิธีการสอนเพื่อให้บรรลุ ELO 

 

 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 
- - 16 สัปดาห์ หรือ 450 ช่ัวโมง - 

 

2. การพัฒนาการเรียนรู้  

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา

จากการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม ที่จะพัฒนา

ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

TQF1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ELO 2 ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทาง

วิชาการและ วิชาชีพด้านอาชีวอนามัย

และ ความปลอดภัย  

CLO 1: สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีภาวะเป็นผู้น าและเป็นต้นแบบที่

ดี  

ELO 3 สู้งาน รับผิดชอบต่อ ตนเองและ

สังคม  

CLO 2: เคารพระเบียบสังคม และมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม พัฒนา

ศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง และ

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

(1) ก าหนดให้มีฝึกปฏิบัติการวิชาชีพวิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ ซ่ึงเป็นการฝึกการท างานใน

บทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ

วิชาชีพ และต้องด ารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ยกตัวอย่าง  เช่น ทักษะ  ความ

รับผิดชอบในการท างาน ความซ่ือสัตย์ ความ 

ตรงต่อเวลา เป็นต้น สิ่งต่างๆ เหล่าน้ีล้วน

แล้วแต่เป็นคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูง  

(2) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนสหกิจศึกษา

โดยประกอบด้ วยหั วข้ อด้ านคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติ

ตนขณะฝึกที่ รอบด้าน และนิเทศสห กิจ

ศึกษาเป็นระยะ  

(3) ก าหนดให้นิสิตออกฝึกปฏิบัติการ โดย

ปฏิ บั ติ ต าม  กร ะบวนก าร ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานของ

สถานประกอบการเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้

ต่ อตนเองและสั งคม รวมถึ งฝึ กค วาม

รับผิดชอบต่องานที่ ได้รับมอบหมายให้

ด าเนินการ 

(1) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่

เ ก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

และการมีส่วนร่วมในระหว่างการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพโดย อาจารย์ที่

ปรึกษา อาจารย์ นิเทศ และพนักงาน

พี่เลี้ยง 

(2) ประเมินทักษะด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ขณะท าการฝึกปฏิบัติการ

วิชาชีพอาชี วอนามัยและค วา ม

ปลอดภัยในสถานประกอบการ ซ่ึง

เป็นการฝึกการท างานในบทบาท

เ จ้าห น้าที่ ค วามปลอดภัยระดับ

วิ ช า ชี พ โ ด ย อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษา 

อาจารย์นิเทศและพนักงานพี่เลี้ยง  

(3) ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ฝึ ก 

ประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยงาน

หน่วยฝึก  

(4) ประเมินทักษะ ภาวะความเป็น

ผู้น าและทักษะ การน าเสนอความ

รับผิดชอบ ในหน้าที่ต่อตนเองและ

สังคม โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์

นิเทศ และพนักงานพี่เลี้ยง 



1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา

จากการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม ที่จะพัฒนา

ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

TQF 3 ด้านทักษะทางปัญญา  

ELO 6 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพื่อ

แก้ปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

CLO 6: มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบเพื่อสังเคราะห์ปัญหาและ

ด าเนินโครงการด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ก าหนดให้นิสิตด าเนินการจัดโครงการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยนิสิต

ต้ อ ง  ด า เ นิ นการ จัดห า โ ค ร งการ ต า ม

กระบวนการวิเคราะห์ ปัญหาด้าน อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 

อีกทั้ งด า เ นินการ จัดการโครงการและ

ประเมินผลโครงการ ได้อย่างเหมาะสมและ

การด าเนินการจัด โครงการวิจัยด้านอาชีว-

อนา มั ยฯ  เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต ส ามาร ถน า ผล

การศึกษาไปประยุกต์ และปรับ ใช้ เป็ น

แนวทางปฏิบัติให้แก่สถานประกอบการได้  

โดยทางสาขาฯ ได้ชี้แจงกระบวนการฝึกแก่

นิสิตทุกคนก่อนออกฝึก และ จัดให้มีบันทึก

ผลการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ที่นิสิตจะต้อง

บันทึกและลงนามรับรองโดยพนักงานพี่เลี้ยง 

(1) ประเมินจากเล่มรายงานสหกิจ

ศึ กษา  และน า เ สนอผลการ ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอ หน้า

ชั้นเรียน  

(3) ประ เ มินทักษะจากการ  ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพโดย อาจารย์ที่

ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์

พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

TQF 4 ด้านทักษะ ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ  

ELO 7 บริหารจัดการด้านอา ชีวอนามัย

และความปลอดภัย  

CLO 7: สามารถน าความรู้ทางด้านอาชี

ว อ น า มั ย  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ไปใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบัติงานจริง

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืนได้ 

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้

ก าหนดให้นิสิตฝึกประสบการณ์ ทางด้าน    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในสถาน

ประกอบการ โดยนิสิตจะต้องจัดท าแผนการ

ปฏิบัติงาน (Action plan) จากน้ันท าการ

ส ารวจ (Walk through survey) สภาพ

ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ รวมทั้งนิสิต

จะต้องท าการประเมิน สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน ตรวจสอบความปลอดภัยในการ

ท างาน ชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง

ในการท างาน เพื่อน าไปสู่จัดท าโครงการ เพื่อ

ควบคุม ป้องกันหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

และความปลอดภัยในการท างานและการ

(1) ประเมินจากเล่มรายงานสหกิจ

ศึกษา และการน าเสนอผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ /สหกิจศึกษา 

(2) ประเมินจากการน าเสนอหน้าชั้น

เรียน พร้อมสื่อที่ใช้ในการน าเสนอที่

เหมาะสม 

 

(3) ประเมินทักษะจากการ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์

พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 



1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา

จากการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม ที่จะพัฒนา

ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาวิจัย ปัญหา หรือการควบคุมทางด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจน 

การสรุป รายงานผลการฝึกประสบการณ์ 

โครงการ พร้อมทั้งน าเสนอภาคบรรยาย เม่ือ

สิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ฯ โดยอยู่ภายใต้

การดูแลและการแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชิด 

TQF 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและการ ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO 4 สืบค้นข้อมูลและ สื่อสาร

ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและ ภาษา

เขียน  

CLO 3: มีทักษะด้านการศึกษาค้นคว้า 

งานวิจัยหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ และการ

ปฏิบัติเพื่อน าไปประยุกต์ ใช้ในสาขา

วิชาชีพ ทางด้านด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  

CLO 4: มีทักษะในการสื่อสารและ

น าเสนอผลการสหกิจศึกษาโดยใช้ภาษา

ประจ าชาติและภาษาที่สอง ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ก าหนดให้นิสิตฝึกปฏิบัติในลักษณะที่เป็น

พนักงานใน องค์กร ท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการ ท างานระดับวิชาชีพ

ฝึกหัด โดยนิสิตจะต้องจัดท า แผนการ

ปฏิบัติงาน (Action plan)  

- ส ารวจสภาพ ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

(Walk through survey) 

- ประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน ชี้บ่ง

อันตราย และประเมินความเสี่ยงในการท างาน

โดยจะต้อง ประสานงานทั้งในระดับพนักงาน 

หัวหน้างานหรือ ระดับบริหาร ภายใต้การ

ก ากับดูแลของพนักงานพี่ เลี้ยงในสถาน

ประกอบการ ตลอดทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวมีส่วนในการ

สนับสนุนการท างานที่ต้องประสานงานกับ

ผู้อ่ืนทั้ง ภายในและภายนอกสถาน

ประกอบการตามความจ าเป็น 

อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ             

และพนักงานพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ จะท าการ

ประเมิน จากการสังเกต พฤติกรรม 

การแสดงออกความสัมพันธ์ ระหว่าง

บุคคล ความรับผิดชอบ ตลอดจนการ

มีส่วนร่วมและการมีจิตสาธารณะ 



1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา

จากการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม ที่จะพัฒนา

ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

TQF 6 ด้านทักษะการฝึก ปฏิบัติ 

ELO 5 ปฏิบัติงานทางด้าน อาชีวอนา-

มัยและความปลอดภัย ตามที่กฎหมาย

ก าหนด  

CLO 5: สามารถน าความรู้ทางด้านอาชีว-

อนามัยและความปลอดภัย ไปใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในสภาพการ ปฏิบัติงานจริง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืนได้ 

ก าหนดให้นิสิตด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ดังน้ีคือ 

รายงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย โดยผลการศึกษาจาก 

โครงการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถาน 

ประกอบการ และ/หรือเป็นแนวทางในการ 

ด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการได้ 

ประเมินจากรูปเล่มรายงาน การ

น าเสนอหน้าชั้นเรียน ดัง 

รายละเอียดต่อไปน้ี  

1) รายงานโครงการด้านอาชีวอนา-

มัยและความปลอดภัย  

2) การน าเสนอภาคบรรยายพร้อม

สื่อประกอบที่ใช้ในการน าเสนอ 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ฝกึปฏิบัตงิานจริงทางด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดท า

โครงการหรือวิจัยทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Field practice of occupational health and safety at least 16 weeks, conducting 

project or research for solving occupational health and safety problem in the field study 

2. กิจกรรมของนิสิต  

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ก าหนดให้นิสิตฝึกประสบการณ์ทางด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการหรือแหล่งฝึก โดยนสิิตจะต้องด าเนินการศึกษา และฝึกประสบการณ์

วิชาชีพอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี ้ 

- จัดท าแผนการฝึกประสบการวิชาชีพ (Action plan) โดยผนวกเอาแผนงานด้านความปลอดภัย ที่ได้รับ

มอบหมายจากแหล่งฝึกและแผนงานที่เป็นเป้าประสงค์ของวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยผ่านความ เห็นชอบ

จากพนักงานพี่เลี้ยง 

- ศึกษาและเรียนรูส้ถานประกอบการ/แหล่งฝึกในแง่ของ กระบวนการผลิต กระบวนการท างาน แผนงานและ

นโยบายทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 



- ส ารวจความปลอดภัยเบื้องต้น (Walk through survey) ศึกษาสภาพปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน ตรวจสอบความ ปลอดภัยในการท างาน 

ช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงในการท างาน  

- จัดล าดบัความส าคัญของปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพือ่น าไปสูก่ระบวนการ ดังนี้คือ 

การจัดท า โครงการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพือ่ควบคุม ปรับปรงุ สภาพความเสี่ยงในการ ท างาน  

- สรุปรายงานผลการสหกิจศึกษาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย จัดท ารายงาน 1 ฉบับ จ านวน 2 เล่ม 

คือ รายงานสหกิจศึกษา อันประกอบไปด้วย ข้อมูลเบื้องต้นของสถาน ประกอบการ/แหล่งฝึก ผลการส ารวจ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ผลการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมหรือโครงการด้านความ

ปลอดภัยฯ ตลอดทั้งข้อเสนอแนะในสหกิจศึกษา เพื่อน าเสนอสถานประกอบการภายหลังที่ผา่นการประเมนิผล

การฝึกประสบการณ์จากอาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นรายบุคคล

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ฯ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการประเมินฯ จะน าส่งแก่สถานประกอบการ จ านวน 1 

เล่ม และน าส่งสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 1 เล่ม หรือ ส่งผ่านระบบ TSU Mooc 

– ประเมินผลการฝึกประสบการณ์โดยการถอดบทเรียน (KM) 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
1) วันรายงานตัวกลับจากการสหกิจศึกษา  

- แบบประเมินผลการสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ  

- แบบประเมิน ELOs 

14 มีนาคม 2565 

2) วันน าเสนอผลการสหกิจศึกษา 

- เอกสารประกอบการน าเสนอ (Power point) (ส่งผ่านระบบ TSU Mooc) 

- รายงานการสหกิจศึกษา ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ส่งผ่าน

ระบบ TSU Mooc) 

25 มีนาคม 2565 

3) วันจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 

- รายงานโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 เล่ม* เพื่อส่ง

สถานประกอบการ และน าเข้าสู่ระบบ TSU Mooc (ไฟล์สมบูรณ์ PDF ) 

13 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 



4. การติดตามผลการเรยีนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 จัดปฐมนิเทศก่อนการฝกึภาคสนาม เพื่อช้ีแจงใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการฝกึประสบการณ์ วิชาชีพ
พฤติกรรมที่พงึประสงค์ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ วิธีการ
และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ/สหกิจศึกษา เกณฑ์และสัดส่วนการประเมินผล รวมทั้งการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อร้ายแรง เป็นต้น          
4.2 แต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาหลักและอาจารย์ทีป่รึกษาร่วมในการให้ค าปรึกษาและติดตามการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม            
4.3 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักตรวจแผนงานการสหกจิศึกษา (Action plan) พร้อมทัง้สะท้อน ให้นิสิตรบัทราบ
ข้อบกพรอ่ง (หากมี) และน าไปแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการสหกจิศึกษา ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากการ
ออกฝกึประสบการณ์การวิชาชีพ       
4.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักให้ค าแนะน า ติดตามผลการค้นหาปัญหา เช่น ผลการตรวจสอบความ ปลอดภัย 
การส ารวจความปลอดภัย การทบทวนเอกสาร การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อ น าไปสู่
กระบวนการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่พบทีส่ถานประกอบการ โดยผ่านความเห็นชอบจาก สถาน
ประกอบการและอาจารย์ทีป่รึกษา          
4.5 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักติดตามผลการเรียนรู้และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าโครงการฝึก ประสบการณ์
วิชาชีพ            
4.6 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักเข้านิเทศในสถานประกอบการ/แหลง่ฝึกเพื่อพบพนักงานพี่เลี้ยงอย่างน้อย 1 ครั้ง 
เพื่อติดตามผลการเรียนรู้และความก้าวหน้าการสหกจิศึกษา พร้อมทัง้สะท้อนให้นสิิต รับทราบผลการนิเทศ 
4.7 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักและอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม ตรวจแนะน าการจัดท ารายงานโครงการของนิสิตในที่
ปรึกษา  
4.8 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนร่วมเป็นกรรมการสอบ/ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ/ สหกิจ
ศึกษา และให้ค าแนะน าต่อนิสิต (ถ้ามี)          
4.9 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน จัดให้นสิิตที่ออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพประเมินผลการฝึก 
ประสบการณ์/ สหกิจศึกษาโดยการถอดบทเรียนเป็นรายกลุม่เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
/สหกจิศึกษา แก่นิสิตรุ่น ถัดไป          
4.10 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม ตรวจสอบความสมบรูณ์ ความถูกต้องของ รายงาน 
ติดตามการจัดส่งเลม่รายงาน และการน าผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ประโยชน์ของสถาน 
ประกอบการ  
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
5.1 จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมกับอาจารย์ทีป่รกึษาหลกั     
5.2 แนะน านิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน     
5.3 แนะน าและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงานทีส่ามารถน ามาใช้เพื่อการฝกึ 
ประสบการณ์ภาคสนาม            



5.4 แนะน าบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องท างานร่วมกัน        
5.5 สนับสนุนการด าเนินการจัดท าโครงการสหกิจศึกษา      
5.6 ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรงุการท างานของ
นิสิต  
5.7 ติดตามความก้าวหน้าการฝึก ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึก  
6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ       
6.1ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆของสถาบนัว่าด้วยการฝึกปฏิบัตงิาน     
6.2 ประสานและร่วมวางแผนการฝกึประสบการณ์ภาคสนามกับพนกังานพีเ่ลี้ยง     
6.3 ติดตามการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตในสถานประกอบการ      
6.4 แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นสิิตให้มทีักษะการท างานในองค์กร      
6.5 ประเมินผลการสหกิจศึกษา และการจัดท าโครงการวิจัยทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
6.6 ทวนสอบ/ปรับปรงุแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ      
6.7 จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนกอ่นและหลงัการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม            
7. สาขาวิชาอาชีวอนามัย ฯ เตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิตดังรายละเอียดต่อไปน้ี   
7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน านิสิตกอ่นฝกึประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ ภาคสนาม 
7.2 จัดช่องทางและเจ้าหน้าทีป่ระสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ และจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น 
7.3 จัดอาจารยท์ี่ปรึกษาตามความเช่ียวชาญด้านการใช้เครือ่งมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้ ค าปรึกษา
เฉพาะด้านในการแก้ไขปญัหา           
7.4 จัดตารางการให้ค าปรึกษาการสหกิจศึกษา กบันิสิต             
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน 
ประกอบการ             
8.1 มีแหล่งเรียนรู้ส าหรบัให้นสิิตสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       
8.2 มีห้องประชุมส าหรับการให้ค าปรกึษา          
8.3 มีหนังสอื/วารสารทีเ่กี่ยวข้องทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย      
8.4 เครื่องมอืและอปุกรณ์การตรวจวัดทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
8.5 ประสาน/ส ารวจที่พักส าหรับนิสิตในกลุ่มทีฝ่ึกงานต่างจงัหวัด       
8.6 สวัสดิการพื้นฐาน เช่น รถรับ – ส่ง พนักงาน และคอมพิวเตอร์เป็นต้น      
8.7 หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีความร่วมมอืทางด้านสนบัสนุนอุปกรณ์ ตรวจวัดทางด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย กับมหาวิทยาลัยที่มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ทางด้านอาชีวอนามัย/สุข
ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย เช่น มหาวิทยาลัยบรูพา มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เป็นต้น 
 
 
 



หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานท่ีฝึก  
1.1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ พิจารณาสถานประกอบการเบื้องต้น ที่มีความประสงค์จะรบันิสิตเข้า ฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม โดยอาจระบุอยู่ในท าเนียบสถานทีก่ารสหกจิศึกษาของสาขาวิชาฯ หรือ สถาน
ประกอบการอื่นๆ ตามลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อม ดังนี้  
- มีความปลอดภัยในแง่ของสถานที่ตัง้ ความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เหมาะสม             
- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจดุมุ่งหมายของรายวิชา     
- มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี พรอ้มในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อแกป้ัญหาตามโจทย์     
- มีพนักงานพี่เลี้ยงทีม่ีคุณสมบัติด้านวิชาชีพสุขศาสตร์อุตสาหกรรมฯ ดูแลและให้ค าปรึกษาการฝกึ 
ประสบการณ์ภาคสนาม            
- มีโจทย์ปญัหาทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมฯ ที่มีความยากง่ายเหมาะสมกบัศักยภาพของนสิิตใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด           - 
ยินดีรับนสิิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
1.2 การติดต่อประสานงาน ก าหนดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 4 เดือน จัดนิสิต ลง
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรอืนิสิตอาจหาสถานทีฝ่ึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง 
แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาฯ   
2. การเตรียมนิสิต จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึก
ประสบการณ์ ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน การแต่งกายที่เหมาะสม หรือ
เทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้านเพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ เพื่อขอช่ือ ต าแหน่งของพนักงาน พี่เลี้ยง และนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อช้ีแจงให้
รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการเน้น 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ทีจ่ะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝกึอบรม หรือการ
ฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  
4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึก หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้มีการประสานและ
ร่วมวางแผนในเบื้องต้น ระหว่างอาจารยท์ี่ปรึกษา พนักงานพี่เลี้ยงและนสิิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งนี้
เพื่อช้ีแจงให้รบัทราบ วัตถุประสงค์ สิง่ที่คาดหวังจากการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม รบัทราบถึงวิธีการบันทึก
ผลการท างานของนสิิต มอบเอกสารคู่มอืการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอก
หมายเลขโทรศัพท์ หรือ ช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ  



5. การจัดการความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง อาจารยป์ระจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่
จะเกิดต่อนิสิต และก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ ดังนี้  
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทางซึ่งสามารถป้องกันโดยคัดเลือกสถาน 
ประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด       
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการท างาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัด ปฐมนิเทศ 
แนะน าการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรม
การไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และก าหนดให้นิสิตปฏิบัติตาม กฎระเบียบสถาน
ประกอบการอย่างเคร่งครัด          
- ความเสี่ยงที่สถานประกอบการมอบหมายงานที่ไม่เหมาะสมให้แก่นิสิตโดยการประสานงานช้ีแจง 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการฝึกประสบการณ์ แก่อาจารย์พี่เลี้ยงและสถานประกอบการ ก่อนส่งนิสิตออกฝึกฯ  
และติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิต กรณีที่สถานประกอบการไม่สามารถปฏิบัติได้สอดคล้องตาม 
วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ อาจารย์ในสาขาวิชาฯ จะพิจารณาการเปลี่ยนสถานที่ฝึกงานให้นิสิต  
- ความเสี่ยงที่นิสิตจะไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานประกอบการป้องกันโดยการส ารวจ และ
ศึกษาข้อมูลเส้นทางการเดินทางและย้ายที่พักตามความเหมาะสม       
- ความเสี่ยงด้านชู้สาวป้องกันโดย แนะน าการปฏิบัติตัวที่ เหมาะสมก่อนออกฝึกประสบการณ์ ช้ีแจง 
กฎระเบียบให้กับอาจารย์พี่เลี้ยงและสถานประกอบการกอ่นส่งนิสติออกฝกึประสบการณ์ภาคสนาม กรณีที่เกดิ 
ปัญหาขณะฝึกประสบการณ์ อาจารย์ในสาขาวิชาฯ จะพิจารณาการเปลี่ยนสถานที่ฝึกงานให้นิสิตทันที   
- ความเสี่ยงด้านความเสียหายของทรัพย์สินของนิสิต ป้องกันโดยการ แนะน าการป้องกันและแนะน า บุคคลที่
นิสิตต้องแจ้งหรือติดต่อเพื่อขอค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาทั้งในมหาวิทยาลัยและในสถาน ประกอบการ 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนสิิต 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
- รายงานการสหกจิศึกษา         20 คะแนน 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานของนสิิต (อาจารย์ทีป่รกึษาหลัก)    20 คะแนน  
- การน าเสนอผลการสหกิจศึกษา (คณะกรรมการประเมิน)     30 คะแนน 
- การประเมินผลการสหกจิศึกษา จากอาจารยท์ี่ปรึกษา (วันนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)   10 คะแนน 
- การประเมินผลจากการสหกจิศึกษา วิชาชีพจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานแหล่งฝึก 20 คะแนน 
*** หมายเหตุ   
1. จ านวนช่ัวโมงการสหกจิศึกษา ของนิสิตไม่น้อยกว่า 80 % หรือต้องฝึกไม่นอ้ยกว่า 12 สัปดาห์ หรือ 450 
ช่ัวโมง จึงจะได้รับการพจิารณาประเมินระดับคะแนนข้างตน้ 
2. เกณฑ์การให้ค่าระดบัคะแนนดังนี้  
 - คะแนน    ≥ 90 ได้ค่าระดับคะแนน G 
 - คะแนน    60-89 ได้ค่าระดับคะแนน S 
 - คะแนน   ≤ 60  ได้ค่าระดับคะแนน U 



2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบประเมนินิสิตฝกึงานโดยอาจารย์นิเทศในประเด็นคุณภาพและปรมิาณ
ของการท างาน บุคลิกภาพและการวางตัว ลักษณะนิสัยในการท างานโดยนิสิตจะได้รับการประเมินและสะทอ้น
ผลการประเมินให้รบัทราบในที่ก าลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยช่วงเวลาในการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนิสิต (Online/Onsite) อยู่ในช่วงเวลา 10-15 มกราคม 2565  
2.2 ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบประเมินนิสิตฝึกงานโดยพนักงานพี่เลี้ยงในประเด็นคุณภาพและ
ปริมาณของการท างาน บุคลิกภาพและการวางตัว ลักษณะนิสัยในการท างานโดยนิสิตจะได้รับการประเมินและ
สะท้อนผลการประเมินให้รับทราบในขณะที่ที่ก าลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะๆและประเมินเมื่อสิ้นสุด
การฝึก 
2.3 ประเมินผลการฝึกฯ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของการจัดท าโครงการสหกจิศึกษา โดยอาจารยท์ี่
ปรึกษาและพนักงานพี่เลี้ยงเป็นระยะๆ        
2.4 ประเมินผลการฝึกฯ จากการน าเสนอภาคบรรยายโดยอาจารย์ทีป่รกึษาหลกั อาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม และ
คณะกรรมการประเมินผลวันท่ี 25 มีนาคม 2565 เวลา 8.30-17.00 น.     
2.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร สรุปผลการประเมินการถอดบทเรียนและรายงานผลต่อคณะฯ วันท่ี 29 มีนาคม 
2565 เวลา 13.00-15.00 น.   
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนิสิต       
3.1 ประเมินพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม สมัพันธภาพระหว่างบุคคล ทักษะความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา และทักษะทางด้านคุณภาพชีวิตของนิสิตทั้งระหว่างการฝกึและเมื่อสิ้นสุดการฝึก ตามแบบฟอร์มการ
ประเมินของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย       
3.2 ประเมินผลการสหกิจศึกษา อาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยการประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ  
3.3 ประเมิน ELO เมื่อสิ้นสุดการสหกิจศึกษา โดยพนักงานพี่เลี้ยง 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิตประเมินผลนิสิต
หลงัจากเสร็จสิ้นการฝกึประสบการณ์ ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินการจัดท า
โครงการทั้งก่อนและหลังการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม ตลอดจนการประเมินผลขณะท าการนิเทศ การ
ประเมินตนเองของนสิิต การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของอาจารยท์ี่ปรึกษา อาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม และ
พนักงานพีเ่ลี้ยง การประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบประเมินทีท่างสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจัดท าข้ึน 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่างอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกัประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยง ในกรณีที่ผล
การประเมินไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึง่อาจจะมีผลต่อการประเมินระดบัค่าคะแนนของนิสิต ทัง้นี้ เพื่อท า
ความเข้าใจในการประเมิน และหารอื ตลอดจนการพจิารณาหาข้อสรุปร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องในล าดับ
ต่อไป 

 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง: 
1.1 นิสิต 
1) ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝกึภาคสนามในแงข่องความเพียงพอของแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้
ความพร้อมของสถานทีฝ่ึกความร่วมมือของสถานประกอบการและคุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศโดยการ
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน                   
2) ให้ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติที่ดีในการปรบัปรุงกระบวนการจัดฝึกประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการ
ฝึกเพิ่มเตมิจากสาขาวิชาฯ และคณะฯ โดยการจัดกจิกรรมถอดบทเรียน            
3) ตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ              
1) ประเมินสมรรถนะของนสิิตในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม               
2) พนักงานพี่เลี้ยงตรวจสอบงานที่นสิิตได้รับมอบหมาย ในแบบฟอร์มบันทึกแผนและผลการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

ให้ค าปรึกษาแนะน า และตรวจสอบผลการด าเนินงานของนสิิตหลังให้ค าปรกึษา 
1.4 อ่ืน ๆ 
ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา และปรบัปรุงหลักสูตร โดยการส ารวจ
สอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต จาก
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม คณะกรรมการสอบประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบ
หลักสูตร และประธานสาขาวิชาฯ เพื่อทราบ 
- ประชุมสาขาวิชาฯ ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป น าแสดงไว้
ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
- สรุปรายงานการถอดบทเรียนการสหกจิศึกษา และแนวปฏิบัติที่ดี เสนอต่ออนุกรรมการการจัดการความรู้
ของสาขาวิชาฯ และอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 




