
 รายละเอยีดของรายวิชา 

 หมวดที� 1 ข้อมูลทั�วไป 

 1.  รหสั ชื�อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาที�ต้องเรยีนมาก่อน รายวิชาที�เรยีนพรอ้มกัน 

 และคําอธิบายรายวิชา  (นําข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา) 

 0501412     สมัมนาในงานสาธารณสขุ  1(0-3-0) 

 Seminar in Public Health 

 สัมมนา  ประเด็น  สาธารณสุข  หรือ  ประเด็น  ที�  เกี�ยวข้อง  ด้วย  กระบวนการ  วิจัย  นํา 
 เสนอ และจัดทํารายงาน 

 Seminar  in  public  health  or  related  issues  through  research  process, 
 presentation and writing report 

 2.  หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 ❒ ศึกษาทั�วไป  ❒ วิชาเฉพาะ 

 ❒ วิชาพื�นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)  ❒ วิชาเอก 

 🗹 วิชาเอกบังคับ  ❒ วิชาเอกเลือก 

 ❒ วิชาโท  ❒ วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 3.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา:  รองศาสตราจารย์ ดร. ปุญญพัฒน์ ไชยเมล์ 

 อาจารย์ผู้สอนรายวิชา:  อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

 จํานวน 12 คน ประกอบด้วย 

 ราชื�ออาจารย ์  ความเชี�ยวชาญ 

 1) รศ.ดร.ปุญญพัฒน์ ไชยเมล์  วิทยาการระบาด (Infectious diseases and NCDs) การใช้ช้อมูลทุติย 

 ภูมิเพื�อการวิจัยทางสุขภาพ (Secondary data for health research) 

 และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based in public Health) 

 2) ผศ.ดร.สมเกียรติยศ วรเดช  วิทยาการระบาดโรคเรื�อรงั (Chronic diseases epidemiology) การ 

 ป�องกันโรคเรื�อรงัในชุมชน (Chronic diseases prevention in 

 community) 

 3) ผศ.ดร.ดุษณีย์ สุวรรณคง  อนามัยโรงเรยีน, การวิจัยเชิงคุณภาพ, การศกึษาเชิงประสบการณ,์ 

 มะเรง็เต้านม, สุขภาวะในกลุ่มข้ามเพศ, Determinant of Health 

 4) อ.ดร.วันลภ ดิษสุวรรณ์  ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 

 5) อ.ดร.ตั�ม บุญรอด  ชีวสถิติ, ประชากรศาสตร,์ วัณโรค 



 6) อ.พิรยิะลักษณ์ เพชรห้วยลึก  อนามัยแมแ่ละเด็ก, สุรา, การสรา้งเสรมิสุขภาพ, พฒันาการเด็ก, 

 ภูมิป�ญญาพชืพื�นบา้น, ภาวะอ้วนในเด็ก 

 7) อ.เสาวนีย์ โปษกะบุตร  พฤติกรรมสุขภาพ, ผูสู้งอายุ, โลหติจาง 

 8) อ.ป�ทมา รกัเกื�อ  พฤติกรรมสุขภาพ, อนามัยแมแ่ละเด็ก, พฒันาการเด็ก 

 9) อ.บุญเรอืง ขาวนวล  การบรหิารงานสาธารณสุข, เกณฑ์มาตรฐาน , HA, ระบบสุขภาพ 

 อําเภอ, วิชาชีพสาธารณาสุข, กําลังคนด้านสุขภาพ, การจัดการ 

 อุบติัเหตุจารจรบนท้องถนน, นโยบายสุขภาพ 

 10) อ.วิชชาดา สิมลา  สุขาภิบาลอาหาร, โภชนาการชุมชน, โลหติจาง, พษิวิทยา, สุขภาพเด็ก 

 11) อ.ชไมพร ทองเพชร  อนามัยชุมชน อนามัยครอบครวั สุขภาพประชากรโลก กฎหมาย 
 สาธารณสุข ความรอบรูด้้านสุขภาพ การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่น 
 รว่ม 

 12) อ.สุตตมา สุวรรณมณี  สุขภาพองค์รวม อนามัยชุมชน อนามัยครอบครัว สุขภาพผู้สูงอายุ 

 5.  ภาคการศกึษา/ ชั�นป�ที�เรยีน  : 

 ป�การศึกษา 2565 ภาคเรยีนที� 1 ชั�น ป�ที� 4 

 6.  สถานที�เรยีน  : 

 ห้อง วสก. 1205 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัย  ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

 7.  วันที�จัดทําหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั�งล่าสดุ 

 22 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค์ 
 1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพื�อให้นิสิตเกิดการเรียนรู/้มีความสามารถ/สมรรถนะที�ต้องการด้านต่าง ๆ 

 2.1  มี  ความ  รู ้  ความ  เข้าใจ  ประเด็น  ป�ญหา  สาธารณสุข  ใน  ชุมชน  การ  บริหาร  สาธารณสุข  แบบ  บูรณ  าการ  การ 

 ดําเนินงานสาธารณสุขภาคประชาชน และประเด็นสาธารณสุขอื�นๆ 

 2.2  สามารถ  นํา  ความ  รู ้  แนวคิด  ทฤษฎี  ทาง  สาธารณสุข  มา  ประยุกต์  ใช้  ใน  การ  วิเคราะห์  ป�ญหา  สาธารณสุข  และ 

 ปรากฏการณ์ที�เกี�ยวข้อง 

 2.3  สามารถศึกษาหาความรู้ และสามารถอ่าน วิเคราะห์ วิจารณ์สรุปบทความทางวิชาการได้ 

 2.4  เรยีน  รู ้ สาเหตุ  และ  แนวทาง  การ  แก้ไข  ป�ญหา  ด้าน  สาธารณสุข  และ  ป�ญหา  ที�  เกี�ยวข้อง  เพื�อ  นํา  ไป  ประยุกต์  ใช้  ใน 

 การประกอบวิชาชีพทางสาธารณสุข 

 2.5  สามารถเขียนรายงานและนําเสนอบทความทางวิชาการได้อยา่งเหมาะสมและถูกต้องตามขั�นตอน 



 2.  วัตถปุระสงค์ของรายวิชา 

 อธิบาย  โดย  ยอ่  เกี�ยว  กับ  วัตถุประสงค์  ใน  การ  พัฒนา  รายวิชา  นี�  หรือ  การ  เปลี�ยนแปลง  สําคัญ  ๆ   ที�  เกิด  ขึ�น  เชน่  พัฒนา 

 หลักสูตร  ให้  ทัน  สมัย  /  ให้  ทัน  กับ  สถานการณ์  ทาง  วิทยาศาสตร์  และ  เทคโนโลยี  /  สนอง  ต่อ  ตลาด  แรงงาน  ด้าน  สาธารณสุข  / 

 พัฒนา  ให้  เป�น  ไป  ตาม  กรอบ  มาตรฐาน  คุณวุฒิ  ระดับ  อุดมศึกษา  พ  .  ศ  .  2552  /  พัฒนา  ให้  สอดคล้อง  กับ  ความ  ต้องการ  ของ 

 สถานประกอบการในเรื�องการสัมมนาทางสาธารณสุข / และประเด็นที�เกี�ยวข้อง เป�นต้น 

 หมวดที� 3 ลักษณะการดําเนินการ 
 1.  จํานวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศกึษา 

 บรรยาย  สอนเสรมิ 
 การฝ�กปฏิบติั/การฝ�กงาน 

 ภาคสนาม 
 การศกึษาด้วยตนเอง 

 ไมม่ี  ไมม่ ี  45  ไมม่ี 

 คําชี�แจงภาคการศึกษาคิดเป�นไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 2.  จํานวนชั�วโมงต่อสปัดาหท์ี� และช่องทางในการใหคํ้าปรกึษาแนะนําทางวิชาการแก่นิสติเป�นรายบุคคล 

 1  ชั�วโมง  /  สัปดาห์  โดย  แจ้ง  วัน  เวลา  ที�  เหมาะ  สม  ที�  นิสิต  สามารถ  เข้า  พบ  ตาม  ข้อ  ตกลง  ใน  ชั�วโมง  ปฐมนิเทศ  หรือ  หาก 

 นิสิต  ไม ่ สามารถ  เข้า  พบ  ใน  วัน  ดัง  กล่าว  ได้  อาจ  อนุญาต  ให้  ติดต่อ  ผา่น  ชอ่ง  ทางการ  สื�อสาร  (Social  network)  เชน่  Email 

 Line application หรือ Facebook หรอืนิสิตสามารถติดต่อกับอาจารย์ที�ปรึกษาประจํากลุ่มตามที�ตกลงกัน 

 หมวดที� 4 การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนิสติ 

 (1)  แผนที�การกระจายความรบัผดิชอบ  (นําข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวด  ที� 4 ในเล่ม มคอ.2) 

 ระบุวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้หัวข้อยอ่ยแต่ละหัวข้อตามที�ปรากฏในแผนที�แสดงการกระจายความรับผิด 

 ชอบ  ของ  รายวิชา  (Curriculum  Mapping)  ตาม  ที�  กําหนด  ใน  เล่ม  มคอ  .2  สัปดาห์  ที�  ประเมิน  และ  สัดสว่น  ของ  การ 

 ประเมิน 

 รายวิชา 

 1. คณุธรรม 

 จรยิธรรม 
 2. ความรู ้

 3. ทักษะ 

 ทางป�ญญา 

 4. ทักษะความ 

สมัพันธ์ระหว่าง 

 บุคคลและ 

 ความรบัผดิ 

 ชอบ 

 5. ทักษะ 

 การวิ 

 เคราะหฯ์ 

 1.1  1.2  1.3  1.4  2.1  2.2  3.1  3.2  3.3  4.1  4.2  4.3  5.1  5.2 

 0501461 สัมมนาในงานสาธารณสุข  🞅  🞅  ⬤  ⬤  ⬤  ⬤  ⬤  ⬤  🞅  🞅  ⬤  🞅  ⬤  ⬤ 

 (นําข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที� 4 ในเล่ม มคอ.2) 



 ผลการเรยีนรู ้  วิธกีารสอน  วิธกีารประเมินผล 

 1. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

 🞅 1.1  มีคุณธรรม จรยิธรรมโดยเน้น 

 ความมีวินัย ซื�อสัตย์สุจริต เสีย 

 สละ สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 

 ขยันและอดทน และยึดหลัก 

 ธรรมในการดําเนินชีวิตอยา่งพอ 

 เพียง 

 (1)  สร้างวินัยความรับผิดชอบ 

 ต่อตนเอง ด้วยการเข้าชั�น 

 เรยีนตรงเวลาและการแต่ง 

 กายให้เป�นไปตามระเบียบ 

 ของมหาวิทยาลัย 

 (2)  มีรายวิชาสุนทรียภาพ 

 ป�ญญา และจรยิธรรม วิถี 

 ชุมชนท้องถิ�น หรอืทักษิณ 

 ศึกษาที�นิสิตทุกคนต้องเรียน 

 (3)  กระบวนการเรยีนการสอน 

 ของอาจารย์ผู้สอนทุก 

 รายวิชาได้สอดแทรก 

 คุณธรรมจรยิธรรมพื�นฐาน 

 และจรรยาบรรณวิชาชีพให ้

 แก่นิสิต 

 (4)  จัดกิจกรรมการเรยีนการ 

 สอนที�เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ 

 จากสถานการณ์จรงิและ 

 กรณีตัวอยา่งบุคคลต้นแบบ 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (1)  ประเมินจากการตรงต่อ 

 เวลาของนิสิตในการเข้า 

 เรียน การสง่งานที�ได้รับ 

 มอบหมาย การเข้ารว่ม 

 กิจกรรม 

 (2)  ความมีวินัยและความ 

 พร้อมเพรียงของนิสิตใน 

 การเข้ารว่มกิจกรรมเสริม 

 หลักสูตร 

 (3)  การรับผิดชอบในหน้าที�ที� 

 ได้รับมอบหมายพฤติกรรม 

 การเรียนและการสอบ 

 🞅 1.2  มีจิตสํานึกรบัผิดชอบในหน้าทีต่อ 

 ตนเองและสังคม 

 🞅 1.3  ตระหนักและเห็นคุณค่าศักดิศร ี

 ความเป�นมนุษย์ในสังคมพหุ 

 วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธ ิ

 มนุษยชน 

 🞅 1.4  มีความรูแ้ละความเข้าใจใน 

 คุณค่าแหง่วิชาชีพ จรรยาบรรณ 

 วิชาชีพ 

 🞅 1.5  เป�นแบบอยา่งทีดีต่อผู้อืนทังใน 

 การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

 2. ด้านความรู ้

 🞅 2.1  มีความรูแ้ละความเข้าใจใน 

 ศาสตรต่์าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับ 

 ธรรมชาติ ชีวิตและสังคม 

 (1)  จัดการเรยีนรู้ทีเน้นผู้เรยีน 

 เป�นสําคัญ เน้นการเรยีน 

 การสอนที�เป�น Active 

 Learning โดยจัดให้มีการ 

 เรยีนรู้จากสถานการณ์จรงิ 

 (2)  จัดบรรยายพิเศษโดย 

 วิทยากรที�มีความเชี�ยวชาญ 

 หรอืมีประสบการณ์ตรงเพื�อ 

 ให้นิสิตได้เรียนรู้ทั�งองค์ 

 ความรู้และทักษะ 

 กระบวนการ หลักการ ทาง 

 ทฤษฎีสูก่ารประยุกต์ในการ 

 ดําเนินชีวิตประจําวัน 

 (1)  นิสิตประเมินตนเอง 

 (2)  การทดสอบยอ่ย สอบกลาง 

 ภาคและสอบปลายภาค 

 (3)  การรายงาน/แผนงาน/ 

 โครงการ 

 (4)  การนําเสนอผลงาน 

 (5)  ประเมินผลการศึกษาดูงาน 

 หรือฝ�กปฏิบัติงาน 

 🞅 2.2  มีโลกทัศน์ทีกว้างไกล สามารถ 

 บูรณาการศาสตรต่์าง ๆ ไป 

 ประยุกต์เพื�อพัฒนาตนเองและ 

 สังคมได้ 

 🞅 2.3  มีความรูแ้ละความเข้าใจใน 

 ทฤษฎีและหลักการทาง 

 สาธารณสุข 

 ⬤ 2.4  มีความรูเ้กียวกับเทคนิคการ 

 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและ 



 (3)  เรยีนรู้จากสือและแหล่ง 

 เรยีนรู้ที�หลากหลายทั�ง 

 ภายในและภายนอกชั�น 

 เรยีนโดยคํานึงถึงการ 

 เปลี�ยนแปลงด้านวิทยาการ 

 และเทคโนโลยีและคงไว้ซึ�ง 

 ภูมิป�ญญาที�ทรงคุณค่า 

 (4)  จัดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 หรอืฝ�กปฏิบัติงาน 

 อืน ๆโดยเรยีนรูจ้ากชุมชนเป�น 

 ฐาน 

 ⬤ 2.5  สามารถติดตามการเปลียนแปลง 

 ทางวิชาการ การวิจัย และ 

 วิชาชีพทั�งภาคทฤษฎีและภาค 

 ปฏิบัติอยา่งต่อเนื�อง 

 3. ด้านทักษะทางป�ญญา 

 ⬤ 3.1  มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อยา่ง 

 เป�นระบบ คิดอยา่งมี 

 วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์คิดแก้ 

 ป�ญหา และตัดสินใจอยา่งมี 

 เหตุผล 

 (1)  จัดกระบวนการเรียนการ 

 สอนที�ฝ�กทักษะการคิดที� 

 หลากหลาย ทั�งในระดับ 

 บุคคลและรายกลุ่ม เชน่ 

 สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม 

 การศึกษากรณีศึกษา ฯลฯ 

 (2)  ให้นิสิตมีโอกาสปฏิบัติ 

 ทักษะกระบวนการการคิด 

 และป�ญญา 

 (3)  กําหนดให้นิสิตทุกคนเลือก 

 เรยีนรายวิชาวิถีชุมชนท้อง 

 ถิ�น หรอืทักษิณศึกษา 

 (1)  นิสิตประเมินความสามารถ 

 ด้านการคิดของตนเอง เชน่ 

 การตั�งคําถาม การสืบค้น 

 ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การ 

 สังเคราะห์ การตัดสินใจ 

 (2)  การนําเสนอผลงานนิสิต 

 (3)  การสอบยอ่ย สอบกลาง 

 ภาคและสอบปลายภาค 

 ของรายวิชาที�เกี�ยวข้อง 

 การใช้ข้อสอบหรือแบบ 

 ฝ�กหัดที�ให้นิสิตคิดวิเคราะห์ 

 คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 คิดสังเคราะห์ คิดแก้ป�ญหา 

 ในรายวิชาที�เกี�ยวข้อง 

 🞅 3.2  มีความมุง่มัน ใฝ�รู ้เพือการเรยีนรู้ 

 ตลอดชีวิต และสามารถนําความ 

 รูไ้ปเชื�อมโยงกับภูมิป�ญญาท้อง 

 ถิ�นเพื�อสรา้งสรรค์สังคม 

 4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

 🞅 4.1  เคารพระเบียบสังคม และมีความ 

 รบัผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และ 

 สังคม 

 (1)  จัดกิจกรรมการเรยีนการ 

 สอนที�เน้นการทํางานเป�นก 

 ลุ่มและงานที�ต้องม ี

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 (2)  จัดประสบการณ์การเรยีนรู ้

 ในภาคปฏิบัติ สอดแทรก 

 เรื�องความรับผิดชอบ การมี 

 มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ 

 วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ 

 ในรายวิชาต่าง ๆ 

 (1)  สังเกตพฤติกรรมและการ 

 แสดงออกของนิสิตขณะทํา 

 กิจกรรมกลุ่ม 

 (2)  การนําเสนอผลงานเป�นก 

 ลุ่ม 

 (3)  ประเมินความสม�าเสมอ 

 การเข้ารว่มกิจกรรมกลุ่ม 

 (4)  ประเมินความรับผิดชอบใน 

 หน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 

 ประเมินการฝ�ก 

 ประสบการณ์วิชาชีพจาก 

 แหล่งฝ�ก หรือหนว่ยงาน 

 ภายนอก 

 🞅 4.2  มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี เคารพและ 

 ให้คุณค่าแก่ตนเองและผู้อื�น 

 🞅 4.3  มีจิตอาสาและทํางานรว่มกับผู้ 

 อื�นทั�งในฐานะผู้นําและสมาชิก 

 ของชุมชนและสังคม 

 🞅 4.4  เรยีนรูที้จะอยูร่ว่มกับสมาชิกใน 

 สังคมที�มีความหลากหลายทาง 

 วัฒนธรรมได้อยา่งมีความสุข 



 🞅 4.5  มีความรบัผิดชอบในการพัฒนา 

 ความรู้ความสามารถในงาน 

 สาธารณสุขอยา่งต่อเนื�อง 

 5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 🞅 5.1  มีความสามารถในการสืบค้น 

 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 

 สังเคราะห์ สรุปประเด็น นําเสนอ 

 และสื�อสารโดยใช้ภาษาประจํา 

 ชาติและภาษาที�สองได้อยา่งมี 

 ประสิทธิภาพ 

 (2)  จัดการเรยีนการสอนทีเน้น 

 การฝ�กทักษะการสื�อสารทั�ง 

 การพูด การฟ�ง การเขียน 

 ในระหว่างผู้เรยีน ผู้สอน 

 และผู้เกี�ยวข้องอื�น ๆ 

 (3)  จัดประสบการณ์การเรยีนรู ้

 ที�สง่เสริมให้ผู้เรยีนเลือกใช ้

 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

 การสื�อสารที�หลากหลาย 

 และเหมาะสม 

 (4)  จัดประสบการณ์ให้ผู้เรยีน 

 นําเสนอผลงานโดยใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศทาง 

 คณิตศาสตร์และสถิติ 

 (1)  ทักษะการพูดในการนํา 

 เสนอผลงาน 

 (2)  ทักษะการเขียนรายงาน 

 (3)  ทักษะการนําเสนอโดยใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (4)  ความสามารถในการใช้ 

 ทักษะทางคณิตศาสตร์และ 

 สถิติเพื�ออธิบาย อภิปราย 

 ผลงานได้อยา่งเหมาะสม 

 (5)  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สารสนเทศทาง 

 คณิตศาสตร์ในการแก้ 

 ป�ญหาเชิงตัวเลข 

 (6)  ความสามารถในการ 

 วิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน 

 สุขภาพ 

 (7)  ประเมินจากการทดสอบ 

 ยอ่ย สอบกลางภาค สอบ 

 ปลายภาคของรายวิชาที� 

 เกี�ยวข้อง 

 🞅 5.2  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและ 

 สารสนเทศอยา่งเหมาะสมและรู ้

 เท่าทัน 

 6. ด้านคณุภาพชวิีต 

 🞅 6.1  รูวิ้ธีการดูแล รกัษาสุขภาพกาย 

 สุขภาพจิต สังคม อารมณ์ และ 

 ป�ญญา 

 (1)  กําหนดให้มีรายวิชาที 

 เกี�ยวข้องกับการพัฒนา 

 คุณภาพชีวิตโดยตรงให้นิสิต 

 ทุกคนได้เรียนรู้ ได้แก่ 

 วิทยาการสุขภาพเพื�อ 

 คุณภาพชีวิต วิทยาศาสตร์ 

 และเทคโนโลยีเพื�อชีวิต 

 สุนทรียภาพ ป�ญญา และ 

 จรยิธรรม วิถีชุมชนท้องถิ�น 

 และทักษิณศึกษา 

 (2)  ทุกรายวิชาสอดแทรก 

 คุณภาพชีวิตให้แก่นิสิต 

 (1)  ประเมินจากการทดสอบ 

 ยอ่ย สอบกลางภาค สอบ 

 ปลายภาคของรายวิชาที� 

 เกี�ยวข้อง 

 (2)  สังเกตพฤติกรรมของนิสิต 

 (3)  ให้นิสิตประเมินตนเอง 

 🞅 6.2  มีทัศนคติทีเป�ดกว้างต่อการรับรู ้

 ถึงความแตกต่างหลากหลายทาง 

 วัฒนธรรม 

 🞅 6.3  สนใจใฝ�รูแ้ละสืบสานศิลป 

 วัฒนธรรม 

 🞅 6.4  ตระหนักถึงคุณค่าของธรรมชาติ 

 และอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม 

 🞅 6.5  มีความซาบซึงทางสุนทรียภาพ 

 และสามารถนําไปใช้ในชีวิตอยา่ง 

 สมสมัย 



 (3)  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

 ชีวิตทั�งในและนอกชั�นเรยีน 

 ในรายวิชาที�เกี�ยวข้อง 

 คํา  ชี�แจง  หาก  หลักสูตร  มี  มคอ  .1  ที�  กระทรวง  ศกึษาธกิาร  ได้  ประกาศ  ใช้  แล้ว  ให ้ นาํ  มาตรฐาน  ผล  การ  เรยีน  รู ้ ตาม  มคอ  .1 

 มา  ใช้  เป�น  มาตรฐาน  ขั�น  ต�า  ของ  หลักสูตร  หาก  ยัง  ไมม่ ี  มคอ  .1  ให ้ ใช้  มาตรฐาน  ผล  การ  เรยีน  รู ้ ระดับ  อุดมศกึษา 

 ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารและมาตรฐานผลการเรยีนรูที้�มหาวิทยาลัยกําหนดเป�นมาตรฐานขั�นต�า 

 และถอดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาเป�นผลการเรยีนรูแ้ต่ละด้าน 

 หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 1.  แผนการสอน 

 ระบุ  หัวข้อ  /  ราย  ละเอียด  สัปดาห์  ที�  สอน  จํานวน  ชั�วโมง  การ  สอน  (  ซึ�ง  ต้อง  สอดคล้อง  กับ  จํานวน  หนว่ยกิต  )  กิจกรรม 

 การ  เรยีน  การ  สอน  และ  สื�อ  ที�  ใช้  รวม  ทั�ง  อาจารย์  ผู้  สอน  ใน  แต่ละ  หัวข้อ  /  ราย  ละเอียด  ของ  รายวิชา  สามารถ  แยก  ชั�วโมง 

 บรรยาย  และ  ชั�วโมง  ปฏิบัติ  ออก  เป�น  2  ตาราง  วัน  ศุกร ์ เวลา  09.00-12.10  น  .  ห้อง  วสก  .  1205  คณะ  วิทยาการ  สุขภาพ 

 และการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

 สปัดาห ์

 ที� 
 หวัข้อ/รายละเอยีด 

 จํานวนชัวโมง  กิจกรรมการเรยีน 

 การสอน สื�อที�ใช ้
 ผูส้อน 

 บรรยาย  ปฏิบติั 

 1 

 8/7/65 

 ❏  ชีแจงรายละเอียดตาม 

 มคอ. 3 และอธิบายคํา 

 อธิบายรายวิชา 

 ❏  แนะนําเข้าสูบ่ทเรยีน 

 ❏  Before Action 

 Review: BAR 

 0  3  ❏  ชีแจง อภิปราย ซักถาม 

 ❏  แบง่กลุ่มนิสิต  (กลุ่มตามการ 

 ฝ�กปฏิบติัการวิชาชพี ซึ�งได้ 

 มกีารจัดแบง่เป�นที�เรยีบรอ้ย 

 แล้ว พรอ้มอาจารยท์ี�ปรกึษา 

 ประจํากลุ่ม) 

 ❏  มอบหมายงาน (จัดกลุ่ม และ 

 ค้นหาประเด็นการสมัมนา 

 เพื�อเสนอต่ออาจารยท์ี� 

 ปรกึษาประจํากลุ่ม) 

 ❏  การประเมิน BAR  (Before 

 Action Review) 

 รศ.ดร.ปุญญพัฒน ์

 ไชยเมล์/ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 2-3 

 15/7/65 

 22/7/65 

 ❏  พบอาจารย์ทีปรกึษา 

 ประจํากลุ่ม 

 0  6  ❏  ติดต่ออาจารย์ทีปรึกษา 

 ประจํากลุ่ม  (ขอ้ตกลงเบื�อง 

 ต้น ใหนิ้สติแต่ละกลุ่มติดต่อ 

 อาจารยท์ี�ปรกึษาประจํา 

 กลุ่มตามประเด็นหวัขอ้ที� 

 สนใจ พรอ้มทั�งอธิบาย 

 เหตผุลของการเลือก 

 ประเด็นสมัมนา และการ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 (สถานที�ตาม 

 อัธยาศยั) 



 สมัมนา ได้ตังแต่เวลา 13.00 

 น. เป�นต้นไป) 

 ❏  กิจกรรมกลุ่มรว่มกับอาจารย ์

 ที�ปรึกษาประจํากลุ่ม 

 ❏  แลกเปลี�ยนประเด็นหัวข้อ 

 สัมมนารว่มกับอาจารย์ 

 ประจํากลุ่ม 

 4 

 5/8/65 

 ❏  รายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 1 

 ❏  จับฉลากในการนาํเสนอ 

 (เตรยีมความพรอ้ม) 

 ❏  นาํเอกสารในการนาํเสนอ 

 ลงใน Desktop ก่อนนาํเสนอ 

 ❏  จัดกิจกรรมนาํเสนอรายงาน 

 ความก้าวหนา้วันเดียวกัน 

 แบง่นาํเสนอ 2 หอ้ง 

 3  ❏  รายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 1 

 (1. หวัขอ้/ประเด็นที�สนใจ 

 และสถานการณ์/ความ 

 สําคัญของป�ญหา/ที�มา) 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 5 

 xx/8/65 

 ❏  การสืบค้นเอกสารบทความ 

 วิชาการและบทความวิจัย 

 เพื�อประกอบการเขียน 

 เอกสารบทความ 

 3  ❏  เทคนิคการสืบค้นเอกสาร 

 เอกสาร  (ศูนยค์อมพวิเตอร ์

 สํานักวิทยบรกิาร หอ้ง IT 

 304) 

 ❏  การเลือกแหล่งฐานข้อมูล 

 (Databases) ในการสืบค้น 

 บทความวิชาการและ 

 บทความวิจัย ทั�งในระดับ 

 นานาชาติและระดับชาติ) 

 ❏  การจัดการเอกสารจากการ 

 ทบทวน 

 ❏  กิจกรรมบรรยายพิเศษ 

 การการทบทวน 

 วรรณกรรมอยา่งเป�น 

 ระบบ (Systemaic 

 reveiw) 

 ❏  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยรว่ม 

 กับอาจารย์ที�ปรึกษา 

 ประจํากลุ่ม 

 รศ.ดร.ปุญญพัฒน ์

 ไชยเมล์/ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 อ.ตั�ม 

 6-7 

 12/8/65 

 19/8/65 

 ❏  พบอาจารย์ทีปรกึษา 

 ประจํากลุ่ม 

 3  ❏  กิจกรรมกลุ่มรวมกับอาจารย ์

 ที�ปรึกษากลุ่ม 

 (สถานทตีาม 

 อัธยาศยั) 



 ❏  แลกเปลียนประเด็นหัวข้อ 

 สัมมนากับอาจารย์ประจํา 

 กลุ่ม พร้อมนําเสนอประเด็น 

 สัมมนา 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 8 

 2/9/65 

 ❏  รายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 2 

 จัดกิจกรรมนําเสนอ 

 รายงานความก้าวหน้าวัน 

 เดียวกัน แบง่นําเสนอ 2 

 ห้อง 

 3  ❏  รายงานความก้าว 

 หน้าครั�งที� 2 

 (1. หวัขอ้/ประเด็นที�สนใจ 

 และสถานการณ์/ความ 

 สําคัญของป�ญหา/ที�มา + 2. 

 ผลการทบทวนวรรณกรรม) 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา(12 

 ท่าน) 

 9 

 xx/9/65 

 ❏  บรรยายพิเศษจากวิทยากร  3  ❏  บรรยายพิเศษจากวิทยากร 

 “สมัมนาอยา่งไรจึงประสบ 

 ความสําเรจ็” 

 ❏  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ความ 

 เป�นไปได้ของ  “หวัขอ้/ 

 ประเด็นที�สนใจในการ 

 สมัมนาทางสาธารณสขุ  ” 

 วิทยากร 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 10  สปัดาหส์อบกลางภาค  (ไม่มกีารสอบกลางภาค) 

 11 

 16/9/65 

 ❏  ทบทวนเอกสาร และการ 

 เขียนรายงาน 

 3  ❏  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยรว่มกับ 

 อาจารย์ที�ปรึกษาประจํากลุ่ม 

 ❏  การเขียนรายงานบทความ 

 จากการทบทวนวรรณกรรม 

 ตามรูปแบบที�กําหนด 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 12 

 23/9/65 

 ❏  บรรยายพิเศษ : การ 

 ทบทวนวรรณกรรมอยา่ง 

 เป�นระบบ 

 3  ❏  กิจกรรมบรรยายพิเศษการ 

 การทบทวนวรรณกรรมอยา่ง 

 เป�นระบบ (Systemaic 

 reveiw) 

 ❏  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยรว่มกับ 

 อาจารย์ที�ปรึกษาประจํากลุ่ม 

 อ.ดร.ตัม บุญรอด 

 และ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 13 

 30/9/65 

 ❏  เทคนิคการเขียนบทความ 

 วิชาการ 

 3  ❏  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ 

 เทคนิคการเขียนบทความ 

 วิชาการ” 

 รศ.ดร.ปุญญพัฒน ์

 ไชยเมล์ 

 14-15 

 3- 14 ต.ค 

 .65 

 ❏  รายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 3 

 สอบโครงรา่งการวิจัย 

 6  ❏  รายงานความก้าว 

 หน้าครั�งที� 3 

 (1. หวัขอ้/ประเด็นที�สนใจ 

 และสถานการณ์/ความ 

 สําคัญของป�ญหา/ที�มา + 2. 

 ผลการทบทวนวรรณกรรม + 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 



 3. สรุปผลและแนวทางการ 

 แก้ป�ญหา) 

 16 

 21/10/65 

 ❏  จัดสัมมนาวิชาการการ 

 ❏  เวลา  13.00 - 16.00 น 

 ❏  หอ้ง วสก. 1205 

 3  ❏  จัดประชุมสัมมนาวิชาการ  “ 

 การบูรณาการองค์ความรู ้

 ทางสขุภาพเพื�อการพฒันา 

 สขุภาพที�ยั�งยนื” 

 รศ.ดร.ปุญญพัฒน ์

 ไชยเมล์/ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 -  AAR (Action After 

 Review  ) 

 3  ❏  การประเมิน AAR  (After 

 Action Review) 

 รศ.ดร.ปุญญพัฒน ์

 ไชยเมล์/ 

 อาจารย์ผู้รับผิด 

 ชอบรายวิชา (12 

 ท่าน) 

 17-18  สอบปลายภาค  (ไม่มกีารสอบปลายภาค) 

 รวม  48 



 2.  แผนการประเมินผลการเรยีนรู ้

 ลําดับ  ผลการเรยีนรู ้
 วิธกีารประเมิน/ลักษณะการ 

 ประเมิน 
 สปัดาหท์ปีระเมิน 

 สดัสว่นของ 

 การ 

 ประเมินผล 

 1  ❏  2.1.4 มีความรูเ้กียวกับ 

 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 สาธารณสุขและอื�นๆ โดย 

 เรียนรู้จากชุมชนเป�นฐาน 

 ❏  2.1.5 สามารถติดตามการ 

 เปลี�ยนแปลงทางวิชาการ 

 การวิจัย และวิชาชีพทั�งภาค 

 ทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยา่ง 

 ต่อเนื�อง 

 ❏  3.1.1 มีกระบวนการคิด 

 วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณ 

 ญาน คิดสรา้งสรรค์ คิดแก้ 

 ป�ญหาและคัดสินใจอยา่งม ี

 เหตุผล 

 ปรบัแก้ไขจากมติที�ประชุมให ้

 สอดคล้องกับรายวิชาโครงการ 

 วิจัย 

 แบง่ 3 + 1 เป�น 

 ครั�งที� 1 ร้อยละ 20 

 ครั�งที� 2 ร้อยละ 25 

 ครั�งที� 3 ร้อยละ 30 

 ที�ปรึกษา ร้อยละ 25 

 รวม 100% 

 ❏  การมีสว่นรว่มในชันเรยีน 

 ❏  เทคนิคการนําเสนอ 

 ❏  การรายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 1  (1. หวัขอ้/ประเด็นที� 

 สนใจ และสถานการณ์/ 

 ความสําคัญของป�ญหา/ที�มา 

 ) 

 สัปดาห์ที 4 และ 5  10 

 2  ❏  การมีสว่นรว่มในชันเรยีน 

 ❏  เทคนิคการนําเสนอ 

 ❏  การรายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 2  (1. หวัขอ้/ประเด็นที� 

 สนใจ และสถานการณ์/ 

 ความสําคัญของป�ญหา/ที�มา 

 + 2. ผลการทบทวน 

 วรรณกรรม) 

 สัปดาห์ที 10 และ 

 11 

 10 

 3  ❏  การมีสว่นรว่มในชันเรยีน 

 ❏  เทคนิคการนําเสนอ 

 ❏  การรายงานความก้าวหน้า 

 ครั�งที� 3  (1. หวัขอ้/ประเด็นที� 

 สนใจ และสถานการณ์/ 

 ความสําคัญของป�ญหา/ที�มา 

 + 2. ผลการทบทวน 

 วรรณกรรม + 3. สรุปผลและ 

 แนวทางการแก้ป�ญหา) 

 สัปดาห์ที 14 และ 

 15 

 20 

 4  ❏  การประเมินพัฒนาการโดย 

 อาจารย์ที�ปรึกษาประจํากลุ่ม 

 ตลอดภาคการศึกษา  20 

 5  ❏  การจัดสัมมนาทางวิชาการ ( 

 ภาพรวม) 

 สัปดาห์ที 16  20 

 6  ❏  เอกสารรายงาน  (โดยอาจารย ์

 ที�ปรกึษาประจํากลุ่ม) 

 สัปดาห์ที 16  20 

 รวม  100 % 



 หมวดที� 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 1.  ตํารา เอกสารหลัก และข้อมูลสาํคัญ 

 เกษกานดา สุภาพจน์. (2540). การจัดสัมมนา. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 

 จรวย บุญล้อม. (2543). เทคนิคการสัมมนา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 นิรนัดร ์จุลทัรพย์. (2546). จิตวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ผล ยาวิชัย. (2553). สัมมนา. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 

 2.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 ไมม่ี3 

 หมวดที� 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 1.  กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนิสติ 

 - ประเมินประสิทธิผลจากรายงาน และการนําเสนอผลการทํางาน 

 - การประเมินด้วยการจัดทํา BAR (Before Action Review) 

 - การประเมินด้วยการจัดทํา ARR (After Action Review) 

 2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 -  แบบ  ประเมิน  ผล  การ  สอน  ซึ�ง  เป�น  แบบ  ประเมิน  ผล  การ  สอน  ของ  มหาวิทยาลัย  ที�  กําหนด  ให้  มี  การ  ประเมิน  การ  สอน 

 ของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 - ผลการให้ค่าระดับคะแนน และการประเมินผลการสอนจากการทํา ARR (After Action Review) 

 3.  การปรบัปรุงการสอน 

 - สาขาวิชามีการจัดทําระบบและกลไกในการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนในรายวิชา เชน่ การใช้ระบบ 

 ประกันคุณภาพทุกขั�นตอน (การประเมิน มคอ.3 / มคอ.5 และการพิจารณาการให้ค่าระดับคะแนน) 

 - การจัดทํา BAR และ ARR เพื�อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 - การแลกเปลี�ยนรูแ้ละการรายงานป�ญหาอุปสรรค์การเรียนการสอนในที�ประชุมประจําสาขาวิชา 

 4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนิสติในรายวิชา 

 -  กระบวนการ  ทวน  สอบ  ด้วย  ระบบ  การ  พิจารณา  และ  ตรวจ  สอบ  มคอ  .3  และ  มคอ  .  5  ถึง  ความ  สอดคล้อง  ของ  การ 

 จัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

 5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

 - ปรบัปรุงและพัฒนาระบบการเรยีนการสอนจากการประเมิน BAR และ AAR 

 - การสะท้อนกลับจากการประเมินในระบบการประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย 


