
 

ปญญา จริยธรรม นำการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัยที่ย่ังยืน 

 

 

มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา  

Course Specification  
 

0502453 เทคโนโลยีและนวัตกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

         (Technology and Industrial Safety Innovations) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา วิทยาเขตพัทลุง 

   

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  

0502453 เทคโนโลยีและนวัตกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  2(1-2-3) 

 (Technology and Industrial Safety Innovations)  

บุรพวิชา : ไมม ี

ควบคู : ไมม ี

คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
 

 แนวคิดและหลักการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ การฝกปฏิบัติการสืบคน คิด วิเคราะห และ

ประยุกตการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในงานดานสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในงาน

อุตสาหกรรม การเขียนผลงานวิชาการดานนวัตกรรมเพื่อเผยแพร นำเสนอและถายทอด 

 Concepts and principles of technological development and innovations in 

health; safety and workplace environment; related departments or organizations; practice 

in searching, thinking, analyzing, applying technology and innovations in health works; 

safety and environment in industrial applications; writing innovative works for publication, 

presentation, and propagation 



 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา/ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 5: พัฒนานวัตกรรมสังคมทางดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและสุขภาพสิ่งแวดลอม 

 Sub PLO 5A:  รวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะห ประเมิน ออกแบบทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย

และสภาพแวดลอมในการทำงานได 

CLO1: รวบรวมขอมูลแนวคิดและหลักการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของได 

CLO2:  สืบคน คิดวิเคราะห ประยุกตการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในงานดานสุขภาพ ความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอมในงานอุตสาหกรรมได 

CLO3:  เขียนผลงานวิชาการดานนวัตกรรมเพื่อเผยแพร นำเสนอและถายทอดได 

 Sub PLO 5C: พฒันานวัตกรรมสงัคมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยใชองคความรูทางดาน

ความปลอดภัยในการทำงาน วิศวกรรมความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา: กลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา: ผศ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา 

 อาจารยผูสอน:  1) อ.สุธีร อินทรรักษา  

  2) ผศ.ดร.ธนาวัฒน  รักกมล  

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน: ภาคเรียนที่ 1 ช้ันปที่ 1 หลักสูตรวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite): ไมม ี

7.  สถานท่ีเรียน: ทุกวันศุกร เวลา 13.00-16.00 น. หอง MF1303 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

8.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด: 9 มิถุนายน 2568 

9. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลฯ 

5. ทักษะ      

การวิเคราะห

เชิงตัวเลข   

การสื่อสาร ฯ 

6.ดานทักษะการฝกปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3   3.4   3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3  6.1 6.2   6.3 6.4   6.5 6.6 

0502453 เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

 1.1 ปฏิบัติตนอยางมีคุณคา คุณธรรมจริยธรรม 

เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

1. บรรยายโดยยกตวัอยางประกอบ โดยผูสอน/ผูมี

ประสบการณและผูเชี่ยวชาญ 

2. อภิปรายกลุม / แลกเปล่ียนเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติการสืบคน วิเคราะหขอมูล สังเคราะห 

สถานการณ/กรณีศึกษา 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม เขียนโครงการและ

นำเสนอผลงาน 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

เปรียบเทียบ แยกความแตกตางและแสดงความ

คิดเห็น 

6. รายงานและนำเสนอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

7. สอดแทรกเก่ียวกับการคุณธรรม จริยธรรม การใช

การใชนวัตกรรมสังคมโดยเคารพ กฎหมายและ

สิทธิของผูอ่ืน เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวน

รวม การตรงตอเวลา การสง

ชิ้นงาน การแสดงออกในการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) การสาธิตยอนกลับ 

3) มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรม

กลุมและเดี่ยว 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย 

และสะทอนกลับ (Feedback) 

 

 1.2 รักษาวินัยตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอ

ตนเอง งาน และสังคม 

 1.3 รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

รักคุณคา และศักดิศ์รีความเปนมนุษย 

 1.4 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกร 

และสังคม 

 1.5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย และอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1 ประเมิน วิเคราะหสถานะสุขภาพ ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอมในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน

ไดแบบองครวม 

1. บรรยายโดยยกตวัอยางประกอบ โดยผูสอน/ผูมี

ประสบการณและผูเชี่ยวชาญ 

2. อภิปรายกลุม / แลกเปล่ียนเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติการสืบคน วิเคราะหขอมูล สังเคราะห 

สถานการณ/กรณีศึกษา 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม เขียนโครงการและ

นำเสนอผลงาน 

5. ศึกษาดูงานทั้งในและนอกพ้ืนที ่

6. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

เปรียบเทียบ แยกความแตกตางและแสดงความ

คิดเห็น 

7. รายงานและนำเสนอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

8. การจัดการเรียนการสอนเนนกิจกรรมกลุม ภายใต

การกำกับดูแลของอาจารย แลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกับผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรที่

เก่ียวของ Active learning รูปแบบกิจกรรม เชน 

Analyze Case studies, Thinking Based 

Learning (TBL), Problem Based Learning 

(PBL), Panel discussion (PD), Work shop 

(WS)/ Practice, Demonstration case study, 

Field Trip 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวน

รวม การตรงตอเวลา การสง

ชิ้นงาน การแสดงออกในการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) การสาธิตยอนกลับ 

3) มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรม

กลุมและเดี่ยว 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย 

และสะทอนกลับ (Feedback) 

5) การสอบยอย การสอบกลางภาค และ

การสอบปลายภาค  

 3.2 วางแผนในการแกไขปญหาโดยประยุกตใช

แนวคิดทฤษฎีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การบำบัด เบ้ืองตนการส งเสริมสุขภาพการ

ปองกันโรค อันตราย ฟนฟูสภาพ และสงตอได อยาง

มีประสิทธิภาพ โดยเนนการมีสวนรวมของบุคคล 

พนักงานสถานประกอบการ ชุมชน การพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหนวยงานที่

เก่ียวของ 

 3.4 สงเสริมสุขภาพแกพนักงานในสถานประกอบการ 

และประชาชนในชุมชนผานกระบวนการบริการ

วิชาการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

วิทยาศาสตรสุขภาพอยางเหมาะสม 

 3.5 ริเร่ิมและสรางสรรค คิดคนสรางนวัตกรรมดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิทยาศาสตร

สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกร และ

กับบุคคลอ่ืน 

1. อภิปรายกลุม / แลกเปล่ียนเรียนรู 

2. ฝกปฏิบัติการสืบคน วิเคราะหขอมูล สังเคราะห 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวน



 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.2 มีคุณลักษณะของภาวะผูนำและภาวะผูตามที่ดี 

สามารถทำงานเปนทีม 

สถานการณ/กรณีศึกษา 

3. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม เขียนโครงการและ

นำเสนอผลงาน 

4. ศึกษาดูงานทั้งในและนอกพ้ืนที ่

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

เปรียบเทียบ แยกความแตกตางและแสดงความ

คิดเห็น 

6. รายงานและนำเสนอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

 

รวม การตรงตอเวลา การสง

ชิ้นงาน การแสดงออกในการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) การสาธิตยอนกลับ 

3) มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรม

กลุมและเดี่ยว 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย 

และสะทอนกลับ (Feedback) 

 4.3 มีจิตอาสา อดทน สูงาน และมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน และงานที่ไดรับมอบหมาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1  สามารถใชเทคนิคทางดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และดานวิทยาศาสตรสุขภาพในการ

วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูลทั้ งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

1. บรรยายโดยยกตวัอยางประกอบ โดยผูสอน/ผูมี

ประสบการณและผูเชี่ยวชาญ 

2. อภิปรายกลุม / แลกเปล่ียนเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติการสืบคน วิเคราะหขอมูล สังเคราะห 

สถานการณ/กรณีศึกษา 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม เขียนโครงการและ

นำเสนอผลงาน 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

เปรียบเทียบ แยกความแตกตางและแสดงความ

คิดเห็น 

6. รายงานและนำเสนอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

7. การจัดการเรียนการสอนเนนกิจกรรมกลุม ภายใต

การกำกับดูแลของอาจารย แลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกับผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรที่

เก่ียวของ Active learning รูปแบบกิจกรรม เชน 

Analyze Case studies, Thinking Based 

Learning (TBL), Problem Based Learning 

(PBL), Panel discussion (PD), Work shop 

(WS)/ Practice, Demonstration case study, 

Field Trip 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวน

รวม การตรงตอเวลา การสง

ชิ้นงาน การแสดงออกในการ

ส่ือสาร 

2) การสาธิตยอนกลับ 

3) มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรม

กลุมและเดี่ยว 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย 

และสะทอนกลับ (Feedback) 

5) การสอบยอย การสอบกลางภาค และ

การสอบปลายภาค  

 5.2  สาม ารถใชค อม พิ ว เต อรแ ละ เท ค โน โลยี

สารสนเทศในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลดานอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย และดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

 5.3 สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด 

การฟงและการเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาสากล 

เชน ภาษาอังกฤษ 

6. ดานทักษะการฝกปฏิบัติ 

 6.1 สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เพ่ือควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค และลด

ความเส่ียงการบาดเจ็บ เจ็บปวย ตอบุคคล ครอบครัว

และชุมชนตามกฎหมาย มาตรฐานวิชาชีพอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1. บรรยายโดยยกตวัอยางประกอบ โดยผูสอน/ผูมี

ประสบการณและผูเชี่ยวชาญ 

2. อภิปรายกลุม / แลกเปล่ียนเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติการสืบคน วิเคราะหขอมูล สังเคราะห 

สถานการณ/กรณีศึกษา 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม เขียนโครงการและ

นำเสนอผลงาน 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

เปรียบเทียบ แยกความแตกตางและแสดงความ

คิดเห็น 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวน

รวม การตรงตอเวลา การสง

ชิ้นงาน การแสดงออกในการ

ประเมินสถานการณตางๆ 

2) การสาธิตยอนกลับ 

3) มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรม

กลุมและเดี่ยว 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย 

และสะทอนกลับ (Feedback) 

 6.2 สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

อยางเปนองครวม 

 6.3 สามารถสำรวจตรวจสอบสถานประกอบการ 



 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ชุมชนอยางเปนระบบ และสามารถนำขอมูลมา

นำเสนอ หรือนำเขาแบบจำลองทางคณิตศาสตรใน

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพอนามัย ความ

ปลอดภัย และคุณภาพสภาพแวดลอมในการทำงาน 

และ ส่ิ งแ วด ล อมภ ายน อกบ ริ เวณ ที่ ตั้ ง ส ถ าน

ประกอบการ 

6. ศึกษาดูงานทั้งในและนอกพ้ืนที ่

7. รายงานและนำเสนอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

8. การจัดการเรียนการสอนเนนกิจกรรมกลุม ภายใต

การกำกับดูแลของอาจารย แลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกับผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรที่

เก่ียวของ Active learning รูปแบบกิจกรรม เชน 

Analyze Case studies, Thinking Based 

Learning (TBL), Problem Based Learning 

(PBL), Panel discussion (PD), Work shop 

(WS)/ Practice, Demonstration case study, 

Field Trip 

5) การสอบยอย การสอบกลางภาค และ

การสอบปลายภาค  

 6.4 สามารถใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมโรคและ

อุบัติเหตุจากการทำงาน การบำบัดโรคเบ้ืองตน และ

การฟนฟูสุขภาพตามกฎหมายกำหนด 

 6.5 สามารถตรวจประเมินบำบัดโรคจากการประกอบ

อาชีพเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวย ผู

ประสบอันตราย เพ่ือการสงตอตามที่กฎหมายกำหนด 

 6.6 สามารถประเมินสถานการณ การวินิจฉัยการ

วางแผนงานโครงการสุขภาพของผูประกอบอาชีพ 

และการปฏิบัติตามแผนการติดตาม ประเมินผล 

 
 
10. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

1 ช่ัวโมง X 15 สัปดาห =     

15 ช่ัวโมง 
- 2 ช่ัวโมง X 15 สัปดาห =     

30 ช่ัวโมง 
3 ช่ัวโมง X 15 สัปดาห =     

45 ช่ัวโมง 

*จัดกิจกรรมเสริมโดยการอบรมเพิ่มเติมตามกำหนดในแผนปฏิบัติการของหลักสูตร 

- อาจารยผูสอน ประกาศเวลาใหคำปรึกษาผานบอรดประชาสัมพันธหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

และจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบคุคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) 

การติดตอผูประสานรายวิชา   ผศ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา ผานระบบ ดังน้ี 

1) หองเรียน Online: WebEx, TSU MOOC (Massive Open Online Courseware) 

2) Line กลุม Inno_OHS68 

3) E-mail address: nasongkhla84@gmail.com   

4) โทรศัพทมือถือ 062 946 1499 

การติดตออาจารยผูสอน 

1) ผศ.ดร.ธนาวัฒน  รักกมล เบอรโทร 0937593491 Email address: tanawat@tsu.ac.th   

2) อ.สุธีร อินทรรักษา  เบอรโทร 0866395318 Email address: insutee@tsu.ac.th 

 

หมายเหตุ: หากนิสติมีขอสงสยั ขอซักถามเพ่ิมเติมหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการเรียน ผลการเรียน คะแนนสวนตางๆ 

หรือเกรด สามารถติดตออาจารยผูสอน/ผูประสานรายวิชา นักวิชาการหรือรองเรียนผานชองทางรองเรียน อุทธรณ 

รองทุกขของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา หรือผาน Website คณะฯ



 

ปญญา จริยธรรม นำการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัยที่ย่ังยืน 

 

11.  แผนการสอนและการประเมินผลแผนการสอน (วันศุกร เวลา 16.00-16.00 น. หอง MF1303)  

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใช 
วิธีการประเมิน 

สัดสวน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ CLO  คะแนน 

1 

20/06/2568 

บท ท่ี  1  บ ทน ำแนวคิ ด และ ห ลั กการพัฒ น า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด าน สุขภาพ ความ

ปลอดภั ยและสภ าพ แวด ลอม ในการทำงาน 

หนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ 

2 1 1. บรรยาย/สาธิต  

2. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

3. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

4. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

5. Active learning  
6. มอบหมายชิ้นงาน 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธติยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย และสะทอน

กลับ (Feedback) 

CLO1 

 

 

 

 

 

CLO1 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธิติมา/  

ผศ.ดร.ธนาวัฒน/ 

อ.สุธีร 

2 

27/06/2568 

บทท่ี 2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมความปลอดภัยใน

งานอุตสาหกรรม นวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรม

ผลผลิตและนวัตกรรมรูปแบบ 

 

2 1 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย และสะทอน

กลับ (Feedback) 

CLO1 

 

 

 

 

 

CLO1 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน 

 

3 

04/07/2568 

บทท่ี 3 หลักการวิศวกรรมสำหรับการสราง

นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย และสะทอน

กลับ (Feedback) 

CLO1 

 

 

 

 

 

CLO1 

 

 

 

 

 

 

5% 

อ.สุธีร 



 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใช 
วิธีการประเมิน 

สัดสวน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ CLO  คะแนน 

4 

18/07/2568 

บทท่ี 4 การจัดการนวัตกรรมการพัฒนาองคกร 

(Innovation Management for Organization 

Development)  

 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย และสะทอน

กลับ (Feedback) 

CLO1 

 

 

 

 

 

CLO1 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธิติมา 

 

5 

25/07/2568 

 

บทท่ี 5  เทคโนโลยีนวัตกรรมเก่ียวกับอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล (Personal Protective 

Equipment Innovation) 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ใหนิสิตฝกปฏิบัติและสาธิตยอนกลับ 

3. ฉายภาพ VDO/ Clip  

4. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

5. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

6. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

7. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

อ.สุธีร 

6 

01/08/2568 

บทท่ี 6 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการปองกันและ

ควบคุมอุบัติภัยรายแรงในงานอุตสาหกรรม 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Media ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน 

 



 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใช 
วิธีการประเมิน 

สัดสวน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ CLO  คะแนน 

7 

08/08/2568 

บทท่ี 7 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการ

สารเคมีอันตรายและส่ิงแวดลอมในการทำงาน 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอรMediaตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม 

อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน 

 

8 

15/08/2568 

บทท่ี 8 นวัตกรรมสังคมและปญญาประดิษฐ (AI) 

ในงานอุตสาหกรรม 

 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอรMedia ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning  

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

อ.สุธีร 

9 

22/08/2568 

บท ท่ี  9  เทค โน โลยีและนวัตกรรมของความ

ปลอดภัยบนทองถนนและดานระบบการขนสง 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Mediaตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

อ.สุธีร 



 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใช 
วิธีการประเมิน 

สัดสวน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ CLO  คะแนน 

10 

29/08/2568 

บทท่ี 10 นวัตกรรมเพื่อชีวิตที่ มีความปลอดภัย 

(Innovation for Safe Living) 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ใหนิสิตฝกปฏิบัติและสาธิตยอนกลับ 

3. ฉายภาพ VDO/ Clip  

4. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอร Mediaตางๆ 

5. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

6. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม 

อภิปราย  

7. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธิติมา 

 

11 

05/09/2568 

บทท่ี 11 นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ใหนิสิตฝกปฏิบัติและสาธิตยอนกลับ 

3. ฉายภาพ VDO/ Clip  

4. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอรMedia ตางๆ 

5. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

6. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม 

อภิปราย  

7. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO2 

 

 

 

 

 

CLO2 

 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน 

 

12 

12/09/2568 

บทท่ี 11 การวัดและประเมินผลการนำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมความปลอดภัยไปใชประโยชน 

1 2 1. บรรยาย/สาธิต  

2. ฉายภาพ VDO/ Clip  

3. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอรMedia ตางๆ 

4. ฝกปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุม 

5. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม 

อภิปราย  

6. Active learning 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย และสะทอน

กลับ (Feedback) 

CLO1  

 

 

 

 

CLO1 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธิติมา 



 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใช 
วิธีการประเมิน 

สัดสวน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ CLO  คะแนน 

13 

19/09/2568 

บทท่ี 12 เขียนผลงานวิชาการดานนวัตกรรม 1 2 1. บรรยาย  

2. ใหนิสิตฝกปฏิบัติและสาธิตยอนกลับ 

4. สืบคน คนควาขอมูลจากส่ือ ระบบ

คอมพิวเตอรMedia ตางๆ 

4. แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม 

อภิปราย  

5. Active learning 

 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิต การมีสวนรวม การ

ตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การแสดงออก

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ 

แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ 

(Feedback)  

CLO3  

 

 

 

 

CLO3 

 

 

 

 

 

5% 

ผศ.ดร.ธิติมา/  

ผศ.ดร.ธนาวัฒน/ 

อ.สุธีร 

14 

26/09/2568 

ศกึษาดูงานและนำเสนอ  3 1 . แ ลก เป ล่ี ยนประสบ การณ  ซั กถ าม 

อภิปราย 

2. Active learning 

 

การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก

ของนิสิต การมีสวนรวม การตรงตอ

เวลา 

 

CLO1,2,3 - ผศ.ดร.ธิติมา/  

ผศ.ดร.ธนาวัฒน/ 

อ.สุธีร 

15 

03/10/2568 

นำเสนอโครงการนวัตกรรมและการดำเนินการ  3 แลกเปล่ียนประสบการณ ซักถาม อภิปราย

และนำเสนอ 
การนำเสนอชิ้นงาน CLO1,2,3 15% ผศ.ดร.ธิติมา/  

ผศ.ดร.ธนาวัฒน/ 

อ.สุธีร 

รวม 15 30  



 

ปญญา จริยธรรม นำการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัยที่ย่ังยืน 

 

12. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 

 

CLO1: รวบรวมขอมูลแนวคิดและ

หลักการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานสุขภาพ ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน

การทำงาน หนวยงานหรือองคกร

ที่เก่ียวของ 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิต การ

มีสวนรวม การตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การ

แสดงออกในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ แลกเปล่ียน

เรียนรู อภิปราย และสะทอนกลับ (Feedback) 

คร้ังท่ี  

1-4, 12 

(ครั้งละ 5%) 

25% 

2 CLO2 :  สื บ ค น  คิ ด วิ เค ร าะ ห  

ประยุกตการนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใชในงานดานสุขภาพ 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมใน

งานอุตสาหกรรม 

 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิต การ

มีสวนรวม การตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การ

แสดงออกในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ซ่ือสัตยในการนำเสนอขอมูล 

2) กิจกรรมการสาธิตยอนกลับ ฝกปฏิบัติ แลกเปล่ียน

เรียนรู อภิปราย สะทอนกลับ (Feedback)  

คร้ังท่ี 5-11 

(ครั้งละ 5%) 

35% 

 

3 CLO3:  เขยีนผลงานวิชาการดาน

นวัตกรรมเพ่ือเผยแพร นำเสนอ

และถายทอด 

มอบหมายชิ้นงานในกิจกรรมกลุม 

 

คร้ังที่ 13 

(คร้ังละ 5%) 
5% 

4 CLO1, 2, 3 1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิต การ

มีสวนรวม การตรงตอเวลา การสงชิ้นงาน การ

แสดงออกในการใชภาษา ส่ือและเทคโนโลยตีางๆ 

2) นำเสนอผลชิ้นงานภาพรวม 

คร้ังท่ี 15 

ช้ินงาน 

15% 

รวม 100 % 

งานท่ีกำหนดใหสำหรับภาคการศึกษาท่ี 1/2568 (คิดเปน 15%)  

ช้ินงาน งานกลุม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปน 15%) โดยสงรายงาน วันท่ี 3 ตุลาคม 2568 สงงานใน TSU Mooc 

ใหนิสิตแบงกลุม โดยแบงเปนกลุม 3 กลุม ออกแบบนวัตกรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรมตามประเด็นที่สนใจ นำเสนอแนวคิดผลงานนวัตกรรมที่ออกแบบ จัดทำส่ือประกอบ กลุมละ 1 เรื่อง (เกณฑการ

ใหคะแนนตาม Rubric)  

1) วิเคราะหปญหาและแนวคิดที่มาของนวัตกรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 5 คะแนน 

2) อธิบายกลไก ฟงกช่ันการทำงานของนวัตกรรมฯ      10 คะแนน 

3) อธิบายขอดีหรือประโยชน ขอเสียหรือขอจำกัด       10 คะแนน 

4) นำเสนอผลงานความยาวไมเกิน 10 นาท ี       5 คะแนน 

13. ระบบการประเมินผลการเรียน ใชระบบประเมินแบบอิงเกณฑ ดังนี้  
80 คะแนนขึ้นไป = A   75-79 คะแนน = B+ 

70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 

60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  

50-54 คะแนน = D   0-49 คะแนน   = E



 

ปญญา จริยธรรม นำการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัยที่ย่ังยืน 

 

เต็ม 5 

คะแนน

เต็ม 4 

คะแนน

เต็ม 3 

คะแนน

เต็ม 2 

คะแนน

เต็ม 1 

คะแนน

R

อธิบายเรื่องที่ศึกษา/รายงานได้อย่างชัดเจน ครบถ้วน ข้อมูลถูกสังเคราะห์ วิเคราะห์และประเมินผล ให้เหตุผลที่หนักแน่นตรงกับหลักการ ทฤษฎีหรือสภาพความเป็นจริงของเหตุการณ์ 

สะท้อนประสบการณ์และผลการปฏิบัติ (ถ้ามี) แสดงตาราง กราฟ ภาพให้เห็นถึงภาพรวม มีการเชื่อมโยงของข้อมูล /บทสรุปของข้อมูลมีข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของ

เนื้อหาที่ศึกษา มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริง

P1
สามารถวางแผนการดำเนินการ สร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนได้อย่างชัดเจน ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รับฟังความคิดเห็นเพื่อร่วมงาน (ถ้า

มี) ทำงานเป็นทีมได้ดี อดทน สู้งาน เป็นผู้นำ เป็นแบบอย่างที่ดีผลักดันให้งานสำเร็จละล่วงตามเป้าหมาย กระตือรือร้น ค้นความเพิ่มเติมในเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่นำมาใช้ได้จริง

P2
มีการเตรียมการเป็นอย่างดี จัดลำดับระบบระเบียบในการนำเสนอเข้าใจง่าย มีความกระตือรือร้น ใช้สื่ออย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ยกตัวอย่างประกอบ สาธิต ถามผู้ฟังถึงความเข้าใจ ตอบ

คำถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น เหมาะสม

R
อธิบายเรื่องที่ศึกษา/รายงาน ข้อมูลถูกสังเคราะห์และวิเคราะห์ ให้เหตุผลตรงกับหลักการ ทฤษฎี  มีข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง  สะท้อนประสบการณ์และผลการปฏิบัติ (ถ้ามี) แสดงตาราง 

กราฟ ภาพ ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของเนื้อหาที่ศึกษา มีข้อเสนอแนะ

P1
สามารถวางแผนการดำเนินการ ประเมิน ประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนได้อย่างชัดเจน ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รับฟังความคิดเห็นเพื่อร่วมงาน (ถ้ามี)

 ทำงานเป็นทีมได้ อดทน สู้งาน เป็นผู้นำ กระตือรือร้น

P2 การนำเสนอถูกต้อง มีการเตรียมการมาก่อนนำเสนอ จัดลำดับในการนำเสนอ มีการใช้สื่อ ตอบคำถามตรงประเด็น เหมาะสม

R อธิบายเรื่องที่ศึกษา/รายงาน ข้อมูลสนับสนุนยังมีไม่เพียงพอที่จะสนับบทสรุปทั้งหมด

P1 สามารถดำเนินการได้ตามหลักการที่ได้จากการเรียนได้อย่างถูกต้อง  มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รับฟังความคิดเห็นเพื่อร่วมงาน (ถ้ามี) ทำงานเป็นทีมได้ อดทน สู้งาน กระตือรือร้น

P2 มีการเตรียมการมาก่อนนำเสนอ จัดลำดับในการนำเสนอ มีการใช้สื่อและตอบคำถามผู้ฟัง

R อธิบายเรื่องที่ศึกษา/รายงาน ข้อมูลสนับสนุนยังไม่สมบูรณ์ ไม่มีการสรุปทั้งหมด

P1 สามารถดำเนินการได้ตามหลักการที่ได้จากการเรียนได้อย่างถูกต้อง  มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ทำงานเป็นทีมได้

P2 มีการเตรียมการมาก่อนนำเสนอ จัดลำดับในการนำเสนอ ใช้สื่อยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน มีข้อผิดพลาดบางจุด และตอบคำถามผู้ฟังบางประเด็น

R อธิบายเรื่องที่ศึกษา/รายงานยังไม่ตรงประเด็นบางจุด ข้อมูลสนับสนุนยังไม่สมบูรณ์ ไม่มีการสรุปทั้งหมด

P1 สามารถดำเนินการได้ตามหลักการที่ได้จากการเรียนได้ มีความผิดพลาดบางจุด  มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อื่นบ้างเล็กน้อย

P2 ไม่มีการเตรียมการมาก่อนนำเสนอ จัดลำดับในการนำเสนอ ใช้สื่อยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน มีข้อผิดพลาดหลายจุด และตอบคำถามผู้ฟังยังไม่ประเด็นบางจุด

หมายเหต:ุ น้ำหนักของคะแนนเต็มขึ้นกับความยากง่าย ความซับซ้อนของชิ้นงานและระดับการเรียนรู้ โดย ผศ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เกณฑมาตรฐานกลางการใหคะแนนแบบรูปริค  (Scoring Rubric): การจัดทํารายงาน (Report; R) การปฏิบัติ (Practice; P1) และนําเสนอ (Presentation; P2)
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