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มคอ. 4 
รหัสวิชา 0502434 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(Professional Experience in Occupational Health and Safety) 

     

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

     0502434 การฝึกปฏิบ ติงานวชิาชีพอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย                             6 (0-18-0) 
           Professional Experience in Occupational Health and Safety 

 : (ถ้ามี) ไม่ม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยในโรงงาน หรือสถานประกอบการ และศึกษาค้นคว้า 

และฝึกปฏิบ ติในห วข้อวิจ ยที่เกี่ยวข้องก บงานอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยตามความสนใจของผู้เรียน โดยการศึกษาจาก
ข้อมูลและสถานการณ์จริงในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเรียนรู้วิธีการค้นหาปัญหา และการแก้ปัญหา พร้อมท ้งน าเสนอผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Field practice of occupational health and safety in industrial site. Learning in real situation 
and provide project and research for solving occupational health and safety problems, reports and 
presentation of the field study. 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา: หมวดวิชาเฉพาะ             

3.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
  อ.ดร.ว นเพ็ญ  ทองสุข       อาจารย์ผู้ร บผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษา Tel.095 438 6909 
           รศ.ดร.โสมศิริ  เดชาร ตน์     อาจารย์ที่ปรึกษา  Tel.099 364 6660 
           อ.ดร.สุภาพร   เมฆสวี        อาจารย์ที่ปรึกษา  Tel.083 424 9825 
           อ.ดร.สุปานดี  มณีโลกย์      อาจารย์ที่ปรึกษา  Tel.081 555 9933 
           ผศ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา      อาจารย์ที่ปรึกษา  Tel.099 357 0801 
           อ.สธุีร์  อินทร์ร กษา           อาจารย์ที่ปรึกษา  Tel.086 639 5318 
           อ.ธนาว ฒน์  ร กกมล          อาจารย์ที่ปรึกษา  email: tanawat.r@hotmail.com 
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน :  
           ภาคการศึกษาท่ี 2/ ปีการศึกษาที่ 2565 ช ้นปีที่ 4 สาขาอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 

5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite):   ไม่มี 
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6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite): ไม่มี 

7 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด : 24 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดที ่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา : เพื่อให้ผู้เรียน 

 ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (A) 
    CLO1:  สามารถปฏิบ ติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะเป็นผู้น า และเป็นต้นแบบที่ดี 
 ELO3 สู้งาน รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (A) 
    CLO2:  เคารพระเบียบส งคม และมีความร บผิดชอบต่อตนเอง และส งคม พ ฒนาศ กยภาพการเรียนรู้

ของตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ELO4 สืบค้นข้อมูลและสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและ

ภาษาเขียน (A) 
    CLO3:  มีท กษะด้านการศึกษาค้นคว้างานวิจ ยหรือแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ และการปฏิบ ติเพ่ือน าไป

ประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 
    CLO4:  มีท กษะในการสื่อสารและน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้ภาษาประจ าชาติและ

ภาษาท่ีสองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ELO5 ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายก าหนด (A)     
     CLO5: สามารถน าความรู้ทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในสภาพ

การปฏิบ ติงานจริง และพ ฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 ELO6  สร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพื่อแก้ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (E)         
     CLO6: มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือส งเคราะห์ปัญหาและด าเนินโครงการด้าน     

อาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยในสถานประกอบการ 
 ELO7  บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ (E)     
    CLO7:  สามารถน าความรู้ทางด้านอาชีวอนาม ย ความปลอดภ ยและสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้

ในการแก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบ ติงานจริงด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย และ
พ ฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืนได้ 

 
2. วัตถ ุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายว ิชา 

เพ ื่อปร บปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือให้บรรลุ ELOs 
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หมวดที ่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

1. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

- - 16 ส ปดาห ์หรือ 450 ช ว่โมง - 
 2.  การพัฒนาการเรียนรู้ 
1.ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามหรือจากสถาน
ประกอบการ 

2.กระบวนการกิจกรรมที่จะพัฒนา
ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3.วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

TQF1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ELO2 ปฏิบัตติามจรรยา บรรณ
ทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย (A) 
    CLO1:   ส ามา รถปฏิบ ติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะเป็นผู้น า 
และเป็นต้นแบบที่ดี 
 ELO3 สู้งาน รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม (A) 
    CLO2:   เคารพระเบียบส งคม 
และมีความร บผิดชอบต่อตนเอง 
และส งคม พ ฒนาศ กยภาพการ
เรียนรู้ของตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1) ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบ ติการ
วิชาชีพอาชีวอนาม ยและความ
ปลอดภ ยในสถานประกอบการซึ่ง
เป็นการฝึกการท างานในบทบาท
เจ้าหน้าที่ความปลอดภ ยในการ
ท างานระด บวิชาชีพ และต้องด ารงไว้
ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน่ ท กษะ
ความร บผิดชอบในการท างาน ความ
ซื่อส ตย์ ความตรงต่อเวลา เปน็ต้น 
ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านีล้้วนแล้วแต่เปน็
กระบวนการสรา้งเสริมและพ ฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) จ ดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดย
ประกอบด้วยห วข้อด้านคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การ
ตระหน กต่อบทบาทและหน้าที่ การ
ปฏิบ ติตนขณะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นตน้ 
3) ก าหนดให้นิสิตออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยปฏบิ ติ
เสมือนพน กงานของสถาน
ประกอบการเพื่อก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ต่อตนเองและส งคม ตลอดท ้ง
การฝึกความร บผิดชอบต่องานที่
ได้ร บมอบหมาย  

1) ส งเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่
เกี่ยวข้องก บจรรยาบรรณวิชาชีพ
และการมีส่วนร่วมในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์ที่
ป รึ กษา  อาจารย์ที่ ป รึ กษา ร่ วม 
อาจารย์นิเทศ และพน กงานพี่เลี้ยง 
2)  ประเมินท กษะด้านคุณธรรม
จริยธรรมขณะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯในสถานประกอบการ ซึ่ง
เป็นการฝึกการทงานในบทบาท
เจ้าหน้าที่ความปลอดภ ยในการ
ท างานระด บวิชาชีพโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา  อาจารย์นิเทศ และพน กงาน
พี่เลี้ยง 
3)  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยฝึก 
4) ประเมินท กษะ ภาวะความเป็น
ผู้น าและท กษะการน าเสนอความ
ร บผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเองและ
ส งคม โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
นิเทศ และพน กงานพี่เลี้ยง 
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1.ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามหรือจากสถาน
ประกอบการ 

2.กระบวนการกิจกรรมที่จะพัฒนา
ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3.วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

TQF3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 ELO6  ส ร้ า ง ส ร รค์ ผ ล ง า น
วิชาการเพื่อแก้ปัญหาทางด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย      
     CLO6:  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์ อย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ เพื่ อ
ส ง เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ ด า เ นิ น
โครงการด้าน     อาชีวอนาม ยและ
ความปลอดภ ยในสถานประกอบการ 
 

ก าหนดให้นิสิตด าเนินการจ ด
โครงการด้านอาชีวอนาม ยและความ
ปลอดภ ยโดยนิสิตต้องศึกษาและ
ทบทวนปัญหาทางดา้นอาชีวอนาม ย 
ความปลอดภ ยและสภาพแวดดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบการ
ที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ เพื่อน าสูก่าร
แก้ไขปัญหาผ่านการจ ดท าโครงการ
ประสบการณ์วิชาชีพหรือประยกุต์ใช้
กระบวนการวิจ ย โดยต้องจ ดให้มี
การประเมินผลโครงการฯอย่าง
เหมาะสม 
  สาขาวชิาฯได้ชี้แจงกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นสิิตก่อน
ออกฝึก และให้นิสิตบ นทึกผลการ
เรียนรู/้การฝึกปฏิบ ตปิระจ าว น โดย
บ นทึกด งกลา่วจะต้องน าเสนอตอ่
พน กงานพี่เลี้ยงเพื่อลงนามร บรอง 

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากเล่ม
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2)  ป ระ เมิ นท กษะจ ากกา ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และพน กงาน
พี่เลี้ยง 

TQF4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ELO7 บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    CLO7:   ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้
ท า ง ด้ า น อ า ชี ว อ น า ม ย  ค ว า ม
ปลอดภ ยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานไปใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
สภาพการปฏิบ ติงานจริงด้านอาชีวอ
นาม ยและความปลอดภ ย  และ
พ ฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืน
ได้ 
 

สาขาวชิาได้ก าหนดให้นสิิตจ ดท า
แผนการฝึกปฏบิ ติงาน (Action 
plan) โดยจะต้องท าการส ารวจและ
รวมรวมปัญหาทางด้านอาชีวอนาม ย 
ความปลอดภ ยและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานของสถานประกอบการ 
เช่น เดินส ารวจ (Walk through 
survey)  ประเมินความเสี่ยง 
ทบทวนสถานะเบื้องตน้ของการ
ด าเนินการดา้นอาชีวอนาม ยฯ น า
ข้อมูลที่ได้ไปสู่การจ ดล าด บ
ความส าค ญของปญัหา และจ ดท า
โครงการเพื่อป้องก น ควบคุม หรือ
แก้ไขปัญหา ท ้งนี้ผลการฝึกปฏบิ ติ
จะต้องรวบรวมและจ ดท ารายงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อม

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากเล่ม
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2) ประเมินท กษะจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารยน์ิเทศ และพน กงาน
พี่เลี้ยง 
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1.ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามหรือจากสถาน
ประกอบการ 

2.กระบวนการกิจกรรมที่จะพัฒนา
ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3.วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

ท ้งน าเสนอผลการฝึกเมื่อสิ้นสุดการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอยู่
ภายใต้การดูแลและการแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาหล ก อาจารยท์ี่
ปรึกษาร่วม อาจารยน์ิเทศ และ
พน กงานพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชิด 

TQF5 ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ELO4 สืบค้นข้อมูลและสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูด
และภาษาเขียน (A) 
    CLO3:  มีท กษะด้านการศึกษา
ค้นคว้างานวิจ ยหรือแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ และการปฏิบ ติ เพื่ อน า ไป
ประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพอาชีวอ
นาม ยและความปลอดภ ย 
    CLO4:  มีท กษะในการสื่อสาร
แ ล ะ น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้ภาษา
ประจ าชาติและภาษาที่สองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ก าหนดให้นิสิตฝึกปฏบิ ติในล กษณะ
ที่เป็นพน กงานในองค์กร ท าหนา้ที่
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภ ยในการ
ท างานระด บวิชาชีพฝึกห ด โดยนิสิต
จะต้องจ ดท า 
- แผนการปฏบิ ติงาน (Action 

Plan) 
- ส ารวจสภาพปัญหาทางด้านอา

ชีวอนาม ย ความปลอดภ ยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานใน
สถานประกอบการ 

- ประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ตรวจสอบความ
ปลอดภ ยในการท างาน ชีบ้่ง
อ นตรายและประเมินความ
เสี่ยงในการท างาน 

- จ ดท าโครงการเพื่อควบคุม 
แก้ไข หรือปร บปรุงโดยจะต้อง
มีการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
ประกอบการจ ดท าโครงการ 
การประสานงานก บพน กงาน  
ห วหน้างาน ระด บบริหาร
ภายใต้การก าก บดูแลของ
พน กงานพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ ตลอดท ้ง
ปฏิบ ติงานอ่ืนๆที่ได้ร บ
มอบหมาย  ซึ่งกระบวนการ
ด งกล่าวจะต้องติดต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารยน์ิเทศ 
และพน กงานพี่เลี้ยงประเมินจากการ
ส งเกตพฤติกรรมการแสดงออก  
ความส มพ นธ์ระหว่างบุคคล ความ
ร บผิดชอบ การมีส่วนร่วมและการมี
จิตสาธารณะ  
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1.ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามหรือจากสถาน
ประกอบการ 

2.กระบวนการกิจกรรมที่จะพัฒนา
ความรู้หรือทักษะตามข้อ 1 

3.วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

ประสานงานและสื่อสารก บผู้ที่
เก่ียวข้องท ้งภายในและ
ภายนอกสถานประกอบการ
ตามความจ าเป็น 

 
TQF6 ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
 ELO5 ปฏิบัติงานทางด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามที่กฎหมายก าหนด 
     CLO5:  สามารถน าความรู้
ทางด้านอาชีวอนาม ยและความ
ปลอดภ ยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ในสภาพการปฏิบ ติงานจริง และ
พ ฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและ
ผู้อื่นได ้
 

ก าหนดให้นิสิตด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ต่างๆด งนี้คือ รายงานโครงการา
ท า ง ด้ า น อ า ชี ว อ น า ม ย  ค ว า ม
ปลอดภ ยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน โดยผลการศึกษาสามารถ
น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ และ/หรือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานทางด้านอาชีวอนา
ม ยและความปลอดภ ยในสถาน
ประกอบการได้ 

ประเมินจากรูปเล่มรายงาน การ
น าเสนอผลการปฏบิ ติภาคบรรยาย 
พร้อมสื่อประกอบการน าเสนอ 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยในโรงงาน หรือสถานประกอบการ และศึกษา

ค้นคว้า และฝึกปฏิบ ติในห วข้อวิจ ยที่เกี่ยวข้องก บงานอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยตามความสนใจของผู้เรียน โดย
การศึกษาจากข้อมูลและสถานการณ์จริงในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเรียนรู้วิธีการค้นหาปัญหา และการแก้ปัญหา 
พร้อมท ้งน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Field practice of occupational health and safety in industrial site. Learning in real 
situation and provide project and research for solving occupational health and safety problems, 
reports and presentation of the field study. 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

หล กสูตรอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยได้ก าหนดให้นิสิตฝึกประสบการณ์ทางด้านอาชีวอนาม ยและ
ความปลอดภ ยในสถานประกอบการ หรือ แหล่งฝึก โดยนิสิตจะต้องด าเนินการศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการปฏิบ ติด งนี้ 

- จ ดท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Action plan) โดยผนวกเอาแผนงานด้านความปลอดภ ยฯที่
ได้ร บมอบหมายจากแหล่งฝึกและแผนงานที่เป็นเป้าประสงค์ของวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยผ่ านความ
เห็นชอบจากพน กงานพ่ีเลี้ยง 
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- ศึกษาและเรียนรู้สถานประกอบการ/แหล่งฝึกในประเด็น กระบวนการผลิต กระบวนการท างาน 
แผนงาน และนโยบายทางด้านความปลอดภ ย อาชีวอนาม ยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 

- ทบทวนสถานะเบื้องต้นทางด้านอาชีวอนาม ยฯ ของสถานประกอบการ  เช่น ทบทวนสถิติการเกิด
อุบ ติเหตุหรือการเจ็บป่วย ผลการตรวจว ดสภาพแวดล้อมในการท างาน เดินส ารวจความปลอดภ ยเบื้องต้น 
(Walk through survey) ศึกษาสภาพปัญหาทางด้านอาชีวอนาม ย ความปลอดภ ย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  ประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน ตรวจสอบความปลอดภ ยในการท างาน ชี้บ่งอ นตรายและประเมิน
ความเสี่ยงในการท างาน เป็นต้น 

- จ ดล าด บความส าค ญของปัญหาทางด้านอาชีวอนาม ย ความปลอดภ ยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเพ่ือน าไปสู่กระบวนการด งนี้คือ การจ ดท าโครงการด้านอาชีวอนาม ยฯ เพ่ือควบคุม ปรุงปรุงสภาพความ
เสี่ยงในการท างาน หรือ เพ่ือสร้างสรรค์นว ตกรรมด้านอาชีวอนาม ย ความปลอดภ ยฯ  โดยการจ ดท าโครงการ
จะต้องมีการประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ 

- สรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย โดย จ ดท ารายงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ฉบ บ จ านวน 2 เล่ม ซึ่งองค์ประกอบของรายงานประกอบไปด้วย  

    1) ข้อมูลท ่วไปของสถานประกอบการ/แหล่งฝึก โดยให้สรุปและรวบรวมผลการฝึกประสบการณ์ใน
ประเด็น ประว ติความเป็นมาของสถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและโครงสร้างองค์กรด้านความ
ปลอดภ ย กระบวนการผลิต/กระบวนการการท างาน ผลิตภ ณฑ์ นโยบายความปลอดภ ยฯ เป็นต้น  

    2) ผลการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบไปด้วย ผลการทบทวนสถานะเบื้องต้นของ
สถานประกอบการ ผลการรวบรวมปัญหาทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยจากเทคนิคการเดินส ารวจ
สภาพแวดล้อมในการท างาน การทบทวนสถิติการประสบอ นตรายหรือการเจ็บป่วย ผลการตรวจว ด
สภาพแวดล้อมในการท างาน ผลการชี้บ่งอ นตรายและการประเมินความเสี่ยงในการท างาน เป็นต้น 

   3) ผลการจ ดล าด บความส าค ญของปัญหาจากข้อ 2) 
   4) โครงการทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย  ประกอบด้วย การจ ดท าโครงการอาชีวอนาม ย

และความปลอดภ ย  ผลการด าเนินการ  และการประเมินผลโครงการ 
   5) สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย สรุปผลและประโยชน์ที่ได้ร บจากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จุดเด่นของสถานประกอบการ/แหล่ง
ฝึก และข้อเสนอแนะต่อสาขาวิชาฯ ส าหร บการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ้งต่อไป 

   6) ภาคผนวก  ควรประกอบไปด้วย แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Action plan)  รายละเอียด
ผลการประเมินความเสี่ยง  ผลการด าเนินกิจกรรมที่ได้ร บมอบหมายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รูปภาพการจ ดท ากิจกรรมระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 

   รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยให้นิสิตจ ดท า 2 ฉบ บ เมื่อเสร็จ
สิ้นกระบวนการประเมินฯ จะน าส่งรายงานฯแก่สถานประกอบการจ านวน 1 ฉบ บ และน าส่งสาขาวิชาฯ 1 ฉบ บ 
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3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1) ว นรายงานต วกล บจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และน าส่งเอกสารการ
ประเมินจากสถานประกอบการด งนี้ 

- แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ 
- แบบประเมิน ELOs 

13 – 15 มีนาคม 2566 

2) ว นน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เตรียมและส่งเอกสารด งนี้ 
- เอกสารประกอบการน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (power 

point, CANVA) ส่งผ่านระบบ TSUMOOC 
- รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหร บอาจารย์ที่ปรึกษาหล ก 

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และอาจารย์กรรมการที่ท าหน้าที่ประเมิน 
- น าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
28 มีนาคม 2566 
 
28 มีนาคม 2566 
 
29 – 30 มีนาคม 2566 
 

3) สอบ Exit exam 3 เมษายน 2566 
(9.00 – 12.00 น.) 

4) Knowledge management (KM) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 เมษายน 2566 
(13.00 – 16.00 น.) 

5)  จ ดส่งรายงานฉบ บสมบูรณ์ 5 เมษายน 2566 
 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 จ ดปฐมนิเทศก่อนการฝึกประสบการณ์ เพ่ือชี้แจงให้เห็นถึงความส าค ญของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ท ้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความส มพ นธ์ระหว่างบุคคลและความร บผิดชอบ 
วิธีการและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เกณฑ์และส ดส่วนการประเมินผล เป็นต้น 

4.2 การแต่งต ้งอาจารย์ที่ปรึกษาหล กและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมในการให้ค าปรึกษาและติดตามการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กตรวจแผนงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Action plan) พร้อมสะท้อนให้
นิสิตทราบข้อบกพร่อง(หากมี) และให้นิสิตน าข้อเสนอแนะไปปร บปรุงแก้ไขให้สอดคล้องก บแผนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภายใน 1 ส ปดาห์หล งการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กให้ค าแนะน า ติดตามผลการค้นหาปัญหา เช่น ผลการตรวจสอบความ
ปลอดภ ย การทบทวนเอกสาร การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่กระบวนการจ ดล าด บ
ความส าค ญของปัญหาที่พบในสถานประกอบการ โดยผ่านความเห็นชอบจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4.5 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กติดตามผลการเรียนรู้และให้ค าแนะไนเกี่ยวก บการจ ดท าโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

4.6 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 คร ้ง เพ่ือติดตามผลการ
เรียนรู้และความก้าวหน้าของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมท ้งสะท้อนให้นิสิตได้ร บทราบผลการนิเทศน์ 
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4.7 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ตรวจแนะน าการจ ดท ารายงานโครงการของนิสิต
ที่ปรึกษา 

4.8 คณาจารย์ประจ าหล กสูตรร่วมก นเป็นกรรมการสอบ/ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ให้ค าแนะน าต่อนิสิต (ถ้ามี) 

4.9 คณาจารย์ประจ าหล กสูตรทุกคนจ ดให้นิสิตที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์โดยการถอดบทเรียนเป็นรายกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตรุ่นถ ดไป 

4.10 อาจารย์ที่ปรึกษาหล กและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้องของรายงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ติดตามการจ ดส่งเล่มรายงานและการน าผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ประโยชน์
ของสถานประกอบการ/แหล่งฝึก 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
5.1 จ ดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมก บอาจารย์ที่ปรึกษาหล ก 
5.2 แนะน านิสิตเกี่ยวก บกฎระเบียบ ข้อปฏิบ ติ ว ฒนธรรมของหน่วยงาน 
5.3 แนะน าและสน บสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ของหน่วยงานที่สามารถน ามาใช้เพ่ือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
5.4 แนะน าบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือที่ต้องท างานร่วมก น 
5.5 สน บสนุนการด าเนินการจ ดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.6 ประสานงานก บอาจารย์ที่ปรึกษาหล กเพ่ือให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปร บปรุงการท างาน

ของนิสิต 
5.7 ติดตามความก้าวหน้าการฝึก ประเมินผลการปฏิบ ติงานของนิสิตเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึก 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
6.1 ปฐมนิเทศรายวิชา  กฎระเบียบ แนวปฏิบ ติต่าง ๆ ของสถาบ นว่าด้วยการฝึกปฏิบ ติงาน 
6.2 ประสานงานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมก บพน กงานพ่ีเลี้ยง 
6.3 ติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตในสถานประกอบการเป็นระยะๆ 
6.4 แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นิสิตให้มีท กษะการท างานในองค์กร 
6.5 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการจ ดท าโครงการทางด้านอาชีวอนาม ยและความ

ปลอดภ ย 
6.6 ทวนสอบ/ปร บปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะๆ 
6.7 จ ดกิจกรรมการถอดบทเรียนหล งจบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต สาขาวิชาอาชีวอนาม ยฯ เตรียมการในการ
แนะแนวและช่วยเหลือนิสิตด งรายละเอียดต่อไปนี้ 

7.1 จ ดปฐมนิเทศแนะน านิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกปฎิบ ติงานวิชาชีพ           
อาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 

7.2 จ ดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน ร บแจ้งเหตุด่วน กรณีนิสิตต้องการความช่วยเหลือ เช่น
หมายเลขโทรศ พท์ และ email 

7.3 จ ดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือ เทคนิคพิเศษเพ่ือให้
ค าปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหาและการจ ดท าโครงการ 
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7.4 จ ดตารางการให้ค าปรึกษาการฝึกประสบการณ์วาชีพก บนิสิต 
 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์วิชาชีพ/สถาน
ประกอบการ 
8.1 มีแหล่งเรียนรู้ส าหร บให้นิสิตสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
8.2 มีห้องประชุมส าหร บการให้ค าปรึกษา 
8.3 มีหน งสือ/ วารสารที่เกี่ยวข้องก บงานด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 
8.4 เครื่องมือและอุปกรณ์การตรวจว ดทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 
8.5 ประสานงาน/ ส ารวจที่พ กส าหร บนิสิตที่ฝึกงานต่างจ งหว ด 
8.6 สว สดิการพื้นฐาน เช่น รถร บ-ส่งพน กงาน  คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
8.7 หล กสูตรอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยมีความร่วมมือทางด้านการประสานงานขอการสน บสนุน

อุปกรณ์การตรวจว ดทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยก บหน่วยงานภายนอก เช่น ส าน กงานป้องก น
ควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

1.1 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาแจ้งแนวการพิจารณาสถานประกอบการที่พึงประสงค์ให้นิสิตได้
ร บทราบด งนี้   
    1) มีระบบการบริหารจ ดการทางด้านอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย เช่น ได้ร บการร บรองระบบ

การบริหารงานระบบ ISO14001 หรือ ISO45001   
    2) มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภ ยในการท างานระด บวิชาชีพ   
    3) มีความปลอดภ ยในแง่ของสถานที่ต ้ง สะดวกในการเดินทาง สถานประกอบการต ้งอยู่ในพ้ืนที่

ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะว นออก 
1.2 การติดต่อประสานงาน ก าหนดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างว นที่ 28 

พฤศจิกายน 2565  - 10 มีนาคม 2566 โดยให้นิสิตท าการติดต่อประสานงานก บสถานประกอบการเบื้องต้น
แล้วกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มค าร้องขอฝึกงานพร้อมท ้งส่ง Resume และใบผลการเรียนสะสม ส่งที่
ส าน กงานสาขาวิชา  ท ้งนี้สถานประกอบการที่นิสิตจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

2. การเตรียมนิสิต 
   จ ดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ส ปดาห์ ชี้แจงว ตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหว งจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน การแต่งกายที่เหมาะสม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ การเตรียมความพร้อมส าหร บการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ  
ประสานงานก บสถานประกอบการสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ต าแหน่งของพน กงานพ่ีเลี้ยงของนิสิตเพ่ือ

ชี้แจงให้ทราบถึงว ตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหว งจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการ
เน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟแวร์ที่จะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แนวทางการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพ หรือ ช่องทางการติดต่อกรณีเกิดเหตุด่วน มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนาม ยและความ
ปลอดภ ย  มคอ.4 เพ่ือใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาและประเมินผล 

 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

หล กสูตรอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยได้มีการประสานและร่วมวางแผนในเบื้องต้นระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษา พน กงานพ่ีเลี้ยง และนิสิต ท ้งนี้เพ่ือชี้แจงให้ทราบถึงว ตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหว งจากากรฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการบ นทึกผลการท างานของนิสิต  และแบบฟอร์มการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5. การจัดการความเสี่ยง 
การระบุความเสี่ยง อาจารย์ประจ าหล กสูตรประชุมร่วมก นเพ่ือประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดต่อนิ สิต

และกอให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ ด งนี้ 
- ความเสี่ยงจากสถานที่ต ้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทางซึ่งสามารถป้องก นโดยค ดเลือก

สถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
- ความเสี่ยงจากอุบ ติภ ยจากากรท างาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องก นโดยจ ด

ปฐมนิเทศ แนะน าการใช้อุปกรณ์ การป้องก นไวร ส อ นก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้น
จริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอ นเป็นความล บ และก าหนดให้นิสิตปฏิบ ติตามกฎระเบียบของ
สถานประกอบการอย่างเคร่งคร ด 

- ความเสี่ยงที่สถานประกอบการมอบหมายงานที่ไม่เหมาะสมให้แก่นิสิตโดยการประสานงานชี้แจง
ว ตถุประสงค์ ขอบเขตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่พน กงานพ่ีเลี้ยงและสถานประกอบการก่อนส่งนิสิตออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และติดตามผลการปฏิบ ติงานของนิสิต  กรณีที่สถานประกอบการไม่สามารถปฏิบ ติได้
สอดคล้องตามว ตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ในสาขาวิชาจะพิจารณาเปลี่ยนสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้นิสิต 

- ความเสี่ยงที่นิสิตจะไม่ได้ร บความสะดวกในการเดินทางไปย งสถานประกอบการป้องก นโดยการ
ส ารวจและศึกษาข้อมูลเส้นทางการเดินทางและย้ายที่พ กตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความปลอดภ ยในการ
อยู่อาศ ยและการเดินทางเป็นหล ก 

- ความเสี่ยงด้านชู้สาวป้องก นโดยแนะน าการปฏิบ ติต วที่เหมาะสมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชี พ 
ชี้แจงกฎระเบียบให้นิสิตได้ร บทราบ กรณีเกิดปัญหาด้านชู้สาวขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ในสาขาวิชา
จะพิจารณาการเปลี่ยนสถานที่ฝึกประสงการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตท นที 

- ความเสี่ยงด้านความเสียหายของทร พย์สินของนิสิต ป้องก นโดยการแนะน าวิธีการป้องก นการสูญ
หายของทร พย์สินในข ้นตอนการปฐมนิเทศ 
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หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

- รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      20 คะแนน 
- การติดตามผลการปฏิบ ติงานของนิสิต (อาจารย์ที่ปรึกษาหล ก)   20 คะแนน 
- การติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์จากอาจารย์นิเทศน์   10 คะแนน 
- การน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (คณะกรรมการประเมิน)   30 คะแนน 
- การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ หรือแหล่งฝึก 20 คะแนน 
*** หมายเหตุ จ านวนช ่วโมงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตไม่น้อยกว่า 80% หรือต้องฝึกไม่น้อยกว่า 
12 ส ปดาห์ หรือ ไม่น้อยกว่า 450 ช ่วโมง จึงจะได้ร บการพิจารณาประเมินระด บคะแนนข้างต้น 
เกณฑ์การให้ค่าระดับคะแนน 

คะแนน เกรด ความหมาย 
      95 คะแนน VG ผลการฝึกสหกิจศึกษา อยู่ในระด บดีมาก (Very Good) 
90 – 94  คะแนน G ผลการฝึกสหกิจศึกษา อยู่ในระด บด ี (Good) 
60 – 89  คะแนน S ผลการฝึกสหกิจศึกษา อยู่ในระด บเป็นที่พอใจ  (Satisfactory) 
       59  คะแนน U ผลการฝึกสหกิจศึกษา อยู่ในระด บไมเ่ป็นที่พอใจ  (Unsatisfactory) 
 I การประเมินผลการฝึกสหกิจศึกษาย งไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 W ถอนรายวิชาโดยได้ร บอนุม ติ (Withdraw) 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินผลการลงมือปฏิบ ติตามแบบประเมินนิสิตฝึกงานโดยอาจารย์นิเทศน์ในประเด็นคุณภาพและ

ปริมาณของการท างาน บุคลิกภาพและการวางต ว ล กษณะนิส ยในการท างานโดยนิสิตจะได้ร บการประเมินและ
สะท้อนผลการประเมินให้ร บทราบในขณะที่ก าล งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยช่วงเวลาการนิเทศน์ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส าหร บนิสิตอยู่ในช่วงว นที่ 9 – 13 มกราคม 2566 

2.2 ประเมินผลการลงมือปฏิบ ติตามแบบประเมินนิสิตฝึกงานโดยพน กงานพ่ีเลี้ยงในประเด็นคุณภาพและ
ปริมาณของการท างาน บุคลิกภาพและการวางต ว ล กษณะนิสิตในการท างานโดยนิสิตจะได้ร บการประเมินและ
สะท้อนผลการประเมินให้ร บทราบในขณะที่ก าล งฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะๆ และประเมินเมื่อสิ้นสุดการ
ฝึก 

2.3 ประเมินผลการฝึกตามความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของการจ ดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพน กงานพ่ีเลี้ยงเป็นระยะๆ 

2.4 ประเมินผลการฝึกจากการน าเสนอภาคบรรยายโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหล ก  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
และคณะกรรมการประเมินผลในช่วงว นที่ 29 – 30 มีนาคม 2566 

2.5 อาจารย์ประจ าหล กสูตรสรุปผลการประเมิน การถอดบทเรียนและรายงานาผลต่อคณะ ว นที่ 3 
เมษายน 2566 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
3.1 ประเมินพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ส มพ นธภาพระหว่างบุคคล ท กษะความรู้ ท กษะทาง

ปัญญา และท กษะทางด้านคุณภาพชีวิตของนิสิตท ้งระหว่างการฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกตามแบบฟอร์มการ
ประเมินของสาขาวิชาอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ย 
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3.2 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชชีพอาชีวอนาม ยและความปลอดภ ยโดยการประชุมร่วมก บอาจารย์
นิเทศ 

3.3 ประเมิน ELO เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยพน กงานพ่ีเลี้ยง 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อ
การประเมินนิสิต 
      หล งจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์อาจารย์ผู้ร บผิดชอบฯ จะรวบรวมคะแนนจากแบบประเมินท ้ง

จากการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาหล ก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อาจารย์นิเทศ คณะกรรมการประเมิน และ
พน กงานพ่ีเลี้ยง 
 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

อาจารย์ที่ปรึกษาหล กประสานงานก บพน กงานพ่ีเลี้ยงในกรณีที่ผลการประเมินไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวก นซึ่งอาจจะมีผลต่อการประเมินระด บค่าคะแนนของนิสิต ท ้งนี้ เพ่ือท าความเข้าใจในการประเมิน และ
หารือ ตลอดจนการพิจารณาหาข้อสรุปร่วมก นระหว่างผู้เกี่ยวข้องในล าด บต่อไป 

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกสหกิจศึกษา 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง:  
1.1 นิสิต 

1) ประเมินการบรรลุว ตถุประสงค์ในการฝึกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสน บสนุนการ
เรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของสถานประกอบการ และคุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศ
โดยการจ ดกิจกรรมถอดบทเรียน 

2) ให้ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบ ติที่ดีในการปร บปรุงกระบวนการจ ดฝึกประสบการณ์ภาคสนามและความ
ต้องการฝึกเพ่ิมเติมจากสาขาวิชาฯ และคณะฯ โดยการจ ดกิจกรรมถอดบทเรียน 

3)  ตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.2 พน กงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

1) ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมว่าบรรลุตามว ตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2) พน กงานพ่ีเลี้ยงตรวจสอบงานที่นิสิตได้ร บมอบหมาย ในแบบฟอร์มบ นทึกแผนและผลการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาหล ก/อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

 ให้ค าปรึกษาแนะน า และตรวจสอบผลการด าเนินงานของนิสิตหล งให้ค าปรึกษา  
1.4 อ่ืน ๆ  

ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบ ณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา และปร บปรุงหล กสูตร โดยการ
ส ารวจสอบถามจากผู้ประกอบการและบ ณฑิต  

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารย์ผู้ร บผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ

นิสิต จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต จากพน กงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาหล กและ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คณะกรรมการสอบประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการวิจ ย  รายงานต่อ
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อาจารย์ร บผิดชอบหล กสูตร และประธานสาขาวิชาฯ เพ่ือทราบ 
- ประชุมสาขาวิชาฯ ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปร บปรุงส าหร บการใช้รอบปีการศึกษาถ ดไป น า

แสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการหล กสูตร 
- สรุปรายงานการถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแนวปฏิบ ติที่ดี เสนอต่ออนุกรรมการการ

จ ดการความรู้ของสาขาวิชาฯ และอนุกรรมการประก นคุณภาพหล กสูตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


