
มคอ.3 

 

ปัญญา จริยธรรม น าการพฒันาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพฒันาสุขภาพที่ยั่งยืน 
 

มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวิชา การควบคุมคุณภาพส าหรับความปลอดภัย (0502442) 
(Quality Control for Safety) 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ : รหสัวชิา 0502391 การควบคุมคุณภาพส าหรับความปลอดภยั 

         (QUALITY CONTROL FOR SAFETY ) 
 บุรพวชิา : (ถา้มี) ไม่มี 
 ควบคู่ : (ถา้มี) ไม่มี 
 ค าอธิบายรายวชิาภาษาไทย 

ศึกษาแนวคิด หลักการในการควบคุมคุณภาพ เทคนิคและเคร่ืองมือทางสถิติในการควบคุม 
คุณภาพงาน การบริหารคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพส าหรับความปลอดภยัตามมาตรฐานในประเทศและ
ต่างประเทศ  

2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  วชิาเอกเลือก 
3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ 
อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์  
    อ.ดร.วนัเพญ็ ทองสุข 

อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์
อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 

 
5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีทีเ่รียน 1/2565 ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
6.  สถานทีเ่รียน 

ทุกวนัจนัทร์ เวลา 10.10-12.10 น. หอ้ง วสก 1206 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
7.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

6 มิถุนายน 2565 

 



หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
ELO2: ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

CLO1: สามารถปฏิบติังานตามกรอบ วชิาชีพไดอ้ยา่งมี จรรยาบรรณ รับผดิชอบต่อตนเอง และ
สังคม 
ELO1: อธิบายขอบข่ายดา้นอาชีวอนามยัและปลอดภยัในการท างานไดค้รบถว้น 

CLO2 สามารถอธิบายแนวคิด และหลกัการในการน าระบบการควบคุมคุณภาพงานและการควบคุม
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO มาใชใ้นการท างานได ้
CLO3 สามารถอธิบายเทคนิควธีิการควบคุมคุณภาพงานตามมาตรฐาน ISO ได ้
CLO4 น าเอาเทคนิควธีิการควบคุมคุณภาพงาน ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานเพื่อใหเ้กิดความ

ปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังานได ้
CLO5 ถ่ายทอดเทคนิควธีิการควบคุมคุณภาพงานตามมาตรฐาน ISOและมาตรฐานอ่ืน ๆ ให้

พนกังานน าไปใชเ้พื่อให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน 
 

 หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชัว่โมง 30 ชัว่โมง - 60 ชัว่โมง 
 ค าช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที ่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 การให้ค  าปรึกษาโดยตรง สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงในวนัพุธช่วงบ่าย (เฉพาะรายท่ี
ต้องการ) โดยสถานท่ีให้ค  าปรึกษาคือ ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย         
ตึกคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ส าหรับช่องทางในการส่ือสารกบัอาจารยผ์ูส้อนนอกเวลาท าการ 
หรือ นอกเวลาใหค้  าปรึกษา มีดงัน้ี 

- ผศ.ดร. โสมศิริ เดชารัตน์ E-mail :somsiri_9@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ : 099-3646660 
- อ.ดร.วนัเพญ็ ทองสุข E-mail : penny074@gmail.com โทรศพัทมื์อถือ: 09 5438 6909 
- อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์E-mail :supandee_m@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ: 08 1555 9933 
- อ.สุธีร์ อินทรรักษาE-mail :juk007@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ: 08 6639 5318 



หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. แผนการพฒันาการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
น า้หนักคะแนน 

(%) 

TQF1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม    

                1.2 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหนา้ท่ีต่อตนเอง
และสงัคม 

- บรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 
-ก าหนดใหน้กัศึกษาหาตวัอยา่งท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

- ใหค้ะแนนการเขา้ชั้นเรียน การตรง
ต่อเวลานดัหมายและการส่งงานตรง
เวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมถามตอบใน
ชั้นเรียน 
 

5% 

TQF2 ด้านความรู้    
 2.5สามารถน าความรู้และเทคโนโลยีด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยจาก
วิชาการสู่วิชาชีพอย่างกวา้งขวางและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ของสงัคม 

- บรรยาย 
- ศึกษากรณีศึกษา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ศึกษาคน้ควา้รายบุคคล / กลุ่ม 
/ ใบงาน 

 

- สอบกลางภาค  
-สอบปลายภาค 
- ตรวจช้ินงาน 
- ประเมินการน าเสนอรายงาน 
 

40 % 
40 % 
15% 

    100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนประเมนิการเรียนรู้ 
 
แผนประเมินการเรียนรู้ 
ล าดบัการ
ประเมนิ 

ลกัษณะการประเมนิ ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนคะแนนที่
ประเมนิ 

1 ทดสอบยอ่ย CLO2- CLO5 1-16 5% 

2 ทดสอบกลางภาค CLO2- CLO5 9 
(เน้ือหาสปัดาห์ 1-8) 

40% 

3 ทดสอบปลายภาค CLO2- CLO5 16 
(เน้ือหาสปัดาห์ 10-16) 

30% 

4 - การท ากิจกรรมกลุ่ม ความ
สมบูรณ์ครบถว้นของช้ินงาน
กลุ่มท่ีมอบหมาย/การน าเสนอ  
- การท ากิจกรรมกลุ่มใน
หอ้งเรียนในการเรียนทุก
สปัดาห์ 

CLO1 – CLO5 ช้ินงานส่งปลายภาค
พร้อมน าเสนอ 

 
 
 

ทุกสปัดาห์ 

15%  
 
 
 
 

5% 

5 -ช้ินงานเด่ียว 
 

CLO1 – CLO5 16 5% 

   รวม 100% 

 
ระบบการประเมนิผลการเรียน 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใชร้ะบบประเมินแบบอิงเกณฑ ์โดยพิจารณาการตดัเกรดตามวธีิมาตรฐานของ
มหาวทิยาลยั ดงัน้ี  

80 คะแนนข้ึนไป = A   75-79 คะแนน = B+ 
   70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 

  60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
   50-54 คะแนน = D     0-49 คะแนน = F 

 
 
 
 
 
 



ช้ินงานทีต้่องท าส่งอาจารย์  
1. รายงานกลุ่ม (คะแนน 15 %) มาตรฐานทีส่อดคล้องกบัอุตสาหกรรมต่างๆ ต่อไปนี ้ 

-อุตสาหกรรมการผลิตอาหารทะเลและอาหารกระป๋อง (เลขท่ี 1-14)  
-โรงงานผลิตผลิตภณัฑย์างพารา (เลขท่ี 15-28)  
-โรงงานผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า (เลขท่ี 29-42)  
-อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ยานยนต ์(เลขท่ี 43-58)  

เกณฑ์การให้คะแนน (คะแนน คิดเป็น 10 %)  
1. หนา้ปก 1 คะแนน  
2. ค าน า 1 คะแนน  
3. สารบญั (หากมีภาพและตารางตอ้งมีทั้งสารบญัภาพและตารางดว้ย) 1 คะแนน  
4. เน้ือหา มาตรฐานท่ีนามาประยกุตใ์ช ้10 คะแนน  
5. เอกสารอา้งอิง 2 คะแนน  

***** ก าหนดส่งในวันทีม่ีการสอบปลายภาค (รายงานกลุ่มส่ง รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์)  
2. รายงานเดี่ยว (คิดเป็น 5 %)  

ใหนิ้สิตศึกษาคน้ควา้การจดัท ามาตรฐานสากลเก่ียวกบัระบบประกนัคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ โดยเลือกมาหน่ึงหวัขอ้ตามความสนใจ  

เกณฑ์การให้คะแนน (คะแนน 5%) ส่วนประกอบของรายงาน (เขา้เล่มโดยการเยบ็มุม) 
ประกอบดว้ย  

1. หนา้ปก 0.5 คะแนน  
2. ค าน า 0.5 คะแนน  
3. สารบญั (หากมีภาพและตารางตอ้งมีทั้งสารบญัภาพและตารางดว้ย) 0.5 คะแนน  
4. สาระมาตรฐานสากลเก่ียวกบัระบบประกนัคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ในสถานประกอบการ 3.5 คะแนน 
ก าหนดส่งตามล าดับเลขทีต่่อไปนี้ 
- ล าดบัเลขท่ี 1-14 น าส่ง รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน์ 
- ล าดบัเลขท่ี 15-28 น าส่ง อ.ดร.สุปานดี มณีโลกย ์
- ล าดบัเลขท่ี 29-42 น าส่ง อ.ดร.วนัเพญ็ ทองสุข 
- ล าดบัเลขท่ี 43-58  น าส่ง อ.สุธีร์ อินทร์รักษา 

***** ก าหนดส่งก่อนหรือ ภายในวนัที ่9 พฤศจิกายน 2565  

 
 



หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือที่ใช้ 

วธิีการประเมิน 

สัดส่วน 

ผู้สอน คะแนน CLO 

1 
4 กค 65 

แนะน าค  าอธิบายรายวิชา วิวฒันาการ
การควบคุมคุณภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ ความส าคญัระบบคุณภาพ
ในประเทศไทย 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-ทดสอบยอ่ย 
- สอบกลางภาค  
 

5 CLO1-5 รศ.ดร.โสมศิริ  
เดชารัตน์ 

2 
11 กค 65 

 

ความหมายและแนวคิดดา้นการควบคุม
คุณภาพหลกัการและวตัถุประสงคก์าร
ควบคุมคุณภาพ                     

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 
 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-ทดสอบยอ่ย 
- สอบกลางภาค  
 

5 CLO1-5 รศ.ดร.โสมศิริ  
เดชารัตน์ 

3 
18 กค 65 

ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 (TLS 8001) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-ทดสอบยอ่ย 
- สอบกลางภาค  
 

5 CLO1-5 รศ.ดร.โสมศิริ  
เดชารัตน์ 

4 
25 กค 65 

 
 

ระบบ CSR (Corporate Social 
Responsibility) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม

5 CLO1-5 รศ.ดร.โสมศิริ  
เดชารัตน์ 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือที่ใช้ 

วธิีการประเมิน 

สัดส่วน 

ผู้สอน คะแนน CLO 

ถามตอบในชั้นเรียน 
- สอบยอ่ย  
-สอบกลางภาค  
 

5 
8 สค 65 

 

องคก์รมาตรฐานสากล ISO 
(International Organization for 
Standardization) -องคก์รท่ีให้การ
รับรองมาตรฐานสากล IAF 
(International Accreditation Forum) -
ระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 
(ISO 9001)  

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                              
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
- สอบยอ่ย/กลางภาค  
 

5 CLO1-5 อ.ดร.วนัเพญ็ 
ทองสุข 

6 
15 สค 65 

ระบบมาตรฐาน HACCP, GMP , Halal 
(ฮาลาล), Codex 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
- สอบยอ่ย/กลางภาค  
 

5 CLO1-5 อ.ดร.วนัเพญ็ 
ทองสุข 

7 
22 สค 65 

 
 

การประยกุตใ์ชเ้ทคนิควิธีการควบคุม
คุณภาพงาน  PDCA ในงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.ดร.สุปานดี 
มณีโลกย ์

8 
29 สค 65 

 

ระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(ISO 14001) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 

5 CLO1-5 อ.ดร.สุปานดี 
มณีโลกย ์



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือที่ใช้ 

วธิีการประเมิน 

สัดส่วน 

ผู้สอน คะแนน CLO 

 
9 สอบกลางภาค : Mid :09/09/2565 

   10 
12 กย 65 

เทคนิควิธีการควบคุมคุณภาพงาน 7 
QC tools 1) แผนภูมิพาเรโต (Pareto 
Diagram)  
2) ผังแสดงเหตุและผล (Cause-and-
Effect  
3) ใบตรวจสอบ (Check sheet) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.สุธีร์ อินทร์
รักษา 

        11 
19 กย 65 

 

เทคนิควิธีการควบคุมคุณภาพงาน 7 QC 
tools (ต่อ) 4) ผงัการกระจาย (Scatter 
Diagram)  
5) ฮีสโตแกรม (Histogram) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.สุธีร์ อินทร์
รักษา 

12 
26 กย 65 

เทคนิควิธีการควบคุมคุณภาพงาน 7 QC 
tools(ต่อ)  
6) กราฟ (Graph)  
7) แผนภูมิควบคุม (Control Chart) 

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.สุธีร์ อินทร์
รักษา 

        13 
3 ตค 65 

ระบบ Six Sigma  
ระบบ Balanced Scorecard – BSC   

2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.สุธีร์ อินทร์
รักษา 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

บรรยาย 

กจิกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือที่ใช้ 

วธิีการประเมิน 

สัดส่วน 

ผู้สอน คะแนน CLO 

       14 
10 ตค 65  

 

มาตรฐานคุณภาพ ISO/TS 16949   2 บ ร ร ย า ย /  power 
point 60 นาที  
Active learning : 
ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 60 นาที                                                                                          
 

- ให้คะแนนการเขา้ชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลานดัหมายและการส่ง
งานตรงเวลา 
- สงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม
ถามตอบในชั้นเรียน 
-สอบยอ่ย/ ปลายภาค 
 

5 CLO1-5 อ.สุธีร์ อินทร์
รักษา 

15 
17 ตค 65  

 

น าเสนอ  ร่ ว ม อ ภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา 120 นาที                                                                                          
 

-  ตรวจช้ินงาน 
- ประเมินการน าเสนอรายงาน
กลุ่ม 

15  อ.ทุกท่าน 

16 
24 ตค 65 

ศึกษาดูงาน 2 ศึกษาดูงาน บูรณาการหลายรายวิชา   อ.ทุกท่าน 

17 สอบปลายภาค 11/11/2565 

หมายเหตุ:  
- สัดส่วนคะแนนการสอนแต่ละคร้ังละ 5% (สัดส่วนในการออกขอ้สอบ) 
-การประเมินช้ินงานท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active leaning ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของ
อาจารยผ์ูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดบั ผลการเรียนรู้ 
วธีิการประเมนิ/ลกัษณะการ

ประเมนิ 
สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1 
1.2 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหนา้ท่ีต่อตนเองและ
สงัคม   

การตรงต่อเวลานดัหมายและการ
ส่งงานตรงเวลาพฤติกรรมในการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง  

ตลอดเทรม 5% 

2 

2.5 สามารถน าความรู้และเทคโนโลยดีา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภยัจากวชิาการสู่วชิาชีพ
อยา่งกวา้งขวางและทนัต่อการเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ์ของสงัคม  
3 3.1 กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  
4.6 ภาวะความเป็นผูน้ าไดทุ้กสถานการณ์และใช้
นวตักรรมมาแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม พร้อมทั้ง
สามารถปรับบทบาทหนา้ท่ีของตวัเอง ทางานร่วมกบั
ผูอ่ื้นใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และแสดงจุดยนือยา่ง
เหมาะสม  
5.3สามารถน าเทคนิคทางสถิติ คณิตศาสตร์ท่ีถูกตอ้งมา
ใชใ้นการศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา  

สอบกลางภาค (สปัดาห์ท่ี 1-7) 
สอบปลายภาค (สปัดาห์ท่ี 9-15) 

8 
17 

40 % 
30% 

3 2.5 กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  
3.1กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  

ทดสอบยอ่ยในชั้นเรียน ตลอดเทอม 
 

5% 

4 1.2 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหนา้ท่ีต่อตนเองและสงัคม  
2.5 กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  
3.1 กระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
แกปั้ญหา และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  

ช้ินงาน  
-งานเด่ียว 1 ช้ิน  
-งานกลุ่ม 1 ช้ิน  
-กิจกรรมกลุ่มในหอ้งเรียน 

  
5% 
10% 
5% 

รวม 100 % 

 



หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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