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มคอ. 3  (0502324) การยศาสตร์และสรีรวทิยาการท างาน 
(Ergonomics and Work Physiology) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

าย 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

                                                0502324   สรีระวิทยาการทํางานและการยศาสตร์            3(3-0-6)   
             หลักการทางการยศาสตร์ในงานอาชีวอนามัย ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ เคร่ืองจักร อุปกรณ์และ
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน กลไกทางสรีระวิทยาและการตอบสนองของร่างกายและจิตใจต่อสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน ความสามารถและข้อจํากัดในการทํางานของมนุษย์ การทดสอบสมรรถภาพการทํางานของปอด  การ
มองเห็น ความล้าสายตา การได้ยิน ปัจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร์ การประเมินความเสี่ยงทางก ารยศ าสต ร์ 
หลักการออกแบบการทํางาน สถานีงาน ท่าทางการทํางานที่ เหมาะสม การวิเคราะห์งานและการควบคุม
ทางการยศาสตร์ 
             Principles of ergonomics in occupational health; relationship between human and  
machine, equipment, and the working environment; physiological and psychological responses 
to the working environmental condition; human capabilities and limitation of working; lung 
function testing, vision testing, visual fatigue testing, audiometric testing; ergonomic risk factors 
and its assessment methods; principles of work; working station, and appropriated working 
posture design; job analysis and ergonomic control 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน :: อ. ดร. สุภาพร เมฆสวี   
4.  ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน :    ภาคการศึกษาที่ 2/ ชั้นปีที่ 3 
5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานที่เรียน : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลงุ 
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด :        8 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
PLO 1 ใช้หลักการทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานพ้ืนฐานได้  () 
Sub PLO 1C: ประเมินและ วิเคราะห์งานด้านสาธารณสุขเพื่อสร้างเสริมสุขภาพในการทํางานได้ตามหลัก () 
มาตรฐานวิชาการ 
        CLO1 ประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกายและความเมื่อยล้าจากการทํางาน ทดสอบสมรรถภาพการทํางาน 
ในระบบการได้ยิน การมองเห็น การหายใจและแลกเปลี่ยนก๊าซ ความเมื่อยล้าสายตาและกลา้มเน้ือได้ตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติ 
PLO 2 โรคจากสิ่งแวดล้อม ได้อย่างถูกต้องตามวิชาชีพ กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง () 
Sub PLO 2C:จําแนกระดับความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์งานและสภาพการทํางานด้วยเคร่ืองมือต่าง ๆ  () 
และให้ข้อเสนอแนะให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบตัิงานได้ 
       CLO2 อธิบายหลักการกลไกและข้อจํากัดในการทํางานของระบบต่าง ๆ  ในร่างกาย ภายใต้บริบทและ  
สภาพแวดล้อมการทํางานชนิดต่าง ๆ  
       CLO3 เลือกใช้เคร่ืองมือในการวิเคราะห์งานและสภาพการทํางาน เคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงทางการย  
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
       CLO4 จําแนกระดับความเสี่ยงทางสรีระวิทยาและการยศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  
       CLO5 ให้ข้อเสนอแนะในการควบคุมป้องกันปัญหาสรีระวิทยาการทํางานและการยศาสตร์ได้ถกูต้องตามหลัก  
วิชาการ 
Sub PLO 2D: มีความรู้และทักษะในการป้องกันควบคุมโรคจากการทํางานและโรคจากสิ่งแวดล้อมได้ () 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
       CLO6 อธิบายความเสี่ยงจากสภาพการทํางานที่ไม่เหมาะสมและบอกความสําคัญของการจัดสภาพงานที่  
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานได้ 
       CLO7ออกแบบการทํางานที่เหมาะสมกับผู้ปฏบิัติงาน ปรับปรุงสภาพการทํางานและออกแบบสถานีงานที่ 
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานได้ 
PLO 5 พัฒนานวัตกรรมสังคมทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ สุขภาพสิ่งแวดล้อม (O) 
      Sub PLO 5A: รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ประเมิน ออกแบบ ทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานได้ 
PLO 7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้ (O) 
     Sub PLO 7A: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําข้อมูลสถิติ ประเมินค่าต่าง ๆ  เพื่อใช้วางแผนการ
ทํางาน พร้อมทั้งจัดทํารายงานได้ 
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2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลากําหนดการปรับปรุง และปรับปรุงเน้ือหาสาระในรายวิชา 

และกลวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลมุ่งสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร 
และตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาทางการยศาสตร์ในปัจจุบันสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต 

 
หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ  

1.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน  0 90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
การให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคลในรายวิชาผ่าน 2 ช่องทางคือ  
 1) การให้คําปรึกษาโดยตรงในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงในวันพุธช่วงบ่าย             
(เฉพาะรายที่ต้องการ)   
 2) ผ่าน E-mail: smeksawi@gmail.com โทรศัพท์มือถือ : 0834249825 

 
หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. การพัฒนาการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน(%) 

TQF 2 ด้านความรู้ 
CLO1 ประเมินค่าความสมบรูณข์องรา่งกายและ
ความเม่ือยล้าจากการทํางาน ทดสอบสมรรถภาพ
การทํางาน 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. case study 

1. สอบกลางภาค  
 

6% 
 

CLO2 อธิบายหลักการกลไกและข้อจํากัดในการ
ทํางานของระบบต่าง ๆ  ในร่างกาย ภายใต้บริบท
และสภาพแวดล้อมการทาํงานชนิดต่าง ๆ  

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. case study 

1. สอบกลางภาค  
 

12% 
 

CLO4 จําแนกระดับความเสีย่งทางสรรีะวิทยาและ
การยศาสตร์ได้อยา่งถูกตอ้ง 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. case study 

1. สอบปลายภาค 
2. Reportและ 
นําเสนอ 

10% 
2% 

mailto:smeksawi@gmail.com
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน(%) 
CLO5 ให้ข้อเสนอแนะในการควบคุมป้องกันปญัหา
สรีระวิทยาการทาํงานและการยศาสตรไ์ด้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. case study 

1. สอบปลายภาค 
2. Reportและ 
นําเสนอ 

10% 
3% 

CLO6 อธิบายความเสี่ยงจากสภาพการทํางานที่ไม่
เหมาะสมและบอกความสําคัญของการจดัสภาพงาน
ที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบตัิงานได้ 

1. บรรยาย 
2. active learning 
3. case study 

1. สอบกลางภาค  
 

2% 

TQF 6 ด้านการฝึกปฏิบัติ  
CLO1 ประเมินค่าความสมบรูณข์องรา่งกายและ
ความเม่ือยล้าจากการทํางาน ทดสอบสมรรถภาพ
การทํางานในระบบการได้ยิน การมองเหน็ การ
หายใจและแลกเปลีย่นก๊าซ ความเม่ือยล้าสายตา
และกล้ามเนื้อได้ตาม 
มาตรฐานการปฏิบตัิ 

1. บรรยายร่วมกับ active 
learning อภิปรายกลุ่ม 
2. ฝึกปฏิบัติ 
3. Project based การฝึก
ปฏิบัติการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายในกลุ่มเปา้หมายที่สนใจ 
 

1.ชิ้นงาน/รายงาน
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

20% 

CLO3 เลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์งานและ
สภาพการทํางาน เครื่องมือประเมินความเสี่ยง
ทางการยศาสตรต์่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 

1. บรรยายร่วมกับ active 
learning อภิปรายกลุ่ม 
2. case study, workshop การ
ประเมินความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์ 

1.ชิ้นงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ 
ปฏิบัติ 

     5% 

CLO7 ออกแบบการทาํงานทีเ่หมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน ปรับปรงุสภาพการทํางานและ
ออกแบบสถานงีานที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบตัิงานได้ 

1. บรรยายร่วมกับ active 
learning อภิปรายกลุ่ม 
2. ฝึกปฏิบัติ 
3. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
4. Project based การฝึก
ปฏิบัติการออกแบบทางการย
ศาสตร์เพ่ือป้องกันการเกดิโรค 
และลดความเสี่ยงการบาดเจบ็ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.ชิ้นงาน/รายงาน
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

20% 

TQF 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
CLO5 ให้ข้อเสนอแนะในการควบคุมป้องกันปญัหา
สรีระวิทยาการทาํงานและการยศาสตรไ์ด้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1. บรรยายร่วมกับ active 
learning อภิปรายกลุ่ม 
2. ฝึกปฏิบัติ 
3. การสอนโดยใช้สถานการณ์จริง 
4. Project based การฝึก
ปฏิบัติการออกแบบทางการย
ศาสตร์เพ่ือป้องกันการเกดิโรค 
และลดความเสี่ยงการบาดเจบ็ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.ชิ้นงาน/รายงาน
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

10% 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล  

1.แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

สัดส่วนคะแนน จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสื่อทีใ่ช้ 

วิธีการประเมิน 
ผู้สอน CLO สัดส่วน

คะแนน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. 
12/11/67 

 
 

 ชี้แจงมคอ 3. 
 สรีระวิทยาเบื้องต้นในการทาํงานและหลกัการทางการยศาสตรใ์นงาน
อาชีวอนามัย 

CLO2 
CLO6 

2% 
2% 

3 0 1. บรรยาย  
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

2. 
19/11/67 

 

ปัจจัยมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทาํงานของมนุษย ์
 ความสัมพันธ์ระหว่างมนษุย์ เครื่องจักร อุปกรณ ์และสิ่งแวดลอ้มใน
การทํางาน 

 การตอบสนองทางสรรีะวิทยา 

CLO2 2% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
อภิปรายการ
ตอบสนองทางสรีระ
วิทยาในกรณีศึกษา 
30 นาที 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

3. 
26/11/67 

 

พลังงานและการทํางาน 
การประเมินค่าการใชพ้ลังงานด้วยวิธีต่าง ๆ  

 ความล้าและความทนทานของร่างกาย 

 ความสามารถสูงสุดในการทํางาน 

 การคํานวณช่วงเวลาการทํางานและเวลาพักที่เหมาะสม 

CLO1 
CLO3 

2% 
5% 

3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
work shop การ
ประเมินความล้า
ของร่างกาย 60 
นาที 
3. case study 30 
นาที 

1. สอบกลางภาค  
2.ชิ้นงาน/รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน  
 

 
สัปดาห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 
สัดส่วนคะแนน จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน

การสอนและสื่อทีใ่ช้ 
วิธีการประเมิน 

ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

4. 
3/11/67 

 

สรีระวิทยาเกี่ยวกับกล้ามเนือ้และการแลกเปลีย่นพลังงาน 

 ประเภทของกล้ามเนือ้ 

 โครงสร้างของกล้ามเนือ้ 

 การเผาผลาญอาหารขณะทาํงาน 

 ลักษณะการออกแรงของกลา้มเนื้อขณะทาํงานในสภาวะต่าง ๆ  

 ความผิดปกติของกล้ามเนือ้ที่เกิดจากการทํางาน 

CLO2 4% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
วิเคราะห์การทํางาน
ของกล้ามเนื้อจาก
วีดีโอคลิป 60 นาที 
 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

6. 
17/11/67 

 

สรีระวิทยาระบบทางเดินหายใจ 

 โครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าทีข่องระบบทางเดนิหายใจ 

 กลไกการทํางานของระบบทางเดนิหายใจ 

 อนุภาคและการกระจายตวัในระบบทางเดินหายใจ 

 ชนิด รูปร่างของอนุภาค การเกาะของอนภุาคในระบบทางเดิน
หายใจ การจับของอนภุาคที่ผนงัปอด ปริมาตรปอด 

CLO2 4% 3 0 1. บรรยาย  
2. active learning 
วิเคราะห์กลไกการ
กระจายตัวและการ
เกาะติดของอนุภาค 
60 นาที 

1. สอบกลางภาค  
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

6. 
24/11/67 

 

Pulmonary function test (Spirometry) CLO 1 
CLO2 

4% 
3% 

3 0 1. บรรยาย 
2.  active 
learning ฝึกปฏิบตัิ 
ทดสอบสมรรถภาพ
ปอด 90 นาที 

1. สอบกลางภาค 
1.ชิ้นงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน  
 

 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

สัดส่วนคะแนน จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสื่อทีใ่ช้ 

วิธีการประเมิน 
ผู้สอน CLO สัดส่วน

คะแนน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

7. 
7/1/68 

 

สรีระวิทยาการมองเห็น 
 กายวิภาคโครงสร้างดวงตา 
  กลไกการมองเห็น 
  ความผิดปกติของการมองเหน็ 
  อาการล้าของตา 
  การทดสอบสมรรถภาพการมองเหน็ 
  วิธีการประเมินความล้าของตาด้วย Flicker test 

CLO1 
CLO2 

5% 
6% 

3 0 1. บรรยาย  
2.  active 
learning ฝึกปฏิบตัิ 
ประเมินการมองเหน็
และความล้าสายตา 
90 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ชิ้นงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

8. 
14/1/68 

 

บทที่ 9 สรีระวิทยาการได้ยิน 
  กายวิภาคของห ู
  องค์ประกอบของการได้ยินเสียง 
  กลไกการได้ยินเสยีงและกลไกการทําลายการได้ยนิ 
 การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry) 

CLO1 
CLO2 

5% 
3% 

3 0 1. บรรยาย  
2.  active 
learning ฝึก
ปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถภาพการได้
ยิน 90 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ชิ้นงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

9. 
21/1/68 

สอบกลางภาค 

10. 
28/1/68 

 

สรีระวิทยาการทาํงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่ร้อน เย็น  

 สมดุลความร้อน ความเยน็ 

 กลไกควบคุมความร้อนของร่างกาย 

 กลไกรักษาสมดุลความร้อน ความเยน็ ของร่างกาย 
 

CLO2 5% 3 0 1. บรรยาย  
 

1. สอบปลายภาค 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน  
 

 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

สัดส่วนคะแนน จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสื่อทีใ่ช้ 

วิธีการประเมิน 
ผู้สอน CLO สัดส่วน

คะแนน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

11-12 
4,11/2/68 

 

ภาระงานและการประเมินทางการยศาสตร์ 
 เครื่องมือ/เทคนิคต่าง ๆ  ที่ใช้ในการประเมินทางการยศาสตร์ 

CLO3 
 

5% 
3% 

6 0 1. บรรยาย 
2.  active learning 
ฝึกปฏิบัติการ
ประเมินทางการย
ศาสตร์ 60 นาที 

1. สอบปลายภาค 
2. ชิ้นงาน/
รายงาน 
3. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

13 
18/2/68 

 

หลักการออกแบบระบบการทํางาน การวิเคราะหง์านและนวัตกรรม
การควบคุมทางการยศาสตร ์

 การออกแบบสถานงีานแบบตา่ง ๆ  

 การปรับปรุงวิธีทาํงานดว้ยเทคนคิทางการยศาสตร ์

 การจัดสภาพงานสาํหรับงานคอมพิวเตอร์ 

CLO7 
 
 

7% 3 0 1. บรรยาย 
2. active learning 
ฝึกออกแบบสถานี
งานแบบต่าง ๆ  90 
นาที 

1. สอบปลายภาค 
 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

14 
25/2/68 

 

การประเมินปัญหาทางสรรีะวิทยาการทาํงานภายใต้สภาพแวดล้อมการ
ทํางานชนิดต่าง ๆ  และการจัดสภาพงาน การออกแบบสถานงีานที่
เหมาะสม  

CLO3 
CLO4 
CLO5 
CLO7 

5% 
10% 
5% 
10% 

9 0 1. การสอนโดยใช้
สถานการณ์จริง 
2. Project based 
360 นาที 

1.ชิ้นงาน/รายงาน 
2. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

อ.ดร.สุภาพร เมฆสวี 

15. สอบปลายภาค        



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน  
 

สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังน้ี  
80 คะแนนขึ้นไป = A   75-79 คะแนน = B+ 

  70-74 คะแนน = B   65-69 คะแนน = C+ 
  60-64 คะแนน = C   55-59 คะแนน = D+  
  50-54 คะแนน = D     0-49 คะแนน = F 

 
 
 

ล าดับ
การ 
ประเมนิ 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ 
คะแนนที่ 
ประเมิน 

 1. กลางภาค Sub PLO1C  20% 
- CLO1  6% 
Sub PLO2C   
- CLO2  12% 
Sub PLO2D   
- CLO6  2 

2. ปลายภาค Sub PLO1C  10% 
- CLO1  10% 
Sub PLO2C  10% 
- CLO2  5% 
- CLO3  5% 

3 Report Sub PLO2C  40% 
CLO 3  7% 
CLO 4  10% 
CLO 5  13% 
Sub PLO2D   
CLO 7  10% 

4. พฤติกรรมการปฏบิัต ิ Sub PLO2C  20% 
CLO 3  1% 
CLO 4  2% 
CLO 5  2% 
Sub PLO2D   
CLO 7  5% 



ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยที่ยั่งยืน  
 

การอุทธรณ์ของนิสิต 
นิสิตที่เรียนรายวิชาน้ีสามารถอุทรณ์ร้องทุกข์ได้โดยผ่านนักวิชาการของคณะวิทยาการสุขภาพและ

การกีฬา หรืออุทรณ์โดยตรงผ่านระบบอุทรณ์ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 

 
หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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