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ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

มคอ. 3  0502482 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับงานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

(Human Resource Management in Occupational Health and Safety) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
าย 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

 0405023    อนามัยชุมชน                   0502482 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 

      แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารในด้านการจัดการทรัพยากร
บุคคล กระบวนการบริหารงานบุคคล การวางแผน การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การกำหนด
ความก้าวหน้าในการทำงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเน้นการศึกษาในเรื่องการจั ดสวัสดิการ แรงงาน
สัมพันธ์ ความปลอดภัย อนามัยและ สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 Modern concepts of human resource management, the roles of executive in human 
resource function; human resource management; process, human resource planning, recruitment and 
selection, training and development, career advancement; performance appraisal with an emphasis on 
compensation management, employee relation, safety, health and environment in workplace. 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : วิชาเฉพาะ  
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน :: อ.สุธีร์ อินทร์รักษา อ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา 
                                                                 อ.ธนาวัฒน์ รักกมล 
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน :    ภาคการศึกษาที่ 1/2567 ชั้นปีที่ 4 
5.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) :  ไม่มี 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  :  ไม่มี 
7.  สถานที่เรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ห้อง วสก 4101  
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด :   6 มิถุนายน 2567   

 

 
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย () 
CLO 1 สามารถอธิบายแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 



 

CLO 2 สามารถอธิบายบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารในด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
ELO 5 ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ  () 
CLO 3 สามารถสรรหาและคัดเลือก บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
CLO 4 สามารถออกแบบการฝึกอบรมและพัฒนากำหนดความก้าวหน้าในการทำงาน 
CLO 5 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 

ELO 7 บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ() 
CLO 6 สามารถอธิบายการจัดสวัสดิการ แรงงานสัมพันธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
CLO 7 สามารถอธิบายการบริหารความปลอดภัย อนามัยและ สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
CLO 8 สามารถอธิบายระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือปรับปรุง กลุ่มของทักษะและวิธีการสอนเพ่ือให้บรรลุ ELO  
หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา - - 60 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              อาจารย์ประกาศเวลาให้คำปรึกษาผ่านทาง  
• Facebook : sutee inraksa   Line/Webex 
• E-mail: juk007@hotmail.com โทร 0866395318 หรือแจ้งในห้องเรียน 
อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
ตามความเหมาะสม (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต  

1. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน(%) 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย () 
CLO 1 สามารถอธิบายแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
CLO 2 สามารถอธิบายบทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหารในด้านการจัดการทรัพยากร
บุคคล 

1. บรรยาย 
2. Active Learning 

1. สอบกลางภาค 
2. แบบประเมินพฤติกรรม 
3. รายงานเด่ียว 
4. ทดสอบย่อย 
 
 

20% 
5% 
5% 
1% 

6. ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
ELO5 ปฏิบัติงานทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ  () 
CLO 3 สามารถสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
CLO 4 สามารถออกแบบการฝึกอบรมและ
พัฒนากำหนดความก้าวหน้าในการทำงาน 
CLO 5 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. บรรยาย 
2. Active learning  
3. บทบาทสมมติ  

1. สอบกลางภาค 
2. สอบปลายภาค 
3. แบบประเมินบทบาทสมมติ 
4. ทดสอบย่อย 

10% 
15% 
5% 
5% 

 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบฯ 
ELO7 บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ () 
CLO 6 สามารถอธิบายการจัดสวัสดิการ 
แรงงานสัมพันธ์ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
CLO 7 สามารถอธิบายการบร ิหารความ
ปลอดภัย อนามัยและ สิ ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน 
CLO 8 สามารถอธิบายระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1. บรรยาย 
2. Active learning 

1. สอบปลายภาค 
2. ทดสอบย่อย 
3. รายงานกลุ่ม 
 

25% 
4% 
5% 
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ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน วันอังคาร คาบ 3-4 เวลา 10.10-12.10 น. วสก 4101 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
สัดส่วนคะแนน จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่

ใช้ วิธีการประเมิน ผู้สอน CLO สัดส่วน
คะแนน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 
18-6-67 

 

แนะน ารายวิชา (มคอ. 3) 
บทท่ี 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม ่
1.1 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 ระบบการบริหาร ทรัพยากรมนุษย์ 

1.3 กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1.4 การจัดองค์กรของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. / Think 
– Pair – Share โดยนิสิต
แลกเปล่ียนความคิดเห็นหัวข้อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านความ
ปลอดภัย 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 
 

อ.สุธีร์ 

2 
25-6-67 

บทท่ี 2 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์
2.1 ความท้าทายในการจัดทรัพยากรมนุษย์ 
2.2 ความท้าทายของสภาพแวดล้อม 
2.3 ความท้าทายขององค์การ 
2.4 ความท้าทายในเร่ืองบุคคล 

2 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1ชม./VDO 
Clip Analysis สภาพแวดล้อมการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และให้นิสิต
สะท้อนความคิดและร่วมสรุป 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.สุธีร์ 

3 
2-7-67 

บทท่ี 3 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
3.1 ความสําคัญของการวางแผนทรัพยากรมนษย์ 
3.2 หลักการกําหนดทิศทางการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
3.3 กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
3.4 การพยากรณ์ทรัพยากรมนุษย์ 
 

2 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study การพยากรณ์ทรัพยากร
มนุษย์และให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.สุธีร์ 



 

4 
9-7-67 

บทท่ี 3 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
3.5 บุคคลที่รับผิดชอบในการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
3.6 ระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 ปัญหาและอุปสรรคและแนวโน้มในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

2 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
และให้นิสิตวิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.สุธีร์ 

5 
16-7-67 

บทท่ี 4 การสรรหา 
4.1 แนวคิดในการสรรหาบุคลากร 
4.2 กระบวนการสรรหาบุคลากร 
4.3 การสรรหาภายใน และวิธีการสรรหาภายใน 
4.4 การสรรหาภายนอก และวิธีการสรรหาภายนอก 
4.5 การสรรหาบุคลากรระดับผู้บริหาร 
4.6 คุณสมบัติของผู้สรรหา 

3 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างการ
พยากรณ์ทรัพยากรมนุษย์และให้
นิสิตวิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 
 

อ.สุธีร์ 

6 
23-7-67 

บทท่ี 5 การคดัเลือก  
5.1 เกณฑ์ทั่วไปในการคัดเลือกบุคลากร 
5.2 กระบวนการคัดเลือก 
5.3 เครื่องมือในการคัดเลือกบุคลากร 
5.4 การทดสอบเพ่ือการจ้างงาน 
5.5 การสัมภาษณ์เพื่อการจ้างงาน 
5.6 การประเมินบุคคลเพ่ือการคัดเลือกนักบริหาร 

3 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม./ VDO 
Clip Analysis การสัมภาษณ์งาน 
และให้นิสิตสะท้อนความคิดและ
ร่วมสรุป 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.สุธีร์ 

7 
30-7-67 

บทท่ี 6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหารด้านความปลอดภัย 
6.1 การบริหารงานบุคคลด้านความปลอดภัย 
6.2 การนำนวตักรรมความปลอดภัยมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 

7 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม./ PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study การบริหารความปลอดภัยใน
โรงงานอุตสาหกรรมและให้นิสิต
วิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบกลางภาค 4% 
- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

วิทยากร  



 

8 
6-8-67 

บทท่ี 7 การอบรม ปฐมนิเทศและการบรรจุแต่งต้ัง 
7.1 ประเภทของการปฐมนิเทศ 
7.2 หลักสูตรการปฐมนิเทศ 
7.3 ปัจจัยความสําเร็จของการจัดการปฐมนิเทศ 
7.4 การทดลองปฏิบัติงาน 
7.5 การบรรจุและแต่งตั้ง - สัญญาจ้างแรงงาน 

4 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างการทดลอง
ปฏิบัติงานและให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ดร.ธิติมา 

9 
13-8-67 

บทท่ี 8 แรงงานสัมพันธ ์
8.1 แนวคิดและหลักการแรงงานสัมพันธ์ 
8.2 กฎหมายแรงงาน 
8.3 องค์กรแรงงานและระบบไตรภาคี 
8.4 การคุ้มครองแรงงาน 
8.5 การประกันสังคม  
8.6 กองทุนเงินทดแทน 
8.7 กิจกรรมส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ 

6 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างกฏหมาย
แรงงานและให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ดร.ธิติมา 

10 
20-8-67 

บทท่ี 9 การประเมินผลการปฏิบัติงานหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9.1 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9.3 เทคนิคท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9.4 อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและให้
นิสิตวิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ดร.ธิติมา 

11 
27-8-67 

บทท่ี 10 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
10.1 ระบบสารสนเทศ HRIS 
10.2 การออกแบบระบบ HRIS 
10.3 ตัวอย่าง HRIS 
10.4 การนํา HRIS ไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 

8 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างระบบ
สารสนเทศ HRIS และให้นิสิต
วิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ดร.ธิติมา 



 

12 
3-9-67 

บทท่ี 11 ค่าตอบแทนและการจัดสวัสดิการ 
11.1 ปัจจัยโดยท่ัวไปที่มีอิทธิพลในการจ่ายค่าตอบแทน 
11.2 ประเภทของค่าตอบแทน 
11.3 หลักการกําหนดค่าตอบแทน 
11.4 หลักการกําหนดอัตราจ้างและเงินเดือน 
11.5 การจดประโยชน์เก้ือกูล 

6 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างการจ่าย
ค่าตอบแทนและให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา  

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ธนาวัฒน ์

13 
10-9-67 

บทท่ี 12 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
12.1ขอบเขตของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
12.2 ระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
12.3 กระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
12.4 เทคนิคการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
12.5 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4 5% 2 0 - บรรยาย1 ชม.  / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study กำหนดตัวอย่างการฝึกอบรม
และให้นิสิตวิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ธนาวัฒน ์

14 
17-9-67 

บทท่ี 13 ความปลอดภัย อนามัยและ สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
13.1 ข้อกําหนดในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน 
13.2 การสร้างความปลอดภัยในท่ีทํางาน  
 

7 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม.  / PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study ความปลอดภัยในท่ีทำงาน
และให้นิสิตวิเคราะห์แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ธนาวัฒน ์

15 
24-9-67 

บทท่ี 14 ความปลอดภัย อนามัยและ สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
14.3 การจัดการในเร่ืองความปลอดภัย สุขภาพ และปัญหาด้านพฤติกรรม 
14.4 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7 5% 2 0 - บรรยาย 1 ชม. /  PowerPoint 
- Active learning 1 ชม. /Case 
study ความปลอดภัยส่ิงแวดล้อมใน
ที่ทำงานและให้นิสิตวิเคราะห์
แก้ปัญหา 

- สอบปลายภาค 
4
% 

- ทดสอบย่อย 1% 
- เวลาเรียน 0.33% 

อ.ธนาวัฒน ์

16 สัปดาห์หยุดอ่านหนังสือสอบ  30 ก.ย.-6 ต.ค. 67 
17 สอบปลายภาค 7 ต.ค. - 18 ต.ค. 67 
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ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน 

สรุปแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

หมายเหตุ: 1) ในการออกข้อสอบให้ใช้ตัวคูณเท่ากับ 4  
2) หลักฐานการสอนแบบ Active learning เช่น ใบงาน แบบทดสอบ ชิ้นงาน ภาพกิจกรรม ฯลฯ  

 
ระบบการประเมินผลการเรียน ใช้ระบบประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  

80 คะแนนขึ้นไป  = A     75-79 คะแนน = B+               70-74 คะแนน = B 
65-69 คะแนน    = C+                60-64 คะแนน = C             55-59 คะแนน = D+  
50-54 คะแนน    = D       0-49 คะแนน = F/E 

 
 

ล าดับการ 
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของ 
คะแนนที่ประเมนิ 

 1. สอบกลางภาค  
    

ELO 2   

- CLO1 1 5% 
- CLO2 2,3,4 15% 
ELO 5   
- CLO3 5,6 10% 

2. สอบปลายภาค 
    

ELO 5   
- CLO4 9,14 10% 
-CLO 5 11 5% 
ELO 7   
- CLO 6 10,13 10% 
-CLO 7 15,16 10% 
-CLO 8 12 5% 

3.ทดสอบย่อย ELO 2,5,7   
CLO1-8 4-6,9-15 10% 

4. รายงานเด่ียว ELO 2   
- CLO2 8 5% 

5. รายงานกลุ่ม ELO 7   
- CLO7 15 5% 

6. บทบาทสมมติ ELO 5   
-CLO 3 16 5% 

 7. พฤติกรรมในช้ันเรียน  ทุกสัปดาห์ 5% 



 

รายงานและช้ินงานต่าง ๆ  
1. รายงานส่วนบุคคล 5% รายงานพิมพ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ส่งภายในสัปดาห์ที่ 8) 
1.1 รายงานเรื่อง บุคคลที่ประสบความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาคอุตสาหกรรม 
1.2 องค์ประกอบของรายงาน นอกเหนือไปจาก หน้าปก คำนำ สารบัญ อ้างอิง (1คะแนน)  
     แล้วยังจะประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้  
o ประวัติ ,ประวัติการทำงาน    3 คะแนน 
o แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีที่นำมาใช้   3 คะแนน 
o ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ    3 คะแนน 
2. รายงานกลุ่ม (การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในภาคอุตสาหกรรมหรือ
หน่วยงานภาครัฐ) 5% (ส่งภายในสัปดาหท์ี่ 15) 
2.1 องค์ประกอบของรายงาน นอกเหนือไปจาก ปกนอก ปกใน คำนำ สารบัญ (สารบัญภาพ สารบัญตาราง) 
     อ้างอิง (1คะแนน) แล้วยังจะประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้  
o ทฤษฎีที่นำมาประยุกต์     3 คะแนน 
o แนวทางการดำเนินงาน การนำมาใช้   3 คะแนน 
o ผลการทำงาน การปรับปรุง การแก้ปัญหา   3 คะแนน 
 (กลุ่มละ 2 คนเรียงตามเลขท่ี รวม 26 กลุ่ม กลุ่มสุดท้ายมี 3 คน) (เล่มรายงานเขียนด้วยลายมือของตัวเอง
เท่านั้น) 
3.งานกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ 5% (สัปดาห์ที่ 16) 
        จำลองการสัมภาษณ์งานสำหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ โดยใช้ข้อคำถามที่แตกต่างกัน
และสังเกตการตอบคำถาม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและบุคลิกภาพ กลุ่มละ 5 นาท ีกลุ่มละ 4 คนรวม 13 
กลุ่ม(กลุ่มสุดท้ายมี 5 คน) 

o การแต่งกาย      1 คะแนน 
o บุคลิกภาพ      1 คะแนน 
o การตอบคำถาม      2 คะแนน 
o การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า     1 คะแนน 

การร้องเรียน/ร้องทุกข์  
นิสิตที่เรียนรายวิชานี้สามารถอุทรณ์ร้องทุกข์ได้โดยผ่านนักวิชาการของสาขาอาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นโดยตรง โทรศัพท์และช่องทาง Social media และสามารถอุทรณ์โดยตรงต่อ
คณบดี ผ่านระบบอุทรณ์ online ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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